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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

El Proyecto Educativo Institucional es un instrumento que orienta el quehacer y los
procesos que se desarrollan en un establecimiento educacional, entrega a los
involucrados entregando las metas a lograr y ordenando la gestion institucional,
curricular y pedagogica para el mediano y largo plazo, articula los proyectos y acciones
innovadoras en torno al aprendizaje y la formacidon de los estudiantes.

MISION VISION
“Somos una institucién educacional de “Estar posicionados como uno de los
inspiracion catolica que forma personas mejores colegios de la zona, destacando en
integras, para que sean un aporte a la sus alumnos la formacion valodrica,
sociedad mediante sus proyectos de vida, académica y sentido de pertenencia, a
buscando la justicia y la verdad a través través de docentes calificados
de la razén en un ambiente de libertad”. comprometidos, infraestructura de calidad

e innovacion tecnologica”.

VALORES

Nuestra Colegio es una institucion educacion que se funda en los siguientes valores:
Fe: Elvalor de lafe refiere a la existencia de una creencia que sustenta nuestra postura en el mundo,
que da sentido a nuestro quehacery es la base de la construccion de una comunidad de personas.
Justicia: este valor se refiere a reconocer, respetar y hacer valer los derechos de las personas,
buscando la rectitud en el actuar.

Verdad: El concepto verdad para nuestra comunidad tiene que ver con un actuar, pensar y sentir
en conformidad con nuestros principios institucionales y nuestra inspiracion catolica, con el ser
conaruente con nosotros mismos. nuestras creencias v actuar en coherencia.
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Estimada Comunidad Colegio Saint Dominic

Una vez mas nos dirigimos a ustedes, de acuerdo con lo establecido en los Estatutos de
la Corporacion Educacional, a fin de presentar, para su consideracion y aprobacion, la
Memoria del Directorio, gestion académica, Balance y Estados Financieros,
correspondiente al afio 2020.

Basandonos en la mision de nuestro colegio que nos expone que “Somos una institucion
educacional de inspiracion catdlica que forma personas integras, para que sean un aporte
a la sociedad mediante sus proyectos de vida, buscando la justicia y la verdad a través de
la razon en un ambiente de libertad”, en consecuencia a esta, hemos desarrollado
nuestras actividades anuales, especialmente en el campo formativo y de aprendizajes,
con el fin de avanzar con calidad las metas definidas para el afio escolar 2020, para tal
efecto daremos a conocer el trabajo realizado el afio en curso.

Para todos es sabido que la pandemia que nos afectd abruptamente en marzo del 2020,
nos exigié a cambiar la forma de educacion de nuestros alumnos, pasando de un
sistema presencial a un sistema 100 % on line, sin estar preparado tanto docentes,
alumnos y apoderados, desde un principio nuestra prioridades fueron puestas en
acompanar de la mejor forma el proceso de educacidon a distancia de nuestros
estudiantes, donde los grandes desafios se centraron en sostener el vinculo con los
estudiantes, desplegar un proceso de ensefianza y contencion pertinente al contexto, y
organizar “un colegio a distancia” para atender las necesidades de los nifos y la
comunidad educativa, para el logro de estos objetivos las distintas areas adecuaron sus
planes estratégicos con el fin de lograr nuestros propodsitos, que posteriormente seran
mas detalles:

Un papel preponderante asumio la Direccion Académica donde periddicamente se
reunid con los Coordinadores UGP con el fin de coordinar y generar un trabajo mas
integrado, como consecuencia de esto, se ejecuto el plan y programa de estudio de
cada curso ajustado, segun los lineamientos entregados por el Mineduc. Este ajuste
consistio en generar un curriculo de las distintas asignaturas abarcando un listado de
Obijetivos priorizados y en la extension de un plazo mayor para alcanzar la totalidad del
programa de estudio de cada nivel, sumando a esto, un ajuste en el plan de estudio y
evaluacion de los procesos de los alumnos, utilizando conceptos.

Con el fin de precisar los avances de cada uno de nuestros estudiantes, se aplicé una
evaluacion integral de Aprendizajes (DIA) para todos los estudiantes de 4° basico a llI°
medio en Lenguaje y Matematica y socioemocional, que estuvo generada por la
Agencia de Calidad. Esta evaluacion la ejecutd cada profesor en las asignaturas de
lenguaje y matematica, ademas de una evaluacion socioemocional que recogio
importante informacion que nos permitié planificar el inicio del afio en curso en esta
area.

Otra area que tuvo una funcidn significativa fue la Direccion Psicoeducativa con el
apoyo de los profesionales del area; psicologos, psicopedagogas y orientadora,
implementaron el sequimiento de los estudiantes que presentaban dificultades en esta
nueva modalidad de educacion virtual, considerando como primera prioridad el estado
emocional de alumnos, apoderados y funcionarios donde aplicaron las estrategias
necesarias para llevar a cabo los objetivos trazados.



El area de Gestion y Convivencia dedico sus esfuerzos a lograr una comunicacion mas
efectiva entre los integrantes de la comunidad, para tal efecto se crearon correos
institucionales para alumnos de Ensefianza Media, permanente comunicacion con los
padres a través de la plataforma SchoolNet, entrevistas virtuales via zoom. A su vez la
convivencia escolar también fue una gran preocupacion del area, trabajando en consejo
de curso el buen trato en redes sociales y si se requeria aplicar los procedimientos
disciplinarios establecidos.

Pioneros en la region fue el trabajo realizado por el Ciclo Inicial, donde los pequeiiitos
continuaron con sus clases on line desde el inicio de la pandemia, prolongando con los
paradigmas que se caracterizan en este ciclo, la entretencion, el juego, la afectividad,
el vinculo, logrando que los alumnos no perdieran la estimulacion y experiencias de
aprendizajes, tan importante en este periodo de sus vidas.

Quisiéramos mencionar que la gran mayoria de nuestras actividades pudieron ser
ejecutadas bajo esta nueva modalidad como; eleccion del nuevo Centro de Alumnos
presidido por la alumna Paula Alvarado, Reuniones de Comité de Convivencia,
Ceremonias de Aniversario, Fiestas Patrias, Finalizacion Afio Escolar, Reuniones de
Apoderados, Talleres de Padres entre otras.

Para que este trabajo pudiese concretarse el Directorio de la Corporacion determind el
mes de abril adquirir la patente de la plataforma Zoom.

Durante el mes de noviembre la Rectoria del Colegio trabajé en el Plan de
Funcionamiento 2021, considerando los lineamientos entregados por el MINEDUC,
donde se debia considerar retorno presencial del 100% del alumnado, este plan fue
aprobado por el Directorio y compartido con los Apoderados el 7 de enero del 2021.

DIRECCION ACADEMICA

El afio 2020, debido a las circunstancias de la Pandemia mundial y respondiendo a las
orientaciones del Ministerio de Educacion, Modelo Pedagdgico Institucional y Proyecto
Educativo , nuestro establecimiento debe ajustar todos sus procesos académicos y de
funcionamiento para continuar con la tarea formativa, adecuandose a un escenario de
clases remotas a través de la plataforma zoom , incorporando un plan de estudios
ajustado, un sistema de evaluacion cualitativo y definiendo la retroalimentacion como
fundamental para el logro de los aprendizajes.

La promocion escolar considerd las asignaturas de lenguaje y filosofia, matematica,
ciencias, historia e inglés.

Promocion escolar ano 2020

- Ensefnanza Basica TOTAL HOMBRES
1°bas | 2°bas | 3°bas | 4°bas | 5°bds | 6°bas | 7°bas | 8° bas
Matricula Final 23 26 14 24 18 31 26 26
Retirados 0 0 0 ) ) 0 ) 0
Promovidos 23 26 14 24 18 31 26 26
Reprobados 0 o) o) 0 o) o) ) o)




110 - Ensenanza TOTAL MUJERES
Basica 1°bds | 2°bas | 3°bas | 4°bds | 5°bas | 6°bas | 7°bas | 8°bas
Matricula Final 24 33 26 35 41 39 29 28
Retirados ) o) o) o) o) o) )
Promovidos 24 33 26 35 41 39 29 28
Reprobados 0 0 0 ) ) 0 0
310 - Ensenanza Media TOTAL HOMBRES
Humanista-Cientifica 1° 2° 3° 4°
nifosy jovenes medio |medio |medio | medio
Matricula Final 36 32 28 31
Retirados 0 ) 0 0
Promovidos 36 32 28 31
Reprobados 0 o) 0 0
310 - Ensefianza Media TOTAL MUJERES
Hun'!imista.-’Cientifica 1° 50 3° 4°
ninosy jovenes medio |medio | medio |medio
Matricula Final 35 42 46 35
Retirados 0 ) 0 0
Promovidos 35 42 46 35
Reprobados 0 o) 0 )

Aprobacion por asignaturas
Respondiendo al principio de flexibilidad instruidos por el Ministerio de Educacion se
obtiene 100% de aprobacion en todas las asignaturas del plan de estudios.-

Ciclo Inicial 100% aprobacion
Lenguaje y comunicacion y filosofia 100% aprobacion
Matematica 100% aprobacion
Ciencias Naturales : Biologia, fisica y quimica 100% aprobacion
Historia y geografia 100% aprobacion

Il . Resultados SIMCE 2020

Para el afo 2020, la agencia de la calidad ha determinado que nuestro establecimiento
se encuentra en una Categoria de desempeiio Medio, para enseiianza basica y
Categoria de desempeno Medio en ensefianza media, considerando los resultados
obtenidos en la Ultima evaluacion de los indicadores de desempefio personal y social;
(-autoestima académica y motivacion escolar - clima de convivencia escolar -
participacion y formacion ciudadana - habitos de vida saludable) y los resultados
obtenidos en la prueba SIMCE.

El afio 2020 debido a la situacion de Pandemia no se rinde evaluacion SIMCE.
*Informacion extraida de la Agencia de la Calidad de Educacion.

lIl. Prueba de Seleccion Universitaria PTU 2020:

Los resultados de cada ponderador de seleccion del sistema de admision 2021 son
presentados por frecuencia y porcentajes de rangos de puntaje junto al promedio,
mediana y desviacion estandar.

Rinde una generacion de 66 estudiantes, 57 postulan y 56 (85%) son seleccionados para
las Universidades chilenas.




PRUEBA DE TRANSICION OBLIGATORIA DE COMPRESION LECTORA

PUNTAJE TOTAL %

ESTANDAR
150 - 199 o) 0,00
200 - 249 ) 0,00
250-299 0 0,00
300 - 349 ) 0,00
350-399 1 1,52
400 - 449 5 7,58
450 - 499 7 10,61
500 - 549 14 21,21
550 - 599 12 18,18
600 - 649 16 24,24
650 - 699 6 9,09
700 - 749 2 3,03
750 -799 3 4,55
800 -850 0 0,00
TOTAL 66 100,00
PROMEDIO 572
MEDIANA 579
DESV. ESTANDAR 87,69

PRUEBA DE TRANSICION OBLIGATORIA DE MATEMATICA

PUNTAJE TOTAL %
ESTANDAR
150 - 199 ) 0,00
200 - 249 o) 0,00
250 - 299 ) 0,00
300-349 0 0,00
350-399 1 1,52
400 - 449 2 3,03
450 - 499 3 4,55
500 - 549 9 13,64
550-599 17 25,76
600 - 649 15 22,73




650 - 699 8 12,12
700 -749 9 13,64
750-799 o] 0,00
800 -850 2 3,03
TOTAL 66 100,00
PROMEDIO 607
MEDIANA 605,5
DESV. ESTANDAR 86,52

PRUEBA DE TRANSICION ELECTIVA DE HISTORIA'Y CIENCIAS SOCIALES

PUNTAJE ESTANDAR | TOTAL %
150 - 199 o 0,00
200 - 249 o) 0,00
250 - 299 0 0,00
300 -349 1 2,27
350-399 2 4,55
400 - 449 1 2,27
450 - 499 6 13,64
500 - 549 6 13,64
550 - 599 5 11,36
600 - 649 12 27,27
650 - 699 7 15,91
700 - 749 3 6,82
750-799 1 2,27
800 - 850 o 0,00
TOTAL L4 100,00
PROMEDIO 577,8
MEDIANA 611,5
DESV. ESTANDAR 104,41
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PRUEBA DE TRANSICION ELECTIVA DE CIENCIAS

PUNTAJE TOTAL %

ESTANDAR
150 - 199 o) 0,00
200 - 249 ) 0,00
250-299 0 0,00
300 - 349 ) 0,00
350 -399 ) 0,00
400 - 449 1 2,63
450 - 499 4 10,53
500 - 549 8 21,05
550 - 599 12 31,58
600 - 649 6 15,79
650 - 699 6 15,79
700 - 749 1 2,63
750-799 Y 0,00
800-850 0 0,00
TOTAL 38 100,00
PROMEDIO 575
MEDIANA 578,5
DES\/. 69,86
ESTANDAR

PROMEDIO DE PRUEBAS DE TRANSICION OBLIGATORIAS

PUNTAJE TOTAL %
ESTANDAR

150 - 199 o] 0,00
200 - 249 0 0,00
250 - 299 o] 0,00
300 - 349 0 0,00
350-399 o 0,00
400 - 449 1 1,52
450 - 499 6 9,09
500 - 549 12 18,18
550 - 599 19 28,79
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600 - 649 14 21,21
650 - 699 11 16,67
700 - 749 3 4,55
750 - 799 0 0,00
800 - 850 0 0,00
TOTAL 66 100,00
PROMEDIO 589,5
MEDIANA 588,8
DESV. ESTANDAR 65,98
PUNTAJE NEM
PUNTAJE ESTANDAR | TOTAL %
150 - 199 0 0,00
200 - 249 o 0,00
250-299 o 0,00
300 - 349 o 0,00
350 - 399 0 0,00
400 - 449 0 0,00
450 - 499 Y 0,00
500 - 549 1 1,52
550 - 599 9 13,64
600 - 649 14 21,21
650 - 699 17 25,76
700 - 749 16 24,24
750-799 6 9,09
800 -850 3 4,55
TOTAL 66 100,00
PROMEDIO 676,7
MEDIANA 679
DESV. ESTANDAR 68,13




12

PUNTAJE RANKING

PUNTAJE TOTAL %
ESTANDAR
150 - 199 ) 0,00
200 - 249 o 0,00
250 - 299 ) 0,00
300 - 349 0 0,00
350-399 o] 0,00
400 - 449 ) 0,00
450 - 499 Y 0,00
500 - 549 1 1,52
550 - 599 9 13,64
600 - 649 14 21,21
650 - 699 11 16,67
700 - 749 15 22,73
750-799 10 15,15
800 - 850 6 9,09
TOTAL 66 100,00
PROMEDIO 688,6
MEDIANA 695
DES\/. 78,89
ESTANDAR
V. Cobertura curricular ano 2020

El Ministerio de educacion ha indicado los afios 2020 y 2021 como afos de nivelacion
académica, es por este motivo que en el mes de mayo del 2020 el Ministerio de
Educacion instruye una priorizacion curricular que asegura objetivos de nivel 1y 2 que
corresponden a progresion de habilidades para aprendizajes futuros.- Estos objetivos
en promedio abarcan entre el 30% y 50% del curriculum nacional.

El establecimiento establece una meta propia de cobertura curricular anual del 70%.
(Ver Anexo 1: porcentajes de cobertura curricular anual).



V.
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Actividades relevantes realizadas por los departamentos de asignaturas

Lenguaje

y
filosofia

Priorizacion curricular

Celebracioén dia del libro. videos estudiantes cuarto medio y capsulas mi libro
favorito

Concurso Pandemia en 100 palabras

Biblioteca en sala de clases

Visitas autores Esteban Cabezas, Sergio Gomez

Electividad tercero y cuarto medio

Aplicacion DIA 2020

Taller de preparacion PDT

Matemat
ica

Priorizacion curricular

Participacion en la 24° version de la Olimpiada infantil de
Matematica organizada por la Universidad de Playa Ancha.
Electividad tercero y cuarto medio

Aplicacion DIA 2020

Taller de preparacion PDT

Ciencias

Priorizacion curricular

Celebracion semana de las ciencias

Oliver Quintan: Organos toracicos y abdominales de distintas especies
Silvio Ulloa: Maravillas del Sistema Solar.

Paz Orellana Gonzalez: Biotecnologia

Diego Romero Maltrana: Teorias de la relatividad de Einstein.
Verdnica Molina Trincado: Microorganismos.

Francisco Bozinovic Kuscevic: Biologia integrativa

Premio Nacional de Ciencias Ao 2020

P. Universidad Catolica de Chile

ED. tecnoldgica: Semana del autocuidado

Electividad tercero y cuarto medio

Historia
y Arte

Priorizacion curricular

Museo Palacio Baburizza, charla sobre la "Coleccion Valparaiso del Museo"
Coordinacion de charlas con VCM, programa pasos , museo Fonk
Electividad tercero y cuarto medio

Ed. fisica

Activate

Talleres preescolar

Selecciones deportivas via zoom

Zumbaton para apoderados

Charla : Actividad fisica y covid

Celebracion Fiestas Patrias

Cueca Zoom para apoderados

Premiaciones deportistas destacados cuarto medio
Semana autocuidado

Electividad tercero y cuarto medio

Musica

Semana autocuidado
Celebracion dia de la musica
Electividad tercero y cuarto medio

Religion

Semana autocuidado

Celebracion Santo Domingo

Misa de la familia

Electividad tercero y cuarto medio

Inglés

Priorizacion curricular, Saint Patrick’s Day
Thanksgiving Day
Electividad tercero y cuarto medio
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AREA PSICOEDUCATIVA

Durante el afio 2020, nuestra institucion y pais enfrentd uno de los escenarios mas
criticos a nivel sanitario por la pandemia de covid 19, desafiando a la organizacion para
transformar la formay medio por el cual cumplimos con nuestra mision, es por lo tanto,
que el drea Psicoeducativa al igual que las diferentes areas institucionales debio de
forma oportuna a las nuevas necesidades del contexto, reinventarse y replantearse los
objetivos para cubrir los apoyos e instancias que favorecieran el desarrollo integral de
alumnosy alumnas.

De este modo, se pudo dar cobertura a los objetivos trazados en el plan operativo, con
los ajustes y cambios determinados por el sistema de educacion on line.

e Problematizary co-construir la flexibilizacion de los procesos de aprendizaje de
las y los estudiantes, de acuerdo a su nivel de desarrollo, a su individualidad y
una experiencia escolar positiva.

e Favorecer el desarrollo de habilidades en el plano personal y social de los
alumnos con énfasis en la gestion de espacios para su fortalecimiento.

e Acompanar y realizar sequimiento de los procesos relacionales de los grupos
curso, promoviendo la cohesidn y espacios de reflexion.

e (olaborar en la deteccion, comprension y sensibilizacion de dificultades de los
alumnos en el ambito académico, y socioemocional, desarrollando estrategias
de abordaje que involucren la participacion conjunta de los docentes, la familia
y otros profesionales.

e Apoyary acompaniar la labor especifica del profesor tutor y potenciar al cuerpo
docente en general, favoreciendo sus competencias profesionales orientadas a
la promocion del potencial académico, personal y social de los alumnos de
acuerdo a sus caracteristicas particulares, considerando la situacion de estrés
generada por la pandemia, promoviendo trabajo conjunto e identificando
recursos para llevar a cabo su labor y estrategias de autocuidado

Actividades desarrolladas por el equipo multidisciplinario afno 2020

e Se disefia para todos los ciclos un plan de desarrollo personal, que se
implementa en el aula a través de la asignatura de Orientacion (de Play Group a
IV medio), el que fue adaptado en el transcurso del afio en coherencia con las
necesidades socioemocionales detectadas a partir de la situacion sanitaria y
modalidad online de clases.

e Se coordina en conjunto con los tutores de todos los niveles las necesidades de
derivacion al area, dando respuesta a toda la casuistica emergida durante el afio,
ya sea a nivel grupal o individual.

e Se desarrollan en ambos semestres consejos Psicoeducativos para todos los
niveles, en donde participan todos los profesores de asignatura,
problematizando situaciones emergentes y construyendo en conjunto
estrategias de abordaje para todos los cursos en general y para los alumnos en
seguimiento por el area.

e Se realiza el ciclo de charlas profesionales para todos los alumnos de IV afo
medio, entregandoles perspectivas y experiencias desde las diferentes
disciplinas profesionales.

e Se desarrollan las dos jornadas de alumnos de cuarto medio, instancias en las
cuales los alumnos realizan el cierre de toda su etapa escolar, trabajando en
profundidad los proyectos de vida a nivel personal.

e Se entrevista en conjunto con los tutores a los apoderados de los alumnos
derivados al area.
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e Se realiza seguimiento a la totalidad de alumnos que solicitaron cambios de
curso.

e Se entrevista de manera individual a los alumnos de IV°® medio. Entrevista

vocacional.

Se aplica bateria de test a la totalidad de alumnos de IV° Medio.

Se aplica bateria de test de electividad a |a totalidad de alumnos de 11° Medio

Se realiza jornada vocacional para todos los alumnos de II° Medio.

Se elabora informe individual vocacional a la totalidad de los estudiantes de IV°

Medio.

Se realiza reunion-taller padre e hijo de 1I° Medios para la electividad.

e Se implementa programa de orientacion vocacional para alumnos de I° a IV°
Medio.

e Se realizan reuniones de tutoria de manera quincenal con el objetivo de
acompanar, problematizar, analizar y apoyar la resolucion de tematicas
relacionadas con elementos socio-emocionales de los estudiantes.

e Se acompana y orienta a la familia acerca del impacto académico y
socioemocional de las dificultades y desafios en el plano psicolégico de los
estudiantes.

e Se realiza acompafamiento en aula para ciclo inicial hasta 4° basico para
colaborar en la construccion de las necesidades de caso y sugerir estrategias a
nivel docente.

e Se realiza coordinacidon y comunicacion con profesionales externos (psicologia,
neurologia, psiquiatria, terapia ocupacional, psicopedagogia y educacion
diferencial) apoyando y gestionando modificaciones en el ambito académico y
social de los estudiantes en sequimiento.

e Seapoya en el proceso de admisidn de nuevos estudiantes.

e Se apoya proceso de seleccion psicolaboral para docentes y funcionarios
nuevos.

e Activaciony desarrollo de protocolos seqgun lo establece el Reglamento Interno.

e Se elabord el plan de adecuacion curricular y/ o ajuste académico, segun las
necesidades presentadas por los estudiantes.

e Se modificd instrumentos evaluativos o material para estudiantes con
necesidades permanentes, en conjunto con el docente, segun las sugerencias
del especialista externo.

e Seentregoinformacion a docentes, sobre las orientaciones metodoldgicas para
el trabajo con estudiantes con necesidades de apoyo pedagdgico, de manera
mensual.

e Se realizaron dos encuentros para padres y apoderados, con el proposito de
construir y compartir estrategias de apoyo en el contexto de pandemiay clases
online.

e Seaplicay analiza como insumo de planificacién del plan de desarrollo personal
2021, la evaluacion integral DIA, en el area socio emocional.

CICLO INICIAL

Nuestro énfasis en el ano 2020 estuvo enfocada debido a la situacidon sanitaria
imperante a nivel mundial, en la innovacion e implementacion de nuevas y atrayentes
practicas pedagdgicas para la realizacion y desarrollo de las clases en modalidad virtual,
a través de experiencias de aprendizajes que apuntaran al desarrollo de habilidades y
destrezas en todos los ambitos. La resiliencia, creatividad, imaginacion y por sobre todo
el amory compromiso de las docentes de este ciclo, fue fundamental para llevar a cabo
con éxito este gran desafio. Al traspasar a través de la pantalla el vinculo afectivo
profesor — alumno, fue fundamental y necesario para incentivar en nuestros nifnos tan
pequenos el interés constante por aprender a aprender en un ambiente significativo,
ludico y por sobre todo de contencidn en contexto pandemia.
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Las actividades realizadas con las Familias generan un sentido de pertenencia e
identidad: estimulando la comunicacion entre padres e hijos, fomentando una mayor
autoestima y confianza, ademas de propiciar una mejor interaccion con sus
companeros y desarrollar sus habilidades sociales. Estas actividades no estuvieron
ajenas durante el ano 2020, pese a la Pandemia, la resiliencia de todo el equipo de
Docentes, el trabajo colaborativo colegio- familia, permitio llevar a cabo actividades
significativas a través de la modalidad virtual.

Actividades con la Familia Modalidad Virtual
“Mis Papas Me Sorprenden”

e Playgroup: el dia que yo naci, ingresaron los papas con un PPT, dando a conocer
el nacimiento de su hijo/a

e Pre kinder: presentacion sorpresa a sus hijos: cuentos, actividades de cocina.

e Kinder: Presentaciones interactivas de profesiones y oficios de los padres.

e Actos: Fiestas Patrias participacion de alumnos Playgroup a 2° Basicos.

e Participacion de apoderados en actividad "Bienvenido al Mundo Lector”
1°Basicos (videos, dramatizaciones)

e Participacion de apoderados en “"Cumbres de Personajes de Cuentos Clasicos”
2° Basicos.

Actividades del Ciclo Modalidad Virtual:

e Actividad de Padrinos- Ahijados (junio / diciembre) 1° Basicos — IV°Medio

e Recreos virtuales Padrinos — Ahijados (junio a diciembre) 1° Basicos — IV°
Medios

e Finalizacion Fin de semestre (Playgroup a 2° Basicos)

e Diadelamama (Playgroup a 2° Basicos)

e Diadel papa (Playgroup a 2° Basicos)

e Bienvenidas estaciones del afio (Preescolar)

e Actividad Mis Papas Me Sorprenden (Preescolar)

e Celebracion Fiestas Patrias interna por curso.

e Participacion acto Fiestas Patrias.

e Participacion video saludo Dia del Profesor.

e Participacion en taller Cuentacuentos.

e Bienvenido al Mundo Lector (1°Basicos).

e Cumbre de Personajes de Cuentos Clasicos (2° Basicos)

e Articulacion Kinder —1° Basico (visita de profesoras a las salas de Kinder /
Actividad pedagdgica de alumnos de Kinder y 1° Basicos).

e Participacion en despedida de los IV° Medios (video 1° Basicos).

e Ceremonia Kinder (Entrega de diplomas /Video despedida de Preescolar)

e Acto Playgroup y Prekinder

e Visita de Educadoras a los hogares de los nifios de preescolar.

Gestion Pedagogica: quehacer coordinador de acciones y recursos para potenciar el
proceso pedagdgico y didactico que realizan las profesoras.

Modalidad Virtual:
Se imparten las experiencias de aprendizaje a través de la plataforma zoom.
Considerando:

e 2 bloques de 30 minutos para Playgroup (incorporando 2 bloques de Inglésy 2
de Educacion Fisica)

e 3 bloques de 30 minutos para los Prekinder y Kinder (incorporando 3 bloques de
Inglésy 2 de Educacion Fisica)
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e 15 bloques de 45 minutos para 1° y 2° Basicos: Lenguaje, Matematica, Cs,
Naturales, Cs. Sociales e Inglés. Voluntarios: Educacion Fisica, Religion, Artes,
Tecnologia, MUsica.

e Seimplementa el taller extraprogramatico de Educacion Fisica

Se implementa:

¢ Innovacion de didacticas pedagdgicas

e Se triangulan programas de estudios, planificaciones y evaluaciones en los
distintos niveles. (Playgroup a 2° Basicos)

e Se coordinan reuniones con las Educadoras y Profesoras Basicas del Ciclo para
el analisis y aplicacion de los programas y nuevas estrategias metodoldgicas
segun la situacion sanitaria. (pandemia).

e Se aplicaevaluacion cualitativa.

e Secrean rubricas de evaluacion de proceso en todos los niveles.

e Se modifican los informes de Evaluacion y Personalidad en todos los niveles.

e Serealiza acompafiamiento de aula en todos los cursos, dos veces al afo.

e Seentrevista a Educadorasy Profesoras. (retroalimentacion)

e Se Monitorea la cobertura curricular de cada nivel pedagdgico, adaptandola
realidad imperante.

DIRECCION DE GESTION Y CONVIVENCIA ESCOLAR

Esta area esta compuesta por Directoras de Ciclo Basico y Medio, una Jefa de
Inspectores y siete Inspectores distribuidos en cada piso y recepcion.

Su objetivo general consiste en la implementacion de la Normativa de Convivencia
Escolar, ademas de la gestion y conduccion administrativa de los niveles de 3° Basico a
4° Medio.

Entre las funciones se encuentran:

1.- Promover el Proyecto Educativo Institucional, favoreciendo el desarrollo de los
valores institucionales.

2.- Difundir a todos los estamentos de la Comunidad Educativa la normativa de
Convivencia Escolar.

3.- Evaluar sistematica y permanentemente la situacion disciplinaria y de convivencia
de cada curso.

4.- Informar a padres y apoderados sobre aspectos de convivencia de sus pupilos.
5.-Coordinar aspectos operativos y administrativos, desde 3° Basico a 4° Medio.
6.-Organizar, supervisar y evaluar el trabajo de inspectoria.

Dentro de estos objetivos se enmarcaron las siguientes acciones:

e Actualizacion del Reglamento Interno, en lo que se refiere a la normativa de
Convivencia Escolar con las indicaciones de la Superintendencia de Educacion
para estar al dia con las politicas nacionales en esta materia y actuar en
conformidad a la ley.

e Asesorar a docentes en la aplicacion de procedimientos de acuerdo a Manual
de Convivencia: como son entrevistas, pautas de reflexion y entrega de
informacion al apoderado y tutores, segun tipo de falta.

e Igualmente se avanzd en la internalizacion de la importancia de favorecer
cambios de conducta a través del Manual de Convivencia y no considerarlo
como un documento punitivo que promueve el castigo. Cobra importancia el
aprendizaje de la comunidad escolar en adherir a nuestra normativa para
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mejorar la convivencia escolar en aula y de esta forma alcanzar logros
académicos.

e Garantizar el Debido Proceso, realizando los procedimientos que corresponden
a la normativa de convivencia escolar (virtual), entre ellos, entrevistar a los
alumnos para conocer los hechos en los cuales han participado, como
involucrados directos o testigos.

e Elaborar Reglamento Interno para clases virtuales y la induccion para los
alumnos.

e Aplicacion de Protocolos estipulados en el Reglamento Interno y R.I. virtual,
para apoyar a alumnos con dificultades en Convivencia Escolar.

e Conexidon permanente con todas las areas del establecimiento, dado que, es el
enlace operacional de todas las actividades que se desarrollan en aula virtual.

e Realizacion de Consejos de Profesores por nivel para analizar casos
disciplinarios complejos y aunar criterios que permitan un mejor desempeno
escolar de los alumnos.

e Realizacion de entrevistas con padres y apoderados para contribuir a establecer
canales de comunicacion para informar a las familias del desempefio escolar de
los alumnos a nivel de convivencia escolar.

e Organizacion de ceremonias de inicio de afo escolar. Organizar la investidura
de Prefects, que corresponde a un voluntariado de los alumnos de 4° afio Medio,

e Organizacion de ceremonias de despedida de cuarto medio(virtual), premiacion
finales y Licenciatura de 4° Medio(presencial), en las que se destaca a los
alumnos meritorios en lo académico y formativo, como también en el caso de
los cuartinos que marca el fin de la etapa escolar.

e Coordinar actividad informal de cuarto medio.

e Realizar y coordinar ceremonias finales de tercero basico a tercero medio,
efemérides y aniversario del colegio, via Zoom.

e Coordinar el trabajo de inspectoria, que implica en términos generales:
controlar la asistencia a la jornada escolar; velar porque los alumnos sean
atendidos con sus respectivas clases, supervisando el cumplimiento de ellas y
cuando sea necesario solicitar los reemplazos correspondientes a los
inspectores cautelando el normal desarrollo de la jornada escolar.

e Resquardar la sequridad de los alumnos, via zoom, coordinando con el
administrador de la cuenta zoom , cambiar codigos de acceso a las salas
virtuales.(2)

e Elaborar (con inspectoria) PPT con valores y actitudes para trabajar en consejo
de curso, como parte de una campana en la sana convivencia escolar.

e Creacidon de correos institucionales de los alumnos, para comenzar con la
seguridad de clases virtuales y comunicacion mas efectiva.

e Coordinar las aulas virtuales, para entrevistas y /o actividades, de alumnos y
profesores.

VINCULACION CON EL MEDIO

El contexto de pandemia que toco vivir durante 2020, obligd a todos los estamentos de
nuestro Colegio a ajustar sus planes operativos, esto no fue ajeno al Area de Vinculacion
con el Medio, es por ello que durante el primer semestre del afio 2020, la labor del Area
de VCM, estuvo centrada en prestar apoyo directo a los procesos de organizacion e
implementacion de la plataforma zoom que era prioritaria para la realizacion adecuada
de los procesos académicos de nuestra Institucion. Del mismo modo, todas las
Instituciones que son socios estratégicos de nuestro Colegio y con las que tenemos
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convenios que nos unen, estaban a su vez, viviendo momentos de adaptacién a la
compleja realidad derivada de la pandemia. Por todo esto, los programas de
cooperacion entre Instituciones sufrieron una postergacion frente a la urgencia y la
prioridad del contexto. A partir del sequndo semestre del afio pasado, ya fue posible
con el ajuste de planes operativos, retomar varios de las acciones y actividades
previamente planificadas, o bien, priorizar nuevas acciones adaptadas al contexto
virtual y remoto, cumpliéndose de esta manera con los acuerdos y convenios que se
venian trabajando desde afnos anteriores. A pesar de lo complejo del afo 2020, se
comenzo también a implementar y ejecutar el convenio suscrito a fines de 2019 con la
Pontificia Universidad Catodlica y de la misma manera, en convenio de cooperacion
cultural, firmado con la llustre Municipalidad de Vifa del Mar, a través de su unidad
patrimonial (Palacio Rioja).

Principales Actividades Desarrolladas durante 2020:

e Apoyo y colaboracidn en la implementacion y marcha del proceso plataforma
Zoom. Coordinacién y apoyo remoto junto al Sr. Fernando Infesta cuando ha
sido requerido por los docentes de diversas asignaturas.

e En el marco del convenio con la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte de la UPLA, se organizé la Clinica Deportiva Internacional:
“Neurociencias Aplicadas al Deporte”, a cargo del Profesor Argentino Martin
Sacco.

e Culminacion del proceso de diplomado de todos alumnos de Cuarto medio
Generacion 2020 que participaron del “Workshop en Liderazgo y
Emprendimiento” de la Universidad Adolfo Ibafez. Proceso iniciado por ellos el
ano 2018.

e Desarrollo conforme a la organizacién y coordinacion establecida en el
Convenio entre nuestro Colegio y la UAI de los programas de Liderazgo y
Emprendimiento para el nivel de II° Ao Medio e incorporar el programa de
“Innovacion” en Il1° Aflo Medio 2020.

e Organizacion junto al Departamento de Educacion Fisica de las Charlas y
conversatorio orientado a la comunidad y todo publico en el marco de la vida
sana y su relacion con el deporte. Con el tema: “Potenciando el Cerebro a
través de la Actividad Fisica”. A cargo de la Dra. Johanna Soto (Convenio
UPLA).

e En conjunto y coordinacion con nuestro asociado Palacio Museo Baburizza se
desarroll6 un taller artistico didactico orientado a nuestros estudiantes y una
charla orientada a la comunidad del Colegio, ambos tuvieron por tema:
“Valparaiso en la Coleccion del Museo Baburizza”. A cargo de su director, Sr.
Rafael Torres y el Equipo de Mediacion del Museo.

e Organizacion y colaboracion en conjunto con el CEA de la UPLA, en asociacion
con el Dr. Miguel Rodriguez, de la capacitacion docente: “Uso de Herramienta
Tecnologicas para la Evaluacion”.

e En el marco del Convenio con la Facultad de Ingenieria Informatica de la
Universidad Andrés Bello, se implementdé un Taller en “Automatizacion y
Proyectos Stem”. Organizado para estudiantes de Octavo Basico a Tercer Afo
Medio, el que contd con cinco sesiones.

e En coordinacion con el Area de Comunicaciones del Colegio, se respald6 a
nuestros asociados estratégicos y a las actividades organizadas por los diversos
estamentos del Colegio, a través de medios graficos, afiches y correos para la
difusion de eventos internos, actividades programadas

e Se continud con la entrega del boletin “SD On Line”, dirigido a toda la
comunidad escolar (padres, apoderados y comunidad), informando vy
destacando las actividades propias de la vida escolar en este periodo de
actividades virtuales.
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Participacion en el proceso de actualizacion del disefio, estructura, formato y
contenido del sitio web institucional.

Colaboracion en la elaboracion y desarrollo de video Institucional relativo al PEI
y el contexto de funcionamiento de nuestro Colegio durante la pandemia,
difundido en sitio web y redes sociales Institucionales.

Concrecion e Implementacion del Convenio firmado con la llustre Municipalidad
de Vifa del Mar relativo a la Unidad Patrimonial del Museo Palacio Rioja.
“Programa Pasos”.

Organizacion del Conversatorio cultural: “Vina del Mar de Ciudad Industrial a
Centro Turistico”, a cargo de Carolina Miranda del Programa Passos. llustre
Municipalidad de Vifia del Mar.

Con motivo del mes de la patria, se organizaron: “Clases virtuales de Cueca”,
orientadas a toda la comunidad escolar en conjunto con la Facultad de Ciencias
del Deporte de la UPLA.

Generacion de un taller en “Desing Thinking y Aplicaciones Moviles”,
orientados a alumnos de 5° a7° Basico, en conjunto con la Facultad de Ingenieria
Informatica de la UNAB. Taller que conté con tres mddulos.

Coordinacion e Implementacion del Convenio Marco firmado con la Pontificia
Universidad Catdlica de Valparaiso con cronograma definido y difusion de los
eventos por ambos asociados.

Organizacion del conversatorio cultural en conjunto con el Programa
Patrimonial Passos de la Municipalidad de Vina del Mar, a cargo de la relatora
Emelina Zavala. Sobre el tema: "Obras de Modernizacidn. Valparaiso y Viina
del Mar: El Ferrocarril”.

Implementacién del taller didactico: “Leyendas de Chile”, en el marco del
Convenio suscrito con la PUCV, participando el equipo del Fondo Margot Loyola
de la Universida, Taler que fue orientado a estudiantes de ensefianza basica.
Organizacion de Charla “"Mitos y Verdades sobre los Cientificos”, en el marco
de la semana de las ciencias en respaldo al Depto de Ciencias. Con la
participacion del Dr. Cristian Atala en el marco del convenio con la PUCV.
Gestion y preparacion del taller orientado a nuestros docentes relativo a
“Aprendizaje Colaborativo”, a cargo del Dr. De la Universidad Andrés Bello, Sr.
Juan Felipe Calderdn

Organizacion e Implementacidn campana solidaria “Yo-Apollo” en conjunto con
Twiteros Solidarios”. En beneficio de los sectores vulnerables de nuestra ciudad
y golpeados por la pandemia.

Coordinacion, organizacién y difusion, en conjunto al Area de Convivencia
Escolar del Taller: “Convivencia Escolar, Buen Trato y Redes Sociales”,
orientado a padres y apoderados, a cargo del Programa Paces de la PUCV.
Gestidn y apoyo a la capacitacion docente del mes de diciembre, a través del:
“Taller de Actualizacion de “Herramientas en Herramientas Virtuales” en
conjunto a la Facultad de Ingenieria Informatica de la UNAB, a cargo del
profesor Eduardo Navarro.

Colaboracion y respaldo a Departamentos de asignatura y diversos estamentos
de la comunidad cuando lo han requerido, en elementos tales como actividades
deportivas y recreativas con el Depto. De Educacion Fisica, apoyo a la Semana
de la Ciencias del Depto. de Ciencias, apoyo a actividades de convivencia escolar
con el Area de Gestion y disciplina, realizacion de breves capsulas de video para
uso de sistema zoom durante la implementacion de la plataforma.
Organizacion junto al CAA de la Fiesta de Graduacion Virtual de los Octavos
Anos 2020.
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SINTESIS AREA FINANCIERA
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MEMORIA FINANCIERA

ESTADOS FINANCIEROS

Al 31 de Diciembre del 2020 y 2019

Abreviaturas utilizadas
M$ : Miles de pesos chilenos

U.F. :  Unidad de fomento

ILlP.C. : indice de precios al consumidor
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ESTADOS DE POSICION FINANCIERA

ACTIVOS N° 31-12-2020 31-12-2019
Nota M$ M$

ACTIVOS CORRIENTES

Efectivo y equivalentes al efectivo 473.927 .- 529.610.-
Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar 474.018.- 225.102.-
TOTAL ACTIVOS CORRIENTES 947.945.- 754.712.-

ACTIVOS NO CORRIENTES

Propiedades, Planta y Equipo 6.344.838.- 6.469.769.-

TOTAL ACTIVOS NO CORRIENTES 6.344.838.- 6.469.769.-

TOTAL DE ACTIVOS 7.292.783.- 7.224.481 .-
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PATRIMONIO NETO Y PASIVOS N°
Nota

PASIVOS CORRIENTES

Otros pasivos financieros, corrientes

Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas
por pagar, corrientes

Provisiones corrientes por beneficios a los
empleados

Otros pasivos no financieros corrientes

TOTAL PASIVOS CORRIENTES

PASIVOS NO CORRIENTES

Otros pasivos financieros, no corrientes

Pasivo por impuesto diferido

TOTAL PASIVO NO CORRIENTE

PATRIMONIO

Capital emitido
Otras Reservas

Ganancias / (Pérdidas) acumuladas

Utilidad (Pérdida) del ejercicio

PATRIMONIO TOTAL

TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO

31-12-2020 31-12-2019
M$ M$
200.275.- 185.068.-
199.361.- 117.506.-
239.076.- 155.954.-
241.521 .- 501.970.-
880.234.- 960.498.-
1.095.199.- 1.260.469.-
665.951.- 624.136.-
1.761.150.- 1.884.605.-
1.053.794.- 1.053.794.-
4.610.427 .- 4.587.865.-
1.260.883.- -1.279.898.-
248.060.- 17.617.-
4.651.399.- 4.379.378.-
7.292.783.- 7.224.481.-
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ESTADO DE ACTIVIDAD

ESTADO DE RESULTADO POR ~ N° D8l 01-01-2020

Del 01-01-2019
al 31-12-2019

M$

2.687.987 .-
44.193.-

2.732.180.-

(2.091.806).-

(112.472).-

(448.558).-
0.-

249 -
52.533.-

(80.836).-

(33.673).-

(2.714.563).-

EUNCION al 31-12-2020
Nota M$
Ingresos de actividades ordinarias 2.822.041-
Otros Ingresos 5.249.-
Total Ingresos 2.827.291.-
Gastos por beneficio a los (2.127.109) -
empleados
Gasto_ por'glepremauon y (164.935).-
amortizacion
Otros gastos por naturaleza (185.219).-
Otras Ganancias (pérdidas) 0.-
Ingreso Financiero 0.-
Otros Ingresos 8.893.-
Costo Financiero (74.192).-
Diferencia de Cambio (36.669).-
GANANCIA (PERDIDA) ANTES
DE IMPUESTO (2.579.231).
248.060.-

GANANCIA (PERDIDA)

17.617.-




COPORACION DOCENTE SAINT DOMINIC

ESTADO DE CAMBIO EN EL PATRIMONIO
NETO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 Y 2019

Estado de Cambio en el

Patrimonio

Saldo Inicial al 01/01/2019
Ganancias / Perdidas

Aportes capital

Total cambios en el patrimonio

Saldo final al 31/12/2020

Saldo Inicial periodo actual 01/01/2018
Ganancias / perdidas
Aportes capital

total cambio en el patrimonio

Saldo final periodo actual 31/12/2019
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RESULTADO OTRAS PATRIMONIO
Capital ACUMULADO RESERVAS TOTAL
M$ M$ M$
2.356.965.- -1.262.281.- 2.972.178.- 4.066.862.-
248.060.- 248.060.-
22.562.- 22.562.-
22.562.- 248.060.- 270.622.-
2.379.527.- -1.014.221.- 2.972.178.- 4.337.724.-
RESULTADO OTRAS PATRIMONIO
Capital ACUMULADO RESERVAS TOTAL
M$ M$ M$ M$
2.297.290.- -1.279.898.- 2.972.178.- 3.989.570.-
17.617.- 17.617.-
59.675.- 59.675.-
59.675.- -1.262.281.- 77.292.-
2.356.965.- -1.262.281.- 2.972.178.- 4.066.862.-
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CORPORACION DOCENTE SAINT
DOMINIC

ESTADOS DE FLUJO DE EFECTIVO-

DIRECTO
Por los afos terminado al 31 de diciembre
de
FLUJO ORIGINADO POR

ACTIVIDADES DE OPERACION

Cargos (abonos) a resultado que no
representan flujo de efectivo

Recaudacion de Deudores por venta

Otros ingresos fuera de operacién

Pago de proveedores y personal

Intereses percibidos

Intereses Pagados

Flujo neto positivo Originado por

Actividades de operacién

Flujo Originado por Actividades de
Inversion

Incorporacién de activo fijo

Incorporacién de Intangibles

Flujo neto negativo originado por actividad
de inversion

FLUJO PROCEDENTE DE
ACTIVIDADES

DE FINANCIAMIENTO

Aporte Corporado Neto

Pago de Préstamo

2.020 2.019
M$ _M$
2.461.374.- 2.732.181.-
11.049.- 35.692.-
-2.325.760.- -2.568.509.-
6.571.- 19.178.-
-6.645.- -11.012.-
146.589.- 207.529.-
-24.560.- -4.482.-
-24.560.- -4.482.-
22.562.- 59.675.-
-200.275.- -160.754.-
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Flujo efectivo neto Proced. De actividades de -177.713.- -101.079.-
financiamiento
VARIACION NETA DEL EFECTIVO Y -55.684.- 101.968.-
EFECTIVO EQUIVALENTE

508.702.- 406.734.-
SALDO INICIAL DE EFECTIVO Y
EFECTIVO EQUIVALENTE

453.018.- 508.702.-

SALDO FINAL DE EFECTIVO Y
EFECTIVO EQUIVALENTE
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NOTA 1. INFORMACION CORPORATIVA

La Corporacion Docente Saint Dominic es una corporacion educacional sin fines de lucro,
que tiene por objeto impartir docencia, formacion y orientacién vocacional a las personas,
cualquiera sea su edad, credo, sexo o rango social. Cuenta con personalidad juridica segun
el decreto del Ministerio de Justicia N° 363 de fecha 3 de Abril de 1973, y ha sido reconocido
por el Ministerio de Educacion como Cooperador de la funcién educacional del Estado,
segun Resolucion Exenta SEREMI V Region N° 01030 de fecha de junio 1976.

NOTA 2. BASES DE PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y
CRITERIOS CONTABLES

a. Estados Financieros

Estos estados de situacion financiera de La Corporacion Docente Saint Dominic al 31 de
diciembre de 2020 y 2019, se han preparado de acuerdo con las Normas Internacionales
de Informacién Financiera (“NIIF”) emitidas por el International Accounting Standards Board
(IASB), las que han sido adoptadas para su utilizacion en Chile, bajo denominacién: Normas
de Informacién Financiera de Chile (NIFCH), y representan la adopcion integral, explicita y
sin reservas de las referidas normas internacionales.

La preparacion de estos estados financieros conforme a las NIIF exige el uso de ciertas
estimaciones y criterios contables. También exige a la administracién que ejerza su juicio
en el proceso de aplicar las politicas contables de la Corporacion.

b. Periodo Contable

Los presentes estados financieros cubren los siguientes periodos:

e Estados de Situacion Financiera: Al 31 de diciembre de 2020 y 2019.

e Estados de Resultados Integrales: Por los ejercicios terminados al 31 de diciembre de
2020y 2019

e Estados de Cambios en el Patrimonio Por los ejercicios terminados al 31 de diciembre
de 2020y 2019.

e Estados de Flujos de Efectivo directo: Por los ejercicios terminados al 31 de diciembre
de 2020y 2019

c. Bases de presentacion

Los estados financieros, terminados en las fechas informadas han sido preparados de
acuerdo a las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF), emitidas por el
Internacional Accounting Standards Board (en adelante “IASB”). En caso de existir
diferencias entre éstas y las normas impartidas por la Superintendencia de Valores y
Seguros, primaran las primeras sobre estas Ultimas.

Los presentes estados financieros han sido preparados a partir de los registros de
contabilidad mantenidos por la Corporacion. La Corporacion prepara sus estados
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financieros siguiendo los principios y criterios contables en vigor en cada pais, por lo que
se han incorporado los ajustes y reclasificaciones necesarios para homogenizar entre si
tales principios y criterios para adecuarlos a las NIIF. Con los que la Corporacion opera en

Chile.

d. Nuevas normas e interpretaciones aun no adoptadas

A la fecha de emision de estos estados financieros, se han publicado enmiendas, mejoras
e interpretaciones a las normas existentes que no han entrado en vigencia y que la

Corporacién no ha adoptado con anticipacion.

Estas son de aplicacion a partir de las fechas indicadas a continuacion:

Nuevas Normas, Mejoras y Enmiendas

Aplicacion
obligatoria

NIIF 9
NIIF 10
NIIF 11
NIIF 12
NIIF 13

Instrumentos Financieros

Estados Financieros Consolidados

Acuerdos Conjuntos

Revelaciones de Participaciones en Otras Entidades

Medicion de Valor Razonable

Enmienda IAS 27: Estados Financieros Separados

Enmienda IFRS 10, 11 y 12: Guia de Transicion

Mejoras IAS 1, IAS 16, IAS 32, e IAS 34: Requerimientos de Informacion

Enmienda IFRS 7: Exposicion-Compensacion de activos y pasivos
financieros

Enmienda IAS 19: Beneficios a los empleados
Enmienda IAS 32: Compensacién de activos y pasivos financieros

Enmienda IAS 36: Revelacion del monto recuperable para los Activos No
Financieros

IFRIC 21: Gravamenes

Enmienda IAS 19: Plan de beneficios a los empleados — Contribuciones del
empleador

Mejora IFRS 13: Medicion del valor razonable — Cuentas por cobrar y pagar
corto plazo

Mejora IAS 16: Propiedades, plantas y equipos, método de revaluacion
Mejora IAS 38: Activos intangibles — Método de revaluacion
Mejora IFRS 13: Medicion del valor razonable — Alcance del parrafo 52

Mejora IAS 40: Propiedades de inversion — Aclaracion entre IFRS 13 e IAS
40

IFRS 9: Instrumentos financieros: Clasificacion y medicion
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1 de enero de 2013
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1 de enero de 2014
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1 de enero de 2014

1 de enero de 2014

1 de enero de 2014
1 de enero de 2014
1 de enero de 2014
1 de enero de 2014

1 de enero de 2014
1 de enero de 2014
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e. Nuevas normas e interpretaciones ain no adoptadas, continuacién

La administracion de La Corporacion Docente Saint Dominic ha evaluado el impacto de
las anteriores normas e interpretaciones, concluyendo que la aplicacion de las mismas
no tuvo un impacto significativo sobre los estados financieros en el periodo de su
aplicacion inicial.

f. Responsabilidad de lainformacidn y estimaciones realizadas.

La informacion contenida en estos estados financieros es responsabilidad de Ila
Administracion de la Corporacién, que manifiesta expresamente que se han aplicado en su
totalidad los principios y criterios incluidos en la NIIF.

En la preparacién de los estados financieros se han utilizado determinadas estimaciones
realizadas por la administracién de la Corporacion, para cuantificar algunos de los activos,
pasivos, ingresos, gastos y compromisos que figuran registrados en ellos.

Estas estimaciones se refieren basicamente a:

0] Deterioro de activos: La Corporacion revisa el valor libro de sus activos tangibles
e intangibles para determinar si hay cualquier indicio que el valor libro pueda ser
no recuperable. Si existe dicho indicio, el valor recuperable del activo se estima
para determinar el alcance del deterioro. En la evaluacién de deterioro, los
activos que no generan flujo de efectivo independiente, son agrupados en una
Unidad Generadora de efectivo.

Efectivo (“UGE”) a la cual pertenece el activo. El monto recuperable de estos activos o
UGE, es medido como el mayor valor entre su valor justo y su valor libro.

La administracion necesariamente aplica su juicio en la agrupacion de los activos que no
generan flujos de efectivo independientes y también en la estimacion, la periodicidad y los
valores del flujo de efectivo subyacente en los valores del calculo. Cambios posteriores en
la agrupacion de la UGE o la periodicidad de los flujos de efectivo podria impactar los
valores libros de los respectivos activos.

(i) Reconocimiento de Ingresos: Los ingresos son reconocidos de acuerdo al
método del devengado. La Corporacion reconoce los ingresos cuando el
importe de los mismos se puede valorar con fiabilidad, es probable que los
beneficios econdmicos futuros vayan a fluir a la entidad y se cumplen las
condiciones especificas para cada una de las actividades que realiza la
Corporacion.

g. Responsabilidad de lainformacion y estimaciones realizadas, continuacion

(i) La probabilidad de ocurrencia y el monto de los pasivos de monto incierto o
contingente.

Las estimaciones se han realizado considerando la informacion disponible a la fecha de
emision de los presentes estados financieros, sin embargo, los acontecimientos futuros
podrian obligar a modificarlas en los préximos periodos (de forma prospectiva como un
cambio de estimacion).
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h. Base de conversién

Transacciones en moneda extranjera:

Las transacciones en moneda extranjera se valoran utilizando la moneda del entorno
econdmico principal en que la entidad opera - “moneda funcional’. Los estados
financieros se presentan en pesos chilenos, que es la moneda funcional y de
presentacion de la Corporacion.

Los saldos de activos y pasivos monetarios denominados en moneda extranjera se
presentan valorizados al tipo de cambio de cierre de cada periodo. La variacion
determinada entre el valor original y el de cierre se registran en resultado bajo el rubro
diferencias de cambio, excepto si estas variaciones se difieren en patrimonio neto.

La base de conversion para los activos y pasivos pactados en Unidades de Fomento
son los siguientes:

31-12-2020 31-12-2019

Unidad de Fomento (UF) 29.070,33 28.309,94

NOTA 3. CRITERIOS CONTABLES APLICADOS

a) Propiedades, plantay equipo

Las propiedades, plantas y equipos son registrados al costo histérico, los que incluyen
los costos adicionales necesarios para que el bien quede en condiciones de
funcionamiento, menos la depreciacion acumulada y las pérdidas por deterioro que se
deban reconocer.

Las pérdidas por deterioro de valor se registran como gasto en los resultados de la
Corporacion.

La depreciacion del activo fijo se registra en resultados del periodo siguiendo un método
lineal de acuerdo a la vida util de los componentes de los bienes.

La Corporacion revisa el valor residual, la vida util y el método de depreciacion de los
bienes al cierre de cada periodo. Las modificaciones que pudieren surgir en los criterios
inicialmente establecidos se reconocen, en su caso, como un cambio de estimacion.

Los gastos periddicos en mantenimiento, reparacion y conservacion se reconocen en
resultados en el periodo en que se incurren.



33

Las vidas utiles de propiedades, plantas y equipos son las siguientes:

Clase de Propiedad, planta Vida atil
y equipo
Plantas y Equipos 756 meses
Climatizador 108 meses
Muebles y utiles 36 meses
Ascensor 108 meses
Equipos computacionales 36 meses

b) Deterioro del valor de activos corrientes y no corrientes

b.1) Activos Corrientes

El deterioro de deudores comerciales y otras cuentas por cobrar (provision de
incobrables) se revisa de manera constante por la administracion. En estos casos se
analiza uno a uno la situacion de los clientes vigentes con deuda, de tal forma que si
fuera necesario tomar la decision de realizar provisiones por este concepto, estas se
efectdan. Por lo tanto, no se realiza Gnicamente la provisién por antigiedad de partidas,
sino que con la evaluacion individual de los clientes.

b.2) Activos No Corrientes

Los activos amortizables se someten a pruebas de pérdidas por deterioro siempre que
algun suceso o cambio en las circunstancias indique que el importe en libros puede no
ser recuperable.

Se reconoce una pérdida por deterioro por el exceso del importe en libros del activo
sobre su importe recuperable. El importe recuperable, es el valor razonable de un activo
menos los costos para la venta o el valor de uso, el mayor de los dos. A efectos de
evaluar las pérdidas por deterioro del valor, los activos se agrupan al nivel més bajo
para el que hay flujos de efectivo identificables por separado (unidades generadoras de
efectivo).

Los activos no financieros, distintos del menor valor de inversion, que hubieran sufrido
una pérdida por deterioro se someten a revisiones a cada cierre de balance por si se
hubieran producido reversiones de la pérdida.

c) Activos y pasivos financieros

c.1) Activos financieros

La Corporacién reconoce activos financieros por cuentas por cobrar, que son activos
financieros no derivados con pagos fijos o determinables que no tienen cotizacion
bursatil. Se incluyen en activos corrientes, excepto para vencimientos superiores a 12
meses desde de la fecha del balance que se clasifican como activos no corrientes.
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c.2) Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

El efectivo incluye la caja y cuentas corrientes bancarias. Los otros activos liquidos
equivalentes son las cuotas de fondos mutuos, de gran liquidez con bajo riesgo.

c.3) Pasivos financieros

Los pasivos financieros se registran generalmente por el efectivo recibido, neto de los
costos incurridos en la transaccion. En periodos posteriores estas obligaciones se
valorizan a su costo amortizado, utilizando el método de la tasa de interés efectiva.

Los acreedores comerciales y otras cuentas por pagar corrientes son pasivos
financieros que no devengan explicitamente intereses y se registran por su valor nominal
y posteriormente se valoran por su costo amortizado utilizando el método del tipo de
interés efectivo.

c.4) Clasificacibn entre Corriente y No Corriente

En el estado de situacion financiera individual adjunto, los activos y pasivos financieros
se clasifican en funcidn de sus vencimientos, es decir, como corrientes aquellos con
vencimiento igual o inferior a doce meses y como no corrientes los de vencimiento
superior a dicho periodo.

En caso que existiesen obligaciones cuyo vencimiento es inferior a doce meses, pero
cuyo refinanciamiento a largo plazo esté asegurado a discrecién de la Corporacién,
mediante contratos de crédito disponibles de forma incondicional con vencimiento a
largo plazo, se clasifican como pasivos no corrientes.

d) Informacién financiera por segmentos operativos

La NIIF 8 exige que las entidades adopten "el enfoque de la Administracion" al revelar
informacion sobre el resultado de sus segmentos operativos. En general, esta es la
informacion que la Administracion utiliza internamente para evaluar el rendimiento de
los segmentos y decidir como asignar los recursos a los mismos.

La Corporaciéon Docente Saint Dominic, dispone de s6lo un segmento de
negocios, asociado a su giro principal.

e) Reconocimiento de ingresos y gastos

Los ingresos y gastos se imputan a la cuenta de resultados en funcién del criterio del
devengo.

Los ingresos ordinarios incluyen el valor razonable de las contraprestaciones recibidas
0 por recibir por la venta de bienes y servicios en el curso ordinario de las actividades
de la Corporacion.
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La Corporacién reconoce los ingresos cuando el importe de los mismos se puede valorar
con fiabilidad, es probable que los beneficios econémicos futuros vayan a fluir a la
entidad y se cumplen las condiciones especificas para cada una de las actividades de
su giro, tal y como se describe a continuacion. No se considera que sea posible valorar
el importe de los ingresos con fiabilidad hasta que no se han resuelto todas las
contingencias relacionadas con la venta.

Los ingresos que recibe la Corporacion Docente Saint Dominic, corresponde a la
prestacion de servicios educacionales a los alumnos matriculados en cada periodo
escolar, los cuales se reconocen mensualmente, siempre que se pueda medir con
fiabilidad de la prestacion del mismo.

Los ingresos por prestacion de servicios se reconocen en funcion del precio fijado en el
contrato de servicios educacionales. En el caso particular de ventas que no cumplan las
condiciones antes descritas, son reconocidas como ingresos anticipados en el pasivo
corriente, reconociéndose posteriormente como ingreso ordinario en la medida que se
cumplan las condiciones de traspaso de los riesgos, beneficios, de acuerdo a lo
sefalado anteriormente.

Los ingresos por intereses se reconocen usando el método del tipo de interés efectivo.

f) Impuestos a las utilidades, activos y pasivos por impuestos diferidos

El resultados por impuesto a las ganancias del periodo, se determina de la aplicacion
del tipo de gravamen sobre la base imponible del periodo, una vez aplicadas las
deducciones que tributariamente son admisibles, mas la variacion de los activos y
pasivos por impuestos diferidos y créditos tributarios, tanto por pérdidas tributarias como
por deducciones.

Las diferencias entre el valor contable de los activos y pasivos y su base tributaria
generan los saldos de impuestos diferidos de activo o de pasivo, que se calculan
utilizando las tasas impositivas que se espera estén en vigor cuando los activos y
pasivos se realicen.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos son reconocidos usando el método del
pasivo, determinando las diferencias temporales entre el valor contable de los activos y
pasivos y su base tributaria

Las rebajas que se puedan aplicar al monto determinado como pasivo por impuesto
corriente, se imputan en resultados como un abono al rubro impuestos a las ganancias,
salvo que existan dudas sobre su realizacion tributaria, en cuyo caso no se reconocen
hasta su materializacion efectiva, o correspondan a incentivos tributarios especificos,

g) Impuestos alas utilidades, activos y pasivos por impuestos diferidos,
continuacién

En cada cierre contable se revisan los impuestos diferidos registrados, tanto activos
como pasivos, con objeto de comprobar que se mantienen vigentes, efectuandose las
oportunas correcciones a los mismos de acuerdo con el resultado del citado analisis.
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h) Estado de flujos de efectivo

El efectivo y equivalentes al efectivo incluye el efectivo en caja y los saldos en bancos.

En el estado de flujos de efectivo recoge los movimientos de caja realizados durante el
periodo, el cual se prepara de acuerdo con el método indirecto. Se utilizan las siguientes
expresiones:

Flujos de efectivo: entradas y salidas de efectivo y de otros medios equivalentes;
entendiendo por éstos las inversiones a plazo inferior a seis meses de gran liquidez y
bajo riesgo de alteraciones en su valor.

» Actividades de operacion: son las actividades que constituyen la principal fuente de
ingresos ordinarios de la Corporacién Docente Saint Dominic, asi como otras
actividades que no puedan ser calificadas como de inversion o de financiamiento.

+ Actividades de inversion: las de adquisicion, enajenacion o disposicion por otros
medios de activos no corrientes y otras inversiones no incluidas en el efectivo y sus
equivalentes.

» Actividades de financiacién: actividades que producen cambios en la cifra y
composicion del patrimonio neto y de los pasivos que no forman parte de las
actividades de explotacion.

i) Capital emitido

Las cuotas de Incorporacion ordinarias se clasifican como patrimonio neto.

), Acreedores comerciales

Los proveedores se reconocen inicialmente a su valor razonable y posteriormente se
valoran por su costo amortizado

Utilizando el método de la tasa de interés efectiva, para aquellas transacciones
significativas de plazo superior a 90 dias.

k) Vacaciones del personal

La Corporacién reconoce un gasto por vacaciones del personal mediante el método del
costo devengado.

1) Medio ambiente

La Corporacion no ha realizado inversién en el area de medio ambiente.
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NOTA 4. POLITICA DE GESTION DE RIESGO

4.1 Politica de Gestion de Riesgos

La Politica de Gestibn de Riesgos tiene por objeto identificar, analizar, evaluar y
controlar los riesgos relevantes que pudieran afectar los objetivos y actividades de la
Corporacion. Las directrices emanadas del Directorio y Administracion de la Corporacion
se orientan a resguardar los principios de estabilidad y sustentabilidad de la misma,
eliminando o mitigando las variables de incertidumbre que la pudieran afectar. Las
directrices son coherentes con la importancia del riesgo, segun su probabilidad de
ocurrencia y cuantia de su impacto, mas la inversion y medios necesarios para reducirlo.

En especial, la gestion de riesgos financieros se orienta a evitar variaciones bruscas o
inesperadas en el valor patrimonial de la Corporacién o de sus filiales.

4.2 Factores de Riesgo
4.2.1 Riesgo del Negocio

4.2.1.1 Nimero de Alumnos

El nidmero de alumnos que ingresan a la Corporacion Docente Saint Dominic
corresponde a los alumnos de Jardines Infantiles y de otros Colegios principalmente de
la Provincia de Valparaiso. Se considera un factor de riesgo para la empresa una
cantidad de alumnos matriculados para cada periodo escolar igual o inferior a 780
alumnos. Una cantidad reducida de alumnos implica una reduccién en los ingresos
esperados y por ende podria afectar la situacion econdmica-financiera de la Corporacion
Docente Saint Dominic. Con el fin de reducir este riesgo, se realiza una planificacion de
actividades de promocion en jardines infantiles para cada afio, considerando los
alumnos antiguos de continuidad, las vacantes disponibles por retiros y traslados y las
necesarias para los niveles de pre-escolar. En los cursos ler afio basico a 4to afio de
enseflanza media, las disponibilidades tienden a ser menores y las exigencias de
ingreso son mayores en la medida del curso al que se quiere postular. Todo el proceso
de Admisién, es coordinado por los Directivos Docentes, gerencia y coordinadora de
Admisiones, la que es encargada de coordinar el proceso de seleccion de alumnos
nuevos.

NOTA 5. PRIMERA ADOPCION DE NORMAS INTERNACIONALES DE
INFORMACION FINANCIERA (NIIF)

Los presentes estados financieros al 31 de diciembre de 2013 son los primeros estados
financieros elaborados de acuerdo con las Normas Internacionales de Informacion
Financiera. (NIIF)

La fecha de transicién de la Corporacion es el 1 de enero de 2012, para lo cual ha
preparado su balance de apertura bajo NIIF a dicha fecha. La fecha de adopcion de las
NIIF es el 1 de enero de 2013.

De acuerdo a NIIF 1, para elaborar los estados financieros antes mencionados, se han
aplicado todas las excepciones obligatorias y algunas de las exenciones optativas a la
aplicacion retroactiva de las NIIF.
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NOTA 6. PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES DE PRIMERA ADOPCION
DE LAS IFRS

De acuerdo a NIIF 1, para elaborar los Estados Financieros se han aplicado todas las
excepciones obligatorias y algunas de las exenciones optativas a la aplicacién
retroactiva de las NIIF.

Adopcion de modelos de estados financieros bésicos. La Corporacion ha decidido
adoptar para efectos de presentacion los siguientes modelos de estados financieros.

Estado de situacion financiera clasificado
Estado de resultados por funcién

Estado de flujos de efectivo indirecto

NOTA 7. EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO

El detalle del efectivo y equivalente al efectivo se indica en el siguiente cuadro:

31.12.2020 31.12.2019
M$ M$
Efectivo y equivalente al efectivo 453.019.- 508.702.-
Saldos en Banco
Otros instrumentos de renta fija 20.908.- 20.908.-
Total efectivo y equivalente al efectivo 473.927 .- 529.610.-

El efectivo en cajay las cuentas corrientes bancarias son recursos disponibles y su valor
razonable es igual a su valor libro. Los saldos en bancos se componen de cuentas
corrientes bancarias en pesos.

El equivalente al efectivo corresponde a activos financieros, depdsitos a plazo, valores
negociables con vencimientos menores a 90 dias desde la fecha de su adquisicion.

NOTA 8. DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR

a) La composicién de este rubro, corriente en los periodos informados es el
siguiente:

31.12.2020 31.12.2019
Corriente Corriente

M$ M$
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Deudores comerciales 377.443.- 134.290.-
Documentos por cobrar 96.575.- 90.812.-
Otras cuentas por cobrar -
Totales 474.018.- 225.102.-

NOTA 9. IMPUESTOS A LAS UTILIDADES

a) Impuesto alarenta

Con fecha 27 de septiembre 2012 se publico la Ley No. 20630 correspondiente a la
Reforma Tributaria donde se cambia la tasa del 17% al 20% y se indica que aplica en
los impuestos a declarar y pagar a contar del afio tributario 2013 (Financiero 2012). Por
esta razén en Septiembre 2012 se modifico la tasa al 20% de los impuestos a la renta 'y
diferidos de todas las Sociedades con efectos en resultados del ejercicio. Para el
ejercicio 2014 afio tributario 2015 la Tasa por Impuesto a la Renta seria un 21%, para
el afio Tributario 2016 22.5%. Para el afio 2017 25% para el afio y 2018 25,5%. Y para

el 2019 27%

NOTA 10. PROPIEDADES, PLANTAS Y EQUIPO

La composicion de las Propiedades, Plantas y Equipos, sus valores brutos,

depreciaciones acumuladas y sus respectivos valores netos al cierre de los periodos

informados son los siguientes:

31.12.2020
Bruto Depreciaciéon Neto
Clase acumulada
M$ M$ M$
Terrenos 6 Nortey 7 Norte 3.000.688.- 3.000.688.-
Propiedades plantas y equipos 4.698.808.- (1.354.657.-) 3.344.151.-
Total propiedad Terrenos plantay
equipos 7.699.496.- (1.354.657.-) 6.344.839.-
31.12.2019
Bruto Depreciacion Neto
Clase acumulada
M$ M$ M$
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Terrenos 6 Norte y 7 Norte 3.000.688.- 3.000.688.-

Propiedades plantas y equipos 4.674.248.- (1.205.166.-) 3.469.082.-

Total propiedad Terrenos plantay
equipos 7.674.936.- (1.205.166.-) 6.469.770.-

NOTA 11. OTROS PASIVOS FINANCIEROS CORRIENTES, NO
CORRIENTES

El saldo de otros pasivos financieros corrientes y no corrientes al cierre de los
periodos informados son los siguientes:

31/12/2020 31/12/2019

Corriente  No corriente Corriente No corriente

M$ M$ M$ M$
Préstamo Proy. Construccion 19.727 .- 130.381.- 17.982.- 145.0983.-
Préstamos Bancarios 180.548.- 964.817 .- 167.086.- 1.115.376.-
Totales 200.275.- 1.095.199.- 185.068.- 1.260.469.-

NOTA 12. CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR
PAGAR

La composicion de este rubro, corriente y no corriente al cierre de los periodos
informados son los siguientes:

31-12-2020 31-12-2019

M$ M$
Cuentas por pagar 144.450.- 67.324.-
Retenciones 52.663.- 47.933.-
Otras cuentas por pagar 2.248.- 2.248.-

Totales 117.505.- 129.122.-




42

NOTA 13. PROVISIONES CORRIENTES POR BENEFICIOS A LOS
EMPLEADOS

La Corporacién reconocio las siguientes provisiones al cierre de los periodos
informados:

31-12-2020 31-12-2019

M$ M$
Provision de Vacaciones. 152.308.- 148.154.-
Provision Indemnizaciéon 85.025.- 7.800.-
Totales 237.333.- 155.954 .-

NOTA 14. OTROS PASIVOS NO FINANCIEROS CORRIENTES

La Corporacién reconocio otros pasivos no financieros corrientes al cierre de los
periodos informados.

31-12-2020 31-12-2019

M$ M$

Ingresos percibidos por adelantado 241.421 .- 501.970.-

Otros pasivos

Totales 241.421 .- 501.970.-
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NOTA 15. BENEFICIOS Y GASTOS POR EMPLEADOS

Pagos a los trabajadores:

La Corporacion en los periodos informados cancel6 a sus trabajadores por concepto
de remuneraciones, los siguientes montos:

31-12-2020 31-12-2019
M$ M$
Remuneraciones Trabajadores 2.127.109.- 2.091.806.-
Totales 2.127.109.- 2.091.806.-

NOTA 16. MEDIO AMBIENTE

Al 31 de Diciembre de 2020, La Corporacion Docente Saint Dominic, no se encuentra
afectada por desembolsos relacionados con el mejoramiento y/o inversion de procesos
productivos, verificacion, y control del cumplimiento de ordenanzas, y leyes relativas a
los procesos e instalaciones industriales, y cualquier otro que pudiere afectar en forma
directa o indirecta a la proteccion del medio ambiente.

NOTA 17. INGRESOS

Los saldos al cierre de cada periodo corresponden a los siguientes:

Ingresos 31-12-2020 31-12-2019
M$ M$
2.836.184.- 2.784.963.-

Totales 2.836.963.- 2.784.963.-
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NOTA 18. OTRAS GANANCIAS (PERDIDAS)

La Corporacién presenta los siguientes resultados por actividades no corrientes al cierre
de los estados financieros informados:

31-12-2020 31-12-2019
M$ M$
Otras ganancias (Utilidad) 248.060.- 17.617.-
Totales 248.060.- 17.617.-

NOTA 19. CONTINGENCIAS Y COMPROMISOS

La Corporacion no posee contingencia ni compromisos que informar.

NOTA 20. HECHOS POSTERIORES

Entre el 31 de diciembre de 2020 y la fecha de emision de estos estados
financieros, no han ocurrido hechos posteriores, que afecten en forma

significativa los saldos o interpretacion de los presentes estados financieros.
Ejecucion Presupuestaria
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PRESUPUESTO 2019 - 2020 EJECUTADO

(01 marzo 2029 a 28 febrero 2020)

PRESUPUESTO 2020-2021

INGRESOS
PERCIBIDOS
2020-2021

ARANCEL COLEGIATURA
Matricula

2.366.999.000
284.565.600
30.560.865

Incorporacién

Jornada Extendida

Agendas

Revista perfil

Piscina

Ingresos por Multas

Licencias medicas
Postulaciones

Recuperacion deudas anteriores

13.753.961

104.309.000

2.467.500
2.086.800
2.679.500
5.249.000
6.570.500

390.000

TOTAL INGRESOS

2.819.631.726

GASTO SALDO % %

_ PRESUPUESTO REAL REAL REAL REAL

2020-2021 TOTAL PRESUPUESTO| AVANCE | SALDO
Beneficios al Personal 72.570.000 41.753.644| 30.816.356 57,54%| 42,46%
Honorarios 20.500.000 14.621.019 5.878.981 71,32%| 28,68%
Indemnizaciones 25.000.000) 19.832.170 5.167.830 79,33%| 20,67%
Remuneraciones 2.067.597.716| 1.964.815.025| 102.782.691 95,03%| 4,97%
Gastos de Administracion 96.184.000 64.394.734) 31.789.266 66,95%| 33,05%
Gastos Generales 46.520.000 33.518.689) 13.001.311 72,05%| 27,95%
Egresos de Operacidon Docente 30.010.000 47.273.155| -17.263.155| 157,52%| -57,52%
Egresos Funcionamiento Piscina 57.880.000 30.550.631] 27.329.369 52,78%| 47,22%
Egresos Mantenci6n y Reparaciones 21.400.000) 9.559.272| 11.840.728 44,67%| 55,33%
Insumos 26.099.200 14.984.102| 11.115.098 57,41%| 42,59%
Egresos Financieros 268.678.584] 262.971.894 5.706.690 97,88% 2,12%
Total gastos 2.732.439.500 2.504.274.335| 228.165.165 92,53%| 8,35%
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PRESUPUESTO 2021 - 2022

Presupuesto Operacional para el periodo comprendido entre el 01 de Marzo 2021 hasta
el 28 de Febrero 2022.-

PRESUPUESTO 2021-2022
783 ALUMNOS/AS
PRESUPUESTO
2021-2022

1| ARANCEL COLEGIATURA 2.244.949.945
2 | Matricula 249.899.850
3 | Incorporacion 42.630.000
4| Jornada Extendida
5| Agendas
6 | Centro de padres
7 | Revista perfil 3.000.000
8 | Seguros Vida y Accidente 40.000.000
9 | Arriendo de Cancha 500.000
10 | Costas abogado
11 | Fondo Mutuo 21.037.300
12 | Casino
13 | Multas 15.000.000
14 | Licencias medicas 20.000.000
15 | otros ingresos 1.500.000
16 | Postulaciones 4.000.000
17 | Recuperacion deudas anteriores 110.000.000

TOTAL INGRESOS

2.752.517.095

Beneficios al Personal 60.450.000
1| Almuerzo Profesores 2.000.000
2 | Almuerzo Auxiliares 1.650.000
3 | Seguro complementario de Salud 24.000.000
4 | Raciones en viveres -café y té funcionarios 1.750.000
5 | Uniformes personal Administrativo Damas 950.000
6 | Almuerzos y Colaciones Preescolar
7 | Uniformes auxiliares, inspectores y delantales 6.500.000
8 | Elementos Proteccion Personal 5.000.000
9 | Beneficios al personal segin Convenio 18.600.000
Honorarios 17.000.000
10 | Abogado (receptor judicial) 12.000.000
11 | Capellan 2.000.000
12 | Auditoria 3.000.000
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13 | Indemnizaciones 60.000.000

REMUNERACIONES 1.979.540.554
14 | Aguinaldo fiestas patrias 8.850.000
15 | Aguinaldo Navidad 13.275.000
16 | Aporte empleador Accidentes del Trabajo 15.736.223
17 | Aporte empleador Seguro de Invalidez y Sobrevivencia 34.794.536
18 | Aporte Seguro de Cesantia 35.367.888

19
20
21

Provision Aporte Patronal ley 6% (0,4% por afio)
Remuneraciones al Personal (total rentas brutas)

Talleres Extra-programaticos (costos asociados)

1.871.516.907

Gastos de Administracion 89.746.000
22 | Agendas
23 | Cena Anual Corporacion
24 | Gastos Representacion Directorio 250.000
25 | Gastos Varios 456.000
26 | Marketing, publicidad y serv. De Impresion y disefio 2.000.000
27 | Vinculacion con el Medio 500.000
28 | Dia del Profesor y Administrativos 550.000
29 | dia de Auxiliares 350.000
30 | Revista Perfil DIGITAL 800.000
31 | Seguros de Vida y Accidentes Alumnos 40.000.000
32 | Seguros Generales bienes del Colegio 10.000.000
33 | Servicio ambulancia area protegida alumnos 1.500.000
34 | COLEGIUM 10.000.000
35 | RETORNO SEGURO (Contrato Zoom, asesoria y equipos) 20.000.000
36 | Cuota Anual Reloj Control 900.000
37 | Tasacion Valorizacion de Activos Bajo Normas IFRS
38 | Soporte de redes y Wifi 100.000
39 | Nubox 2.340.000

Gastos Generales 41.670.000
40 | Agua 70% 5.500.000
41 | Conectividad DEDICADA 3.700.000
42 | Gas 10% 1.150.000
43 | Luz 50% 25.000.000
44 | Seguridad periférica 420.000
45 | Teléfono 5.900.000

Egresos de Operacion Docente 35.968.000
46 | Dia de convivencia final 4tos medios 1.000.000
47 | Buses dia iv medios 500.000

48

49

Arriendo de Canchas e Implementacion Deportiva

Inscripciones
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50 | Medallas, copas, trofeos ,galvanos 3.000.000
51| Traslados locales
52| Traslados Nacionales
53 | Viaticos y Estadia para competencias 250.000
54 | Pastoral 1.500.000
55 | Traslados Retiros
56 | Premiacion final de afio -medallas, galvanos, diplomas 4.368.000
57 | Rectoria (docencia) - Fondo de Asignacion para Deptos. 10.000.000
58 | Fondos Internos de investigacion 3.000.000
59 | Centro de Recursos de Aprendizaje 5.000.000
60 | Banda 350.000
61 | Cambrige 4.500.000
62 | Capacitacion 1.000.000
63 | Viajes de cursos por el dia
64 | Viaje
65 | Viaticos Ill MEDIOS
66 | Viajes 8vos basicos viaticos
67 | Lugar de Ceremonia 1.500.000
Egresos Funcionamiento Piscina 49.725.000
68 | Agua 30% 2.250.000
69 | Gas 90% 9.250.000
70 | Insumos de uso corriente (cloro. Algicidas, etc) 4.225.000
71 | Luz 50% 25.000.000
72 | Mantencion Calderas 2.000.000
73 | Sistema Piscina 1.500.000
74 | Mantenciones y reparaciones extraordinarias 4.500.000
75 | Mantenciones y reparaciones habituales 1.000.000
Egresos Mantencidn y Reparaciones 32.800.000
76 | Mantencion Ascensor 900.000
77 | Mantencion de Puertas , muebles, alfombras, pisos 1.000.000
78 | Mantencion de Bombas, drenes, pozos y cafierias 1.000.000
79 | Mantenciones Sistema Eléctrico 1.500.000
80 | Fumigaciones y Otros 3.600.000
81 | Reparaciones y sistemas sanitarios 6.000.000
82 | Reparaciones, Imprevistos 2.000.000
83 | Mantencion y reparacion infraestructura colegio 2.000.000
84 | Actualizacion de Activo Fijo y Licencia 10.000.000
85 | Desfiibrilador (1 unidades) 1.800.000
86 | Recambio habitual de mobiliario y equipos 3.000.000
Insumos 40.832.400
87 | Arriendo de equipos — fotocopiadoras 10.982.400
88 | Arriendo fotocopiadora color para apuntes 3.726.000
89 | Correo y fletes y gastos menores caja chica 1.500.000
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90 | Cortinas y Telas
91 | Enfermeria — consumo anual de insumos 624.000
92 | Lavados de camisetas deportivas y manteles
93 | Material de Aseo 12.500.000
94 | Material de oficina de uso corriente 5.000.000
95 | Material e insumos informatica (red y cAmaras de seguridad) 3.000.000
96 | Papeles para copiados 2.500.000
97 | Tinta Maquinaria de reproduccion 1.000.000
Egresos Financieros 268.678.584
98 | Gastos Bancarios Varios 3.000.000
99 | Pago cuotas Nuevas Construcciones 31.284.564
100 | Pago cuotas Préstamo Hipotecario 234.394.020
101 | Recuperacion Fondo Mutuo
Total general 2.676.410.538
102 | Provisién incobrable 20.000.000

Total gastos

2.696.410.538

Diferencia

56.106.557
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ANEXOS




ANEXO 1:

51

PORCENTAJES DE COBERTURA CURRICULAR ANUAL.

Lenguaje y Comunicacion

3ro. Bdsico Lenguagje y Comunicacion

OA
OA OAreales totales no totales no
OA ideales totales| % realizados |redlizados| % |redlizados |realizados| %
OA TOTALES
PRIORIZADOS 24-28-12-18-
N1 24-28-12-18-4-6-7 7 100% 4-6-7 7 100% 0 0 0%
OA TOTALES
PRIORIZADOS
N2 1-2 2 1-2 2 100% 0 0 0%
1-2-4-7-22-3-
Unidad 1 1-2-4-7-22-3-13-20-17-26 10 100% 20-17--26 9 90% 13 1 10%
1-10-5-11-12-
20--18-19--
1-10-5-8-11-12-20-15-18- 16-27-30-15-
Unidad 2 19-28-16-27-30 14 100% 28 13 93% 8- 1 7%
1-2-6-7-10-
1-2-6-7-10-12-16-17-19-21- 17-24-16-19-
Unidad 3 24-26-8-29 14 100% 12- 26-29 12 86% 21-8 2 14%
1-2-3-4-7-10-
22-13-14-17-
1-2-3-4-7-10-12-13-14-16- 24-28-16-19-
17-18-19-22-23-24-27-28- 12-30-27--18-
Unidad 4 8-25-30 21 100% 23 19 91% 8-25- 2 9%
OTROS OA
2020
(pendientes
unidad 0) 7 7 100% 7 100% 0 0 0%
4to. Bdsico Lenguaje y Comunicacién
OA
OA OAreales totales no tfotales no
OA ideales totales % realizados |readlizados| % |redlizados |realizados| %
OA TOTALES 4-6-7-11-17- 4-6-7-11-17-
PRIORIZADOS N1 23-29 7 100% 23-29 7 100% 0 0 0%
OA TOTALES
PRIORIZADOS N2 1-27 2 100% 1-27 2 100% 0 0 0%
1-2-3-4-6-7-13- 1-2-3-4-6-7--
20- 21-22-23- 20- 21-22-23-
Unidad 1 25-26 13 100% 25- 11 85% 13-26 2 15%
1-3-4-5-10-8-
11-12-20-14- 1-3-4-5-10--11-
15-16-17-18- 12-20-14--16-
19-21-23-27- 17-18-19-21-
Unidad 2 28--30 20 100% 23-27--30 17 85% 8-15-28- 3 15%
3-4-6-2-9-13- 3-4-6-2-9-13-
16-17-27-1-10- 16-17-27-1-10-
Unidad 3 11-12-15-28 15 100% 11-12-28 14 93% 15 1 7%
3-4-6-12-20-
19-23-24-25- 3-4-6-12-20-
Unidad 4 29- 10 100% | 19-23-25-29- 9 90% 24 1 10%
OTROS OA 2020
(pendientes unidad 0) 2 2 100% 2 100% 0 0 0%
5to. Bdsico Lenguaje y Comunicacidn
OA OA OAreales | OA totales no fotales no
ideales totales % |realizados | realizados % |readlizados | realizados| %
3-4-6-9-
14-15-18- 3-4-6-9-14-
OA TOTALES PRIORIZADOS N1 28- 8 100% | 15-18-28- 8 100% 0 0 0%
OA TOTALES PRIORIZADOS N2 1-8- 2 100% 1-8- 2 100% 0 0 0%
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9-23-1-
10-12-13- 9-23-1-12-
19-27-3- 13-19-29-
4-6-2-7- 27-3-4-6-2-
11-8-15- -8-15-17-
Unidad 1 17-18-24 19 100% 18-24 15 79% | 10-11-7-29- 4 21%
9-23-1-
10-12-13- 9-1--12-13-
19-29-27- 19-29-27-3-
3-4-5-14- 4-5-14-20-
20-18-21- 18-21-22-
Unidad 2 22-26-30 19 100% 26-30 17 90% 10-23- 2 10%
9-23-1-
10-12-13- 9-23-1-12-
19-29-27- 13-19-29-
3-4-16- 27-3-4-16-
18-22-24- 18-22-24-
Unidad 3 25-26-30 18 100% 26-30 16 89% 10-25- 2 11%
9-23-1-
10-12-13-
19-29-27- 9--1-12-13-
6—2-7-8- 19-27-6—2-
15-17-8- 8-15-17-8-
Unidad 4 24-28 18 100% 24-28 14 77% | 29-10-7-23 4 22%
OTROS OA 2020 (pendientes
unidad 0) 7 7 100% 7 100% 0 0 0%
6to. Bdsico Lenguaje y Comunicacion
OA OA OAreales | OA totales no totales no
ideales totales % |redlizados | redlizados | % |redlizados | realizados| %
3-4-6-9-
14-15-18- 3-4-6-9-14-
OA TOTALES PRIORIZADOS N1 29- 8 100% | 15-18-29- 8 100% 0 0 0%
OA TOTALES PRIORIZADOS N2 8-11 2 100% 8-11 2 100% 0 0 0%
3-4-14-
16-18-2- 3-4-14-16-
21-22-27- 18-2-21-22-
Unidad 1 31-10 11 100% 27-31- 10 91% 10 1 9%
3-5-6-2- 3-5-6-2-8--
8-15-17- 17-18-14-
Unidad 2 18-14-31- 10 100% 31- 9 90% 15 1 10%
3-4-16-
18-22-24- 3-4-16-18-
25-26-27- 22-25--27-
Unidad 3 31- 10 100% 31- 8 80% 24-26 2 20%
6-2-7-11- 6-2-11-8-
8-15-17- 17-18-27-
Unidad 4 18-27-29 10 100% 29 8 80% 7-15 2 20%
OTROS OA 2020 (pendientes
unidad 0)
7mo. Bdsico Lengua vy Literatura
OA OA OAreales | OA totales no totales no
ideales totales % |redlizados | redlizados | % |readlizados | realizados| %
7-9-12- 7-9-12-20-
OA TOTALES PRIORIZADOS N1 | 20-25- 5 100% 25- 5 100% 0 0 0%
OA TOTALES PRIORIZADOS N2 | 11-15-21 3 11-15-21 3 100% 0 0 0%
2-3-4-7-
8-11-14- 2-3-4-7-8-
15-19-21- 11-14-15-
Unidad 1 1 11 100% 19-21-1 11 100% 0 0 0%
2-3-6-7- 2-3-6-7-13-
13-15-22- 15-22-24-
Unidad 2 24-25-1 10 100% 25-1 10 100% 0 0 0%
2-3-7-11-
14-15-17- 2-3-7-11-
Unidad 3 1- 8 100% | 14-15-17-1- 8 100% 0 0 0%
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2-4-5-7-
10-14-15- 2-4-5-7-10-
Unidad 4 21-1 9 100% | 14-15-21-1 9 100% 0 0 0%
2-3-7-13-
15-21-23- 2-3-7-13-
Unidad 5 1 8 100% | 15-21-23-1 8 100% 0 0 0%
2-3-7-10- 2-3-7-10-
14-15-16- 14-15-16-
Unidad 6 21-1 9 100% 21-1 9 100% 0 0 0%
9-12-19-
20-22-23- 9-12-19-20-
24-25-18- 22-23-24-
Unidad 7 1 10 100% 25-18-1 10 100% 0 0 0%
OTROS OA 2020 (pendientes
unidad 0)
8vo. Bdsico Lengua v Literatura
OA OA OAreales | OA totales no tfotales no
ideales totales % |realizados | realizados % |readlizados | realizados| %
8-10-13- 8-10-13--
OA TOTALES PRIORIZADOS N1 21-26- 5 100% 26- 4 80% 21 1 20%
OA TOTALES PRIORIZADOS N2 | 12-16-22 3 100% 12-16-22 3 100% 0 0 0%
1-10-9- 1-10-9-12-
12-13-15- 13-15-16-
16-21-22- 21-22-23--
Unidad 1 23-24-25 12 100% 25 11 92% 24 1 8%
1-2-5-7-
8-11-12- 1-2-5-7-8-
14-13-14- 11-12-14-
16-20-21- 13-14-16-
Unidad 2 22 14 100% 20-21-22 14 100% 0 0 0%
1-2-6-3- 1-2-6-3-8-
8-11-12- 11-12-14-
Unidad 3 14-16-22 10 100% 16-22 10 100% 0 0 0%
1-2-3-4-
8-25-26- 1-2-3-8-25-
Unidad 4 23 8 100% 26-23 7 88% 4- 1 12%
2-3-4-8-
15-16-19- 2-3-4-8-15-
Unidad 5 21-1 9 100% 16--21-1 8 89% 19 1 11%
1-2-3-8- 1-2-3-8-9-
9-11-15- 11-15-16-
Unidad 6 16-22- 9 100% 22- 9 100% 0 0 0%
1-2-3-8-
12-13-17- 1-2-3-8-12-
Unidad 7 18-22 9 100% 13--22 7 78% 17-18 2 22%
OTROS OA 2020 (pendientes
unidad 0)
I° medio Lengua vy Literatura
OA OA OAreales | OA totales no totales no
ideales totales % |redlizados | redlizados | % |realizados | realizados| %
8-10-12- 8-10-12-19-
OA TOTALES PRIORIZADOS N1 19-24 5 100% 24 5 100% 0 0 0%
OA TOTALES PRIORIZADOS N2 | 15-21-22 3 100% 15-21-22 3 100% 0 0 0%
1-3-4-7- 1-3-4-7-8-
Unidad 1 8-12-21 7 100% 12-21 7 100% 0 0 0%
1-2-6-5- 1-2-6-5-16-
Unidad 2 16-23-24 7 100% 23-24 7 100% 0 0 0%
20-1-9- 20-1-9-11-
11-14-15- 14-15-17-
17-18-20- 18-20-22-
Unidad 3 22-24-21 12 100% 24-21 12 100% 0 0 0%
10-13-15- 10-13-15-
Unidad 4 19-21-22 6 100% 19-21-22 6 100% 0 0 0%
OTROS OA 2020 (pendientes
unidad 0)

[1° medio: Lengua vy Literatura




54

OA OA OAreales | OA totales no tfotales no
ideales totales % |redlizados | readlizados | % |readlizados | realizados| %
8-10-12- 8-10-12-19-
OA TOTALES PRIORIZADOS N1 19-24 5 100% 24 5 100% 0 0 0%
OA TOTALES PRIORIZADOS N2 | 15-21-22 3 100% 15-21-22 3 100% 0 0 0%
3-7-11-
20-1-8-9- 3-7-11-20-
14-12-18- 1-8-9-14-
Unidad 1 21 11 100% 12-18-21 11 100% 0 0 0%
10-16-17-
20-23-8- 10-16-17-
20-23-8- 20-23-8-20-
19-18-21- 23-8-19-18-
Unidad 2 22 13 100% 21-22 13 100% 0 0 0%
4-6-11-
13-23-1- 4-6-11-13-
2-8-9-18- 23-1-2-8-9-
Unidad 3 22 11 100% 18-22 11 100% 0 0 0%
3-5-6-2- 3-5-6-2-15-
15-19-24- 19-24-18-
Unidad 4 18-22- 9 100% 22- 9 100% 0 0 0%
OTROS OA 2020 (pendientes
unidad 0)
lI° medio: Lengua vy Literatura
OA OA OAreales | OA totales no tfotales no
ideales totales % |redlizados | redlizados | % |redlizados | realizados| %
OA TOTALES PRIORIZADOS N1 1-3-6- 3 100% 1-3-6- 3 100% 0 0 0%
OA TOTALES PRIORIZADOS N2 8-9 2 100% 8-9 2 100% 0 0 0%
1-2-3-6- 1-2-3-6-7-
Unidad 1 7-8-9 7 100% | 8-9 7 100% 0 0 0%
Unidad 2 1-6-9 3 100% | 1-6-9 3 100% 0 0 0%
Unidad 3 4-5-9- 3 100% | 4-5-9- 3 100% 0 0 0%
4-5-6-7-
Unidad 4 8-9 6 100% | 4-5-6-7-8-9 |6 100% 0 0 0%
OTROS OA 2020 (pendientes
unidad 0)
llI° medio: Filosofia
OA OA OAreales | OA totales no totales no
ideales totales % |redlizados | redlizados | % |realizados |realizados| %
OA TOTALES PRIORIZADOS N1 1-5 2 100% 1-5 2 100% 0 0 0%
OA TOTALES PRIORIZADOS N2 6 1 100% 6 1 100% 0 0 0%
Unidad 1 1-6-a-b 4 100% 1-6-a-b 4 100% 0 0 0%
Unidad 2 3-2-b-d 4 100% 3-2-b-d 4 100% 0 0 0%
Unidad 3 4-2-a-b 4 100% 4-2-a-b 4 100% 0 0 0%
Unidad 4 5-6-c-d 4 100% 5-6-c-d 4 100% 0 0 0%
OTROS OA 2020 (pendientes
unidad 0) No Aplica
Il ® medio: Participacion y Argumentacion en Democracia
OA OA OAreales | OA totales no totales no
ideales totales % |readlizados | redlizados | % |realizados |realizados| %
OA TOTALES PRIORIZADOS N1 No Aplica
OA TOTALES PRIORIZADOS N2 No Aplica
Unidad 1 3-5 2 100% 3-5 2 100% 0 0 0%
Unidad 2 6-4-5 3 100% 6-4-5 3 100% 0 0 0%
Unidad 3 2-1 2 100% 2-1 2 100% 0 0 0%
Unidad 4 7-4-5 3 100% 7-4-5 3 100% 0 0 0%
OTROS OA 2020 (pendientes
unidad 0) No Aplica
llI° medio: Lectura y Escritura Especializada
OA OA OAreales | OA totales no totales no
ideales totales % |redlizados | redlizados | % |realizados |realizados| %
OA TOTALES PRIORIZADOS N1 | No Aplica
OA TOTALES PRIORIZADOS N2 | No Aplica
Unidad 1 3-5 2 100% 3-5 2 100% 0 0 0%
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Unidad 2 1-5 2 100% 1-5 2 100% 0 0 0%
Unidad 3 1-2-4 3 100% 1-2-4 3 100% 0 0 0%
Unidad 4 1-2-4-5 4 100% 1-2-4-5 4 100% 0 0 0%
OTROS OA 2020 (pendientes
unidad 0) No Aplica
llI° medio: Estética
OA OA OAreales | OA totales no totales no
ideales totales % |redlizados | redlizados | % |realizados | readlizados| %
OA TOTALES PRIORIZADOS N1 No Aplica
OA TOTALES PRIORIZADOS N2 No Aplica
Unidad 1 1-2-a-b 4 100% 1-2-a-b 4 100% 0 0 0%
Unidad 2 2-5-3-b-d 5 100% 2-5-3-b-d 5 100% 0 0 0%
Unidad 3 6-4-c-d 4 100% 6-4-c-d 4 100% 0 0 0%
Unidad 4 7-b-d 3 100% 7-b-d 3 100% 0 0 0%
OTROS OA 2020 (pendientes
unidad 0) No Aplica
IV medio: Lenguaje y Comunicacion
OA OA OAreales | OA totales no fotales no
ideales totales % |redlizados | redlizados | % |readlizados | realizados| %
OA TOTALES PRIORIZADOS N1 3-7-14 3 100% 3-7-14 3 100% 0 0 0%
OA TOTALES PRIORIZADOS N2 1-11 2 100% 1-11 2 100% 0 0 0%
18-19-23-
2-1-3-6- 18-19-23-2-
1-7-9-5- 1-3-6-1-7-
Unidad 1 4- 12 100% 9-5- 11 92% 4- 1 8%
11-9-7-8- 11-9-7-8-5-
5-8-4-11- 8--11-12-
Unidad 2 12-13-14 11 100% 13- 9 82% 4-14 2 18%
12-13-14- 12-13-15-
15-16-17- 16-17-2-3-
Unidad 3 2-3-7-10 10 100% 7- 8 80% 14-10 2 20%
22-21-20-
Unidad 4 16 4 100% | 22-21-20- 3 75% 16 1 25%
OTROS OA 2020 (pendientes
unidad 0)
IV° medio: Filosofia
OA OA OAreales | OA totales no fotales no
ideales totales % |readlizados | realizados | % |readlizados | realizados| %
OA TOTALES PRIORIZADOS N1 1-5 2 100 1-5 2 100% 0 0 0%
OA TOTALES PRIORIZADOS N2 7 1 100% 7 1 100% 0 0 0%
1-2-3-4- 1-2-3-4-5-
Unidad 1 5-6-7-8- 8 100% 6-7-8- 8 100% 0 0 0%
1-2-3-4- 1-2-3-4-5-
Unidad 2 5-6-7-8 8 100% 6-7-8 8 100% 0 0 0%
1-2-3-4-
5-6-7-8- 1-2-3-4-5-
9-10-11- 6-7-8-9-10-
12-13-14- 11-12-13-
15-16-17- 14-15-16-
Unidad 3 18-19-20 20 100% 17-18 18 90% -19-20 2 10%
21-22-23-
24-25-26- 24-25-26-
27-28-29- 27-28-29-
30-31-32- 30-31-32-
33-34-35- 33-34-35-
36-37-28- 36-37-28-
Unidad 4 (*) 39-40-41 21 100% | 21-22-23-- 3 14% 39-40-41 18 86%
OTROS OA 2020 (pendientes
unidad 0)
IV° medio: Literatura e |dentidad
OA OA OAreales | OA totales no fotales no
ideales totales % |redlizados | redlizados | % |redlizados | realizados| %
OA TOTALES PRIORIZADOS N1 No Aplica 100% 0 0 0%
OA TOTALES PRIORIZADOS N2 No Aplica 100% 0 0 0%
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1-2-3-4- 1-2-3-4-5-
Unidad 1 5-6-7 7 100% 6-7 7 100% 0 0 0%
8-9-10-
11-12-13- 8-9-10-11-
Unidad 2 14-15- 8 100% | 12-13-14- 7 88% 15 1 12%
OTROS OA 2020 (pendientes
unidad 0) No Aplica
IV° medio: Problemas del Conocimiento
OA OA OAreales | OA totales no fotales no
ideales | totales | % |realizados | realizados % realizados |realizados| %
OA TOTALES PRIORIZADOS N1 | No Aplica 100% 0 0 0%
OA TOTALES PRIORIZADOS N2 | No Aplica 100% 0 0 0%
1-2-3-4-
5-6-7-8- 1-2-3-4-5-6-
Unidad 1 9-10-11 11 100% | 7-8-9-10-11 11 100% 0 0 0%
1-2-3-4-
5-6-7-8- 1-2-3-4-5-6-
Unidad 2 (+) 9-10-11- 11 100% 7- 7 64% 8-9-10-11 4 36%
OTROS OA 2020
(pendientes unidad 0) No Aplica
Ciencias
3ro. Basico Ciencias Naturales Profesora Carmen Gloria Muioz
OA #OA OA reales | #OA totales no #totales
ideales | totales % realizados | realizados % realizados no %
realizados
OA TOTALES 4,6,9y
PRIORIZADOS N1 12 4 | 100} 46y12 3 S o 1 25
OA TOTALES 57y
PRIORIZADOS N2 10 3 100 [ 5y7 2 67 10 1 33
Unidad 1 8,l%y 3 100 8 1 33 9y 10 2 67
. 11,12y 11,12y
Unidad 2 13 3 100 13 3 100 -- 0 0
Unidad 3 12,3, 5 100 1.2,3,4 5 100 -- 0 0
4y5 y 5
Unidad 4 6y7 2 100 6y7 2 100 -- 0 0
OTROS OA 2020 ( _ _ _ _ _ _ _ _ _
pendientes unidad 0)
4to0. Basico Ciencias Naturales Profesora Carmen Gloria Mufioz
OA #OA |, OA reales HOA o no #otales o
ideales | totales /0 realizados totales % realizados no %
realizados realizados
1,6
OA TOTALES T 1,6,11y
PRIORIZADOS N1 11'1%52 y| 5 |100) ™ g 4 80 | 12 1 20
OA TOTALES 4,8y
PRIORIZADOS N2 17 3 100 4y8 2 67 17 1 33
9. 10, 9,10, 11
Unidad 1 11, 12, 6 100 i3 ’14’ 5 85,7 12 1 12,5
13y 14 y
Unidad 2 S 68'7y 4 |100|5,6,7y8| 4 |100| - 0 0
Unidad 3 15’1176 y 3 100 15y 16 2 67 17 1 33
Unidad 4 L23Yl 4 |w0|1,23y4| 4 (100 - 0 0
OTROS OA 2020 ( _ . . _ N . . _ .
pendientes unidad 0)
5to. Basico Ciencias Naturales Profesora Carmen Gloria Mufioz
OA #OA o OA reales | #OA totales o no #otales o
ideales | totales  |realizados | realizados ° | realizados no 0
! realizados




57

OA TOTALES 1,11y B
PRIORIZADOS N1 14 3 | 1001, 11y14 3 100 0 0
OA TOTALES
PRIORIZADOS N2 6,7y 9 3 100 | 6,7y9 3 100 -- 0 0
. 12,13y 12,13y
Unidad 1 14 3 100 14 3 100 -- 0 0
Unidad 2 LSyl 4 |00 | h2SY 4 |100| -
Unidad 3 56y7 100 | 56vy7 100 -- 0 0
Unidad 4 8’)/9110 4 | 1008 9y11 3 75| 10 1 |25
OTROS OA 2020 ( _ _ _ _ _ _ _ . _
pendientes unidad 0)
6to. Basico Ciencias Naturales.................. Profesor José Martinez
OA #OA % OA reales tcﬁglés % no #tortgles %
ideales totales realizados realizados realizados realizados
OA TOTALES 1,4,8,13 1,4,13y
PRIORIZADOS N1 y 16 5 100 16 4 80 8 1 20
OA TOTALES 57,11,15 5 15y
PRIORIZADOS N2 y 18 > 100 18 3 60 7y8 2 40
Unidad 1 16,17y 18 100 16’1%37 y 3 100 -- 0 0
Unidad 2 1,2y3 100 1 33 2y3 67
4,5,6, 7, 4,5,6,
Unidad 3 12,13,14 8 100 12, 13, 7 87,5 7 1 12,5
y 15 14y 15
1 81 91 10y 8, 9, 10y
Unidad 4 11 4 100 - 0 0 11 4 100
OTROS OA 2020
(pendientes unidad -- - -- -- -- -- -- - --
0)
7mo. Basico Biologia.................. Profesor José Martinez
OA #OA OA reales | #OA totales no #totales
ideales | totales % realizados | realizados % realizados no %
realizados
OA TOTALES
PRIORIZADOS N1 2y3 2 100 2 1 50 3 1 50
OA TOTALES
PRIORIZADOS N2 ly4 2 100 ly4 2 100 -- 0 0
Unidad 1 4,5y6 3 100 | 4,5y6 3 100 -- 0 0
Unidad 2 1,2y3 3 100 ly?2 2 67 3 1 33
OTROS OA 2020 _ _ _ _ _ _ _ . _
(pendientes unidad 0)
7mo. Basico Quimica.................. Profesora Madai Trabol (Primer semestre)
OA #OA o OAreales| 7OA 0 no #otales 0
ideales | totales % realizados totales % realizados no %
realizados realizados
OA TOTALES
PRIORIZADOS N1 14 1 100 14 ! 100
OA TOTALES _ _ 100 _ . . . _ _
PRIORIZADOS N2
Unidad 1 13’1154 y 3 100 | 13y 14 2 67 15 1 33
OTROS OA 2020 _ _ _ _ . . . _ _
(pendientes unidad 0)
7mo. Basico Fisica.................. Profesor Narciso Verén (Segundo semestre)
OA #OA % OA reales tcﬁglés % no #tor':iles %
ideales | totales realizados realizados realizados realizados
OA TOTALES
PRIORIZADOS N1 7y9 2 100 7 1 50 9 1 50
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OA TOTALES
PRIORIZADOS N2 10y 12 2 100 -- 0 0 10y 12 2 100
Unidad 1 7y8 2 100 7y8 100 -- 0
. 9,10y B 9,10y
Unidad 2 12 3 100 0 0 12 100
OTROS OA 2020
(pendientes unidad 0) 1 1 100 1 1 100 B 0 0
8vo. Bésico Biologia.................. Profesor José Martinez
#OA #totales
OA #OA OAreales | totales no no
ideales totales % | realizados |realizados| % |realizados |realizados| %
OA TOTALES
PRIORIZADOS N1 2 1 100 2 1 100
OA TOTALES
PRIORIZADOS N2 5y6 2 100 6 1 50 5 1 50
Unidad 1 L2341 5 |40 |1230 833| 4 1 |167
6y7 y7
Unidad 2 5 1 100 -- 0 1 100
OTROS OA 2020 B _ B B B B _ B B
(pendientes unidad 0)
8vo. Basico Quimica................. .Profesora Madai Trabol (Segundo semestre)
#totales
OA #OA OA reales | #OA totales no no
ideales totales % |realizados | realizados | % |realizados | realizados | %
OA TOTALES
PRIORIZADOS N1 12 1 100 12 1 100 -- 0 0
OA TOTALES
PRIORIZADOS N2 14 1 100 14 1 100 -- 0 0
Unidad 4 12y 14 2 100 | 12y 14 2 100 --
OTROS OA 2020 _ B B B _ B B _ B
(pendientes unidad 0)
8vo. Basico Fisica.................. Profesor Narciso Verén (Primer semestre)
#OA tftotales
OA #OA OAreales | totales no no
ideales | totales % |realizados | realizados | % |realizados | realizados | %
OA TOTALES
PRIORIZADOS N1 10 1 100 10 1 100 -- 0 0
OA TOTALES
PRIORIZADOS N2 8yl1 2 100 8 1 50 11 1 50
Unidad 1 8,1%y 3 100 | 8,9y 10 3 100 -- 0 0
Unidad 2 11 1 100 -- 0 11 1 100
OTROS OA 2020 9,10y 9,10y B
(pendientes unidad 0) 11 3 100 11 3 100 0 0
1° Medio: Biologia..................... Profesora Alejandra Sanchez
OA #OA o OA reales | #OA totales | no #totales
ideales | totales % realizados | realizados % realizados no
realizados| %
OA TOTALES
PRIORIZADOS N1 2y7 2 100 2y7 2 100 -- 0 0
OA TOTALES
PRIORIZADOS N2 4y6 2 100 4y6 2 100 -- 0 0
Unidad 1 1,2y3 3 100 | 1,2y3 3 100
Unidad 2 4y5 2 100 4y5 2 100
Unidad 3 6y7 2 100 7 1 50 6 1 50
Unidad 4 8 1 100 0 0 8 1 100
OTROS OA 2020 _ _ _ _ _ _ . . _
(pendientes unidad 0)

1° Medio: Quimica

Profesora Madai Trabol
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OA #OA OA reales | #OA totales no #totales
ideal total % realizados | realizados % realizados no
laeales otales realizados| %
OA TOTALES
PRIORIZADOS N1 20 1 100 20 1 100 -- 0 0
OA TOTALES
PRIORIZADOS N2 17 1 100 17 1 100 -- 0 0
Unidad 1 17 1 100 17 1 100 -- 0 0
Unidad 2 18 1 100 18 1 100 -- 0 0
Unidad 3 19 1 100 19 1 100 -- 0 0
Unidad 4 20 1 100 20 1 100 -- 0 0
OTROS OA 2020
(pendientes unidad 0) 14 1 100 14 1 100 B 0 0
1° Medio: Fisica...........c......... Profesor Narciso Veroén
OA #OA OA reales | #OA totales no #totales
ideal total % realizados | realizados % realizados no
laeales otales realizados| %
OA TOTALES
PRIORIZADOS N1 11y 16 2 100 11 1 50 16 1 50
OA TOTALES
PRIORIZADOS N2 9y 10 2 100 9y 10 2 100 -- 0 0
Unidad 1 9y 10 2 100 9y 10 2 100 -- 0 0
Unidad 2 11 1 100 11 1 100 -- 0 0
Unidad 3 12y 13 2 100 | 12y 13 2 100 -- 0 0
. 14,15y _ 14,15y
Unidad 4 16 3 100 0 0 16 3 100
OTROS OA 2020
(pendientes unidad 0) 5 1 100 5 1 100 B 0 0
2° Medio: Biologia..................... Profesora Alejandra Sanchez
OA #OA OA reales | #OA totales no #totales
ideales | totales % realizados | realizados % realizados no
realizados| %
OA TOTALES
PRIORIZADOS N1 6y8 2 100 6 1 50 8 1 50
OA TOTALES
PRIORIZADOS N2 2y5 2 100 2y5 2 100 -- 0 0
Unidad 1 ly2 2 100 ly?2 2 100 -- 0 0
Unidad 2 3,4y5 3 100 | 3,4y5 3 100 -- 0 0
Unidad 3 6y7 2 100 6 1 50 7 1 50
Unidad 4 8 1 100 - 0 0 8 1 100
OTROS OA 2020 _ _ _ _ _ _ _ _ _
(pendientes unidad 0)
2° Medio: Quimica..................... Profesora Madai Trabol
OA #OA OA reales | #OA totales no #totales
ideales | totales % realizados | realizados % realizados no
realizados| %
OA TOTALES
PRIORIZADOS N1 15y 17 2 100 15 1 100 -- 0 0
OA TOTALES B _ B _ B _ B B B
PRIORIZADOS N2
Unidad 1 15 1 100 15 1 100 -- 0 0
Unidad 2 16 1 100 16 1 100 -- 0 0
Unidad 3 17 1 100 17 1 100 -- 0 0
Unidad 4 18 1 100 - 0 0 18 1 100
OTROS OA 2020 B _ B _ B _ B B B
(pendientes unidad 0)
2° Medio: Fisica..................... Profesor Christian Rojas
OA #OA OA reales | #OA totales no #otales
ideal total % realizados | realizados % realizados no
laeales otales 12 realizados| %
OA TOTALES 10y 13 2 100 | 10y 13 2 100 -- 0 0

PRIORIZADOS N1
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OA TOTALES
PRIORIZADOS N2 9y 14 2 100 9y 14 2 100 -- 0 0
Unidad 1 9 1 100 9 1 100 -- 0 0
Unidad 2 10 1 100 10 1 100 -- 0 0
Unidad 3 11y 12 2 100 - 0 0 11y 12 2 100
Unidad 4 13y 14 2 100 | 13y 14
OTROS OA 2020 _ _ _ _ . _ _ _ _
(pendientes unidad 0)
3° Medio: Ciencias para la ciudadania
Maodulo: Seguridad, Prevencion y Autocuidado
Profesor Narciso Verdn (Primer semestre)
#OA #totales
OA #OA OA reales no
ideales | totales % realizados totales % realizados no %
realizados realizados
OA TOTALES
PRIORIZADOS N1 3 1] 100 3 o el 0 0
OA TOTALES
PRIORIZADOS N2 1 1 100 1 1 100 B
Unidad 1 3 1 100 3 1 100 -- 0 0
Unidad 2 ly?2 2 100 ly?2 2 100 -- 0 0
3° Medio: Ciencias para la ciudadania
Médulo: Seguridad, Prevencién y Autocuidado
Profesor Narciso Verén (Segundo semestre)
OA #OA % OA _reales t(ﬁ(a)lés % no #tor:zles %
ideales | totales realizados realizados realizados realizados
OA TOTALES
PRIORIZADOS N1 3 1 100 8 1 100 - 0 0
OA TOTALES
PRIORIZADOS N2 1 1 100 1 1 100 B 0 0
Unidad 1 3 1 100 3 1 100 -- 0 0
Unidad 2 ly?2 2 100 1 1 50 2 1 50
3° Medio: Ciencias para la ciudadania
Médulo: Bienestar y salud
Profesoras Madai Trabol y Alejandra Sanchez (Primer semestre)
#OA #totales
OA #OA OA reales no
ideales | totales | 7° |realizados| oS | % |\ oalizados no %
realizados realizados
OA TOTALES
PRIORIZADOS N1 3 1] 100 3 o e 0 0
OA TOTALES
PRIORIZADOS N2 1 1 100 1 1 100 B
Unidad 1 ly?2 2 100 ly?2 2 100 - 0 0
Unidad 2 3 1 100 3 1 100 -- 0 0
3° Medio: Ciencias para la ciudadania
Mddulo: Seguridad, Prevencién y Autocuidado
Profesor Narciso Verén (Segundo semestre)
OA #OA % OA _reales tcﬁglés % no #tor':iles %
ideales | totales realizados realizados realizados realizados
OA TOTALES
PRIORIZADOS N1 3 1 100 B 0 0 3 ! 100
OA TOTALES
PRIORIZADOS N2 1 1 100 1 1 100 B 0 0
Unidad 1 ly?2 2 100 ly?2 2 100 - 0 0
Unidad 2 3 1 100 -- 0 0 3 1 100
4° Medio: Quimica Comun.................. Profesora Madai Trabol
#totales
OA #OA o OAreales | #OA totales | no
ideales | totales % realizados | realizados % realizados no
realizados| %
OA TOTALES
PRIORIZADOS N1 6 1 100 6 ! 100 - 0 0
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OA TOTALES
7 1 100 7 1 100 -- 0 0
PRIORIZADOS N2
Unidad 1 1,2y3 3 100 | 1,2y3 3 100 -- 0 0
Unidad 2 4,5y6 3 100 | 4,5y6 3 100 -- 0 0
Unidad 3 7y8 2 100 7y8 2 100 -- 0 0
OTROS OA 2020 |1,2,3 1,2,3
. . YI 4 100 y 4 100
(pendientes unidad 0) 4 4
3° Medio Diferenciado 1: Biologia de los Ecosistemas..................... Profesora Alejandra Sanchez
OA #OA % OA reales | #OA totales % no #tortzles
i realizados i realizados .
ideales | totales realizados realizados | %
Unidad 1 1 1 100 1 1 100 -- 0 0
Unidad 2 2 1 100 2 1 100 -- 0 0
Unidad 3 3y4 2 100 | 3y4 2 100 - 0 0
Unidad 4 5 1 100 -- 0 0 5 1 100
3° Medio Quimica Diferenciado 2: ..................... Profesora Madai Trabol
OA #0OA % OA reales | #0OA totales % no #tor:zles
i realizados | realiz realizados .
ideales | totales ealizados realizados | %
Unidad 1 2y7 2 100 2y7 2 100 -- 0 0
Unidad 2 ly5 2 100 ly5 2 100 -- 0 0
Unidad 3 3 1 100 3 1 100 -- 0 0
Unidad 4 4y6 2 100 -- 0 0 4y6 2 100
3° Medio Fisica Diferenciado 3: .................. ...Profesor Christian Rojas
OA #OA % OA reales | #0OA totales % no #torgzles
i realizados | realiz realizados .
ideales | totales ealizados realizados | %
Unidad 1 3 1 100 3 1 100 -- 0 0
Unidad 2 2 1 100 2 1 100 -- 0 0
Unidad 3 4y6 1 100 -- 0 0 4y6 2 100
Unidad 4 ly5 2 100 ly5 2 100 -- 0 0
Inglés
Curso | Asign | OA Detalle (contenidos)
atura

Playgr | Inglés Habilidades: Reconocer, Canciones, chants, cuentos, juegos. TPR (respuestas solo fisica.) Actividades de
identificar, nombrar, describir, | discriminacion auditiva, percepcidn visual , desarrollo motriz fino y grueso,

oup clasificar, pronunciar, desarrollo de pensamiento l6gico-matemdtico basados en los siguientes
comparar, memaorizar, temas: Greetings, school, family, numbers colours, toys, feelings, snacks, pets
cantar, jugar. and actions.

Prekin Inglés | Reconocer, identificar, Canciones, chants, cuentos, juegos. TPR (respuestas solo fisica.) Actividades de

der nombrar, describir, clasificar, | discriminacion auditiva, percepcion visual , desarrolio motriz fino y grueso,
pronunciar, comparar, desarrollo de pensamiento Iégico-matemdtico basados en los siguientes temas
memorizar, cantar, jugar. Greetings, numbers, farm animails, school, food y clothes:.

Kinder |ng|é3 Reconocer, identificar, Canciones, chants, cuentos, juegos. TPR (respuestas solo fisicas.) Actividades de
nombrar, describir, clasificar, discriminacién auditiva, percepcién visual , desarrollo motriz fino y grueso,
pronunciar, comparar, desarrollo de pensamiento légico-matemdtico, basados en los siguientes
memorizar, cantar, jugar. temas: numbers, shapes, vehicles, wild animals, food.

1° Inglés | Reconocer, identificar, Listening: Uso de medios audiovisuales tipo Al, cuidadosamente articulados.

bdsi nombrar, describir, clasificar, Reading: Uso de textos breves y simples. (A1) Writing: Escritura contextualizada

asico pronunciar, comparar, a nivel de palabra, frase, oracion o pdrrafo breve (A1) Speaking: Intercambios
memorizar, cantar, jugar, leer, | simples y guiados. Interaccidén espontanea en contexto de rutina (A1)
escribir Temas: Greetings, school, numbers, at home, Let's play

20 |ng|é5 Reconocer, identificar, Listening: Uso de medios audiovisuales tipo Al, cuidadosamente articulados.

bdsi nombrar, describir, clasificar, Reading: Uso de textos breves y simples. (A1) Writing: Escritura contextualizada

asico pronunciar, comparar, a nivel de palabra, frase, oracién o pdrrafo breve (A1) Speaking: Intercambios
memorizar, cantar, jugar, leer, | simples y guiados. Interaccidn espontanea en contexto de rutina (A1)
escribir Temas: Greetings, home and family, about people, that's me, food and drink

30 Inglés | Reconocer, identificar, Listening: Uso de medios audiovisuales tipo Al, cuidadosamente articulados.

bdsi nombrar, describir, clasificar, Reading: Uso de textos breves y simples. (A1) Writing: Escritura contextualizada

asico pronunciar, comparar, a nivel de palabra, frase, oracion o pdrrafo breve (A1) Speaking: Intercambios
memorizar, cantar, jugar, leer, | simples y guiados. Inferaccidn espontanea en contexto de rutina (A1)
escribir
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Temas: amusement park, nice to meet you, me and my family, What are you
doing?, here and there, day by day.

4° |ng|é5 Inferir, Identificar, Conectar, Listening: Uso de medios audiovisuales tipo Al, cuidadosamente articulados.
bdsi Relacionar, Clasificar, Expresar Reading: Uso de textos breves y simples. (A1) Writing: Escritura contextualizada
asico a nivel de palabra, frase, oracion o pdrrafo breve (A1) Speaking: Intercambios
simples y guiados. Interaccién espontanea en contexto de rutina (A1)
Temas: It's my life, my favourites, Out and about, Nice and tasty, Sports.
5o Inglés Habilidades receptivas Comprensién auditiva: Uso de medios audiovisuales tipo A2, centrados en la
bdsi (auditiva y lectora) comprension de informacion especifica. Comprensién lectora: Uso de textos
asIico Habilidades productivas breves basados en tépicos coftidianos (A2). Expresion escrita: Escritura a nivel
St (escritura y oralidad) de frase, oracion, pdrrafo, notas y mensajes simples (A2). Expresion oral:
Patrick Intercambios simples y espontdneos basados en el uso cotidiano del habla
Nota: La dificultad en las (A2)
’ habilidades varia de Temas: At the seaside, Who are you?, All about me, It's my life, Where | live.
Andre pendiendo del nivel de la
clase (Patrick, Andrew y
W, George), no obstante los
Georg objetivos son planteados
e para todo el universo de los
5% bdsicos.
o A Habilidades recepfivas Comprension auditiva: Uso de medios audiovisuales tipo A2, centrados en la
Ingles
bdsi (auditiva y lectora) comprensién de informacién especifica. Comprension lectora: Uso de textos
asIico Habilidades productivas breves basados en tépicos cotidianos (A2). Expresién escrita: Escritura a nivel
St (escritura y oralidad) de frase, oracion, pdrrafo, notas y mensajes simples (A2). Expresion oral:
Patrick Intercambios simples y espontdneos basados en el uso cotidiano del habla
Nota: La dificultad en las (A2)
N habilidades varia de Temas: Going away, That's me, Exploring, Adventure, Places.
Andre pendiendo del nivel de la
clase (Patrick, Andrew y
w, St George), no obstante los
Georg objetivos son planteados
e para todo el universo de los
5 bdsicos.
7° Inglés | Habilidades receptivas Comprensién auditiva: Uso de medios audiovisuales fipo A2 - B1, centrados en
bdsi (auditiva y lectora) la comprensidn de informacion especifica. Comprensién lectora: Uso de textos
asIco Habilidades productivas breves basados en tépicos cofidianos (A2 — B1). Expresion escrita: Escritura a
St (escritura y oralidad) nivel de frase, oracion, parrafo, notas y mensajes simples (A2 - B1). Expresién
Patrick oral: Intercambios simples y espontdneos basados en el uso cotidiano del
Nota: La dificultad en las habla (A2 -B1)
N habilidades varia de Temas: Teen trends, Standing out, Broaden Your mind, The power of nature
Andre pendiendo del nivel de la
clase (Patrick, Andrew y
w, St George), no obstante los
Georg objetivos son planteados
e para todo el universo de los
5° bdsicos.
o A Habilidades receptivas Comprensién auditiva: Uso de medios audiovisuales tipo B1, centrados en
Ingles
bdsi (auditiva y lectora) temas cotidianos y en la comprensién de informacién general y especifica
asico Habilidades productivas Comprension lectora: Uso de tipologia textual variada con enfoque en la
St (escritura y oralidad) lectura independiente y con uso de vocabulario estdndar (B1)
Patrick . Expresién escrita: Escritura de textos cortos y coherentes del tipo ficcién y no
Nota: La dificultad en las ficcién (B1)
habilidades varia de . Expresion oral: Interaccion espontanea en temas cotidianos y no
pendiendo del nivel de la cotidianos (B1)
clase (Patrick, Andrew y Temas: On screen, Let's chat, ready for anything, Buy it, Being a teen.
George), no obstante los
objetivos son planteados
para todo el universo de los
5% bdsicos.
= abilidades receptivas Comprensién auditiva: Uso de medios audiovisuales tipo B1, centrados en
di (auditiva y lectora) temas cotidianos y en la comprensién de informacién general y especifica
meaio Habilidades productivas Comprensién lectora: Uso de tipologia textual variada con enfoque en la
St (escritura y oralidad) lectura independiente y con uso de vocabulario estdndar (B1)
Patrick . Expresién escrita: Escritura de textos cortos y coherentes del tipo ficcién y no
ficcién (B1)
. Expresién oral: Interaccion espontanea en temas cotidianos y no
cofidianos (B1)
Temas: The law, Feels like home, Endurance, Globetrotting
| Inglés Habilidades recepfivas Comprensién auditiva: Uso de medios audiovisuales tipo B1, centrados en
. auditiva y lectora temas cotidianos y en la comprensién de informacién general y especifica
d
meaio Habilidades productivas Comprensidn lectora: Uso de tipologia textual variada con enfoque en la
St (escritura y oralidad) lectura independiente y con uso de vocabulario estdndar (B1)
Andre Expresion escrita: Escritura de textos cortos y coherentes del tipo ficcién y no
ficcion (B1)
W Expresién oral: Interaccion espontanea en temas cotidianos y no
cofidianos (B1)
Temas: A job worth doing, climax!
[ Inglés | Recepfivas: Comprension Comprensién auditiva: Uso de medios audiovisuales tipo B2, centrados en
di lectora y auditiva; tfemas cofidianos y no cotidianos con amplio uso de vocabulario y en la
mealo productivas: expresion oral y comprensidon de informacién general, especifica y detallada;
St escrita Comprensién lectora: Uso de tipologia textual variada con enfoque en la

lectura independiente y con uso de vocabulario amplio (B2);
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Georg Expresion escrita: Escritura de textos de mediana y larga extensién tales como
informes, ensayos y coherentes del tipo ficcion y no ficcién (B2);
e Expresion oralinteraccion espontdnea de la lengua en forma fluida,
coherente, precisa en temas cotidianos y no cotidianos (B2)
Temas: The law, Window on the world, A thirst for knowledge, Human nature,
Pack Your bags.
Il Inglés Receptivas: Comprension Comprensién auditiva: Uso de medios audiovisuales tipo B1, centrados en
di lectora y auditiva; temas cotidianos y en la comprensidn de informacién general y especifica
mealo productivas: expresién oral y Comprension lectora: Uso de tipologia textual variada con enfoque en la
St escrita lectura independiente y con uso de vocabulario estandar (B1)
Patrick ]Expfgsi?gle)escriiq: Escritura de textos cortos y coherentes del tipo ficcion y no
iccion
Expresion oral: Interaccion espontanea en temas cotidianos y no
cotidianos (B1)
Temas: What's Your name?, I'm hungry, You look great, She's the winner
Il Inglés Receptivas: Comprension Comprensién auditiva: Uso de medios audiovisuales tipo B1 - B2, centrados en
medio lectora y auditiva; temas cotidianos y en la comprensién de informacién general y especifica
productivas: expresién oral y Comprension lectora: Uso de tipologia textual variada con enfoque en la
St escrita lectura independiente y con uso de vocabulario estandar (B1 - B2)
Andre Exprgsi?g]esgg;a: Escritura de textos cortos y coherentes del tipo ficcion y no
iccion -
W Expresion oral: Interaccion espontanea en temas cotidianos y no
cotidianos (B1-B2)
Temas: Out and about, This is mel, Fit and healthy, A question of taste.
Il Inglés Receptivas: Comprension Comprensién auditiva: Uso de medios audiovisuales tipo B2, centrados en
medio lectora y auditiva; temas cotidianos y no cotidianos con amplio uso de vocabulario y en la
productivas: expresion oral y comprensidon de informacién general, especifica y detallada;
St escrita Comprensidn lectora: Uso de tipologia textual variada con enfoque en la
Georg lectura ,independienfe y con uso de vocabulario amplio (B2);
Expresion escrita: Escritura de textos de mediana y larga extension tales como
e informes, ensayos y coherentes del tipo ficcion y no ficciéon (B2);
Expresion oral: Interaccion espontdnea de la lengua en forma fluida,
coherente, precisa en temas cotidianos y no cofidianos (B2)
Temas: Dream of the stars, Secrets of the mind, On the money, Medical matters.
I Inglés | Receptivas: Comprension Comprensién auditiva: Uso de medios audiovisuales tipo A2+, centrados en
medio lectora y auditiva; temas cotidianos y en la comprensién de informacién general y especifica
productivas: expresion oral y Comprension lectora: Uso de tipologia textual variada con enfoque en la
St escrita lectura independiente y con uso de vocabulario estdndar (A2+)
Patrick Expr(::sic?:ges)criia: Escritura de textos cortos y coherentes del tipo ficcion y no
iccion +
Expresion oral: Interaccién
espontanea en temas cotidianos y no cotidianos (A2+)
Nota: En segundo medio se cierra el ciclo de contenidos y por lo tanto temas
especificos de trabajo con los estudiantes, por lo que en tercero medio y
producto del examen a rendir se frabaja solo en base a las habilidades con
refuerzo especifico en contenidos de acuerdo a las necesidades del grupo.
I Inglés Receptivas: Comprension Comprensién auditiva: Uso de medios audiovisuales tipo B1 - B2, centrados en
medio lectora y auditiva; temas coﬁc’Iionos y en la comprensidn de informacion general y especifica
st productivas: expresion oral y |Compren(sjion Iegtora: Uso de ﬁpoljogl’o Texg)ulol variada gon(enfoq;;a enla
escrita ectura independiente y con uso de vocabulario estdndar (B1 - B
Andre ﬁxpfgsi?g]esgg:q: Escritura de textos cortos y coherentes del tipo ficcion y no
iccion -
A Expresion oral: Interaccion espontanea en temas cotidianos y no
cotidianos (B1-B2)
Nota: En segundo medio se cierra el ciclo de contenidos y por lo tanto temas
especificos de trabajo con los estudiantes, por lo que en tercero medio y
producto del examen a rendir se frabaja solo en base a las habilidades con
refuerzo especifico en contenidos de acuerdo a las necesidades del grupo.
1 |ng|é3 Receptivas: Comprension Comprensién auditiva: Uso de medios audiovisuales tipo B2, centrados en
medio lectora y auditiva; temas cotidianos y no cotidianos con amplio uso de vocabulario y en la
productivas: expresién oral y comprensidon de informacién general, especifica y detallada;
St escrita Comprension lectora: Uso de tipologia textual variada con enfoque en la
Georg lectura ,independieme y con uso de vocabulario amplio (B2);
Expresion escrita: Escritura de textos de mediana y larga extension tales como
S] informes, ensayos y coherentes del tipo ficcion y no ficcién (B2);
Expresion oral Interacciéon espontdnea de la lengua en forma fluida,
coherente, precisa en temas cotidianos y no cotidianos (B2)
Nota: En segundo medio se cierra el ciclo de contenidos y por lo tanto temas
especificos de trabajo con los estudiantes, por lo que en tercero medio y
producto del examen a rendir se frabaja solo en base a las habilidades con
refuerzo especifico en contenidos de acuerdo a las necesidades del grupo.
\Y Inglés Receptivas: Comprensién Trabajar conjuntamente con ofros companeros para negociar significado y
di lectora y auditiva; conocer distintos puntos de vista de un hecho — Emplear uso de TIC's en la
mealo productivas: expresion oral y elaboracién de reportes y presentaciones - Representar gradficamente los
St escrita contenidos (mapas, diagramas, etc.) — Inferir a partir de un texto escrito y/o
Patrick oral informacién general de la temdatica en estudio.
, St Nota: El nivel de profundidad en el desarrollo de los proyectos varia de
Andre acuerdo al nivel de los estudiantes.

w, St
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Georg
e
AV |ng|é5 Receptivas: Comprensién Comprension auditiva: Uso de medios audiovisuales tipo B1 - B2, centrados en
. lectora y auditiva; temas cotidianos y en la comprensién de informacidén general y especifica
medio productivas: expresion oral y Comprensidn lectora: Uso de tipologia textual variada con enfoque en la
Com p| escrita lectura independiente y con uso de vocabulario esténdar (B1 - B2)
ement Expresion escrita: Escritura de textos cortos y coherentes del tipo ficcién y no
. ficcién (B1 - B2)

ario Expresién oral: Interaccion espontanea en temas cotidianos y no

cofidianos (B1 —B2)

Temas: Instructions and procedures, Technology, Nutrition and obesity.

Tercero basico

Matematica

OA totales
OA totales OAno no
tota OAreales | realizad realizado | realizado
OA ideales | les % realizados 0s % s s %
1-3-5-6-8-
1-3-5-6-8-9-
OA TOTALES PRIORIZADOS | 9-10-12- 14 100 10-12-15- . 79 14-20-22 | 3 o1
Anuales 14-15-20- 9195
21-22-25
Unl.(jad. 1 (todos los oa segin | 1-2-3-4-5- 7 100 1-2-3-4-5-6 6 86 7 1 14
planificacion anual ) 6-7
8-9-12-13- 8-9-12-15-
Unidad 2 15-16-21 7 100 16-21 6 86 13 1 14
8-9-12-19-
20-23-24- 8-9-12-23-
Unidad 3 25-26 9 100 | 24-25-26 6 67 19-20-24 |3 33
10-11- 14- 11-  14-
Unidad 4 17-18-22 | 6 100 | 10 1 17 | 17-18-22 |5 83
OTROS  OA 2020 |— 1 |1 | |
(pendientes 2019) | -—--memee- e e --- - -
Cuarto basico
OA totales
OA totales OAno no
tota OAreales | realizad realizad | realiza
OA ideales | les % realizados 0s % 0s dos %
1-3-5-6 1-3-5-6-
-7-13- 7- 13- 15-
15-16-21- 16-21-22-
OA TOTALES PRIORIZADOS | 22-17-18 - 17- 18- 23-
Anuales 23-27. 14 100 | 27. 14 100 | O 0 0
Unidad 1 (todos los oa segun 1,2,3,4,5,
planificacion anual ) 6, 7. 7 100 1, 3, 5, 6, 7. 7 100 0 0 0
Unidad 2 13, 15, 16, 13, 15, 16, 83,
20, 21, 22 6 100 | 21, 22 5 3 20 1 16,7
8,9, 10,
Unidad 3 14, 19,17, 8,9,10,17,
18 7 100 | 18- 5 71,4 | 14-19 2 28,6
11, 12, 23,
Unidad 4 24, 25, 26, 11, 23, 24,
27. 7 100 | 25,26,27. |6 85,7 | 12 1 14,3
OTROS OA 2020 No
(pendientes 2019) registra.
Quinto basico
OA OAreales OA totales OAno totales no
OA ideales totales % realizados realizados % realizados realizados %
3-4-6-7-8- 3-4-6-7-8-
%UZ?GTSALES PRIORIZADOS | 1514-16- | 15 | 100 | 14-16-17- 11 73 12'221'23' 4 27
17-18-19- 18-19-20
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20-22-23-
24
Unidad 1 (todos los oa seguin 1-2-3-4- 1-3-4-5-
planificacion anual ) 5-6-14-15 8 100 6-14 6 75 2-15 2 25
16-17-18-
19-20-21- 16-17-
Unidad 2 22 7 100 | 18-19-20 | 5 71 21-22 2 29
9-10-11-
7-8-9-10- 12-13
Unidad 3 11-12-13 | 7 100 7-8 2 29 5 71
23-24-25- 23-24-
Unidad 4 26-27 5 100 0 |252627 |5 100
oTROSoA 2020 | (| (A1 | |
(pendientes 2019) | - | - -- -
Sexto basico
OA
OA total totales
OA reales es no
total realizad | realiz realiza
OA ideales es % 0s ados % OA no realizados dos %
3-4-5-7-8
-10-11-12- 3-4 10-11-12 -
OA TOTALES PRIORIZADOS 13-16-18 - -5- 13-16-18 -
Anuales 19-23-24 14 | 100 | 7-8 5 36 19-23-24 9 64
1-2
-3-
4-5
Unidad 1 (todos los oa segln 1-2-3-4-5 -6-—
planificacion anual ) -6-7-8 8 100 | 7-8 8 | 100 0 0
10
Unidad 2 9-10-11 3 100 0 0 9-10-11 3 0
12-13-14- 12-13-14 -
15-16-17 - 15-16-17—
18-19-20- 18-19-20- 10
Unidad 3 21 9 100 0 0 |21 9 0
10
Unidad 4 22-23-24 3 | 100 0| 0 | 22-23-24 3 | o0
16 -18 (U3)
16 -18-20
(U3) 23-24-26-
OTROS OA (pendientes 2019) | 2324 -26— 7 100 20 1 14 | 27 (U4) 6 26
27 (U4)
Séptimo basico
OA totales
OA totales no
tota OA reales realizad OA no realiza
OA ideales les % realizados 0s % realizados dos %
1-2-3-4-6-
OA TOTALES PRIORIZADOS 8-9-11-13- 1-2-3-4-6-
Anuales 16-18 11 | 100 8-9-11 8 73 | 13-16-18 3 27
Unidad 1 (todos los oa segln 1-2-3-4-5 10
planificacién anual ) 5 | 100 | 1-2-3-4-5 5 0 0 0 0
Unidad 2 6789 | 4 | 100 | 689 3 |75 7 1 |25
10-11-12- 10-12-13-
Unidad 3 13-14 5 100 11 1 20 14 4 80
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22-23-24
(2019)
15-16-17- 15-16-17- 10
Unidad 4 18-19 8 100 0 18-19 8 0
13-14-18-
14-22-23- 5
19 (U3)
OTROS OA (pendientes 2019) 22-23-24 |4 100 | 13-18-19 | 3 24 4 7
(U4)
Octavo basico
OA OAreales OA totales OAnNno totales no
ideales OA totales % realizados readlizados % realizados realizados %
1-2-4-5-
7-8-10-
11-12- 1-2-4-5-7-
OA TOTALES 13-15- 8-10-11-
PRIORIZADOS Anuales 16 12 100 | 12 9 75 13-15-16 | 3 25
Unidad 1 ; Todos los OA
1-2-3-4- 10
5 5 100 | 1-2-3-4-5 | 5 0 0 0 0
Unidad 2:todos los OA
6-7-8-9-
10 5 100 | 6-7-8-10 4 80 9 1 20
Unidad 3: Todos los OA
11-12-
13-14 4 100 | 11-12- 2 50 13-14 2 50
Unidad 4: Todos los OA | 15-16-
17 3 100 | O 0 0 15-16-17 | 3 100
OTROS OA 2020 10
(pendientes 2019) 18-19 2 100 | O 0 0 18-19 2 0
Primero Medio
OA totales
OA totales no
total OA reales realizado realiza
OA ideales es % realizados s % OA no realizados dos %
OA TOTALES 2-3-4-7-8-9- 2-3-4-8-9-
PRIORIZADOS Anuales 10-12-14-15 10 | 100 10 6 60 7-12-14-15 4 40
Unidad 1 (todos los OA
segun planificacidn
anual ) 1-2-3-7 4 | 100 1-2-3 3 75 7 1 25
Unidad 2( planificacién
anual) 4-5-6 3 100 4-5 2 66 6 1 33
Unidad 3 ( planificacion
anual) 8-9-10-11 4 100 8-9-10 3 66 11 1 33
Unidad 4 (planificacién 10
anual) 12-13-14-15 4 100 0 0 0 12-13-14-15 4 0
OTROS OA (pendientes
10
2019)
16-17 2 100 0 0 0 16-17 2 0
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OA totales
OA totales no
tota OA reales realizad OA no realiza
OA ideales les % realizados 0s % realizados dos %
1-2 -3
OA TOTALES PRIORIZADOS |1-2 -3-4-7 -4-7-
Anuales -8-11-12 8 100 8 6 75 11-12 2 25
Unidad 1 (todos los oa 10
segun planificacionanual ) | 1-2-7 3 |100|1-2-7 3 0 0 0
Unidad 2 3-4-5 3 100 3-4 2 67 5 1 33
Unidad 3 6-8-9 3 100 8 1 33 6-9 2 67
10-11- 10
Unidad 4 10-11-12 3 100 0 0 12 3 0
OTROS OA (pendientes
12-13 - 10
2019) 12-13-14- 14 | 100 0 0 |14-15 |4 0
15 (U4)
Tercero Medio
OA totales
OA totales no
tota OA reales realizad OA no realiza
OA ideales les % realizados os % realizados dos %
OA TOTALES PRIORIZADOS 10
Anuales 2-3 2 100 2-3 2 0 0 0 0
Unidad 1 (todos los oa 10
segun planificacion anual ) 2 1 | 100 2 1 0 0 0 0
10
Unidad 2 1 1 100 1 1 0 0 0 0
10
Unidad 3 3 1 100 1 1 0 0 0 0
10
Unidad 4 4 1 100 1 1 0 0 0 0
OTROS OA (pendientes
10
2019)
/ ! 100 0 0 0 7 1 0
Estadistica
OA totales
OA totales no
tota OA reales realizad OA no realiza
OA ideales les % realizados 0s % realizados dos %
OA TOTALES PRIORIZADOS
Anuales 1-2-3-4 |4 100 | 1-2 -3 3 75 4 1 25
Unidad 1 (todos los oa 10
segun planificacion anual ) 1 1 | 100 1 1 0 0 0
10
Unidad 2 2 1 100 2 1 0 0 0
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10
Unidad 3 3 1 100 3 1 0 0 0
10
Unidad 4 4 1 100 0 0 4 1 0
Geometria 3d
OA OA OA reales | OA totales OA no totales no
ideales | totales % realizados | realizados % | realizados | realizados | %
OA TOTALES PRIORIZADOS |1-2-4-3-
Anuales 5 5 100 |1-2-4-3-5 5 100 | O 0 0
Unidad 1 (todos los oa
segun planificacion anual ) 1 1 100 1 1 100 0 0 0
Unidad 2 2 1 100 2 1 100 0 0 0
Unidad 3 4 1 100 4 1 100 0 0 0
Unidad 4 3-5 2 100 3-5 2 100 0 0 0
OTROS OA 2020
(pendientes 2019)
Ciclo Inicial
Playgroup
Porcentaje Porcentaje Porcentaje
horas horas Interaccion y
Play Pedagodgicas | pedagdgicas Formacion Comunicacié | comprension del
Group presencial Zoom Personal y social | n Integral entorno
5 horas de 40 3 horas (30
minutos minutos) 90,5% 100 % 96 %
Prekinder
Pre kinder Desarrollo Personal y Social
OA OA OA reales | OA totales no totales no
ideales | totales | % [realizados | realizados | % |realizados |realizados| %
OA TOTALES
PRIORIZADOS
1.2
2.1 2.1
Unidad 1 3.6 3 100% 3.6 2 66% 1.2 1 33%
1.9
2.4 2.4
2.6 2.6
3.6 3.6
Unidad 2 3.8 5 100% 3.8 4 80% 1.9 1 20%
1.6 1.6
2.1 2.1
3.6 3.6
Unidad 3 3.3 4 100% 3.3 4 100% 0 0 0%
1.4 1.4
2.10 2.10
3.3 3.3
Unidad 4 3.6 4 100% 3.6 4 100% 0 0 0%
1.11 1.11
2.7 2.7
Unidad 5 3.9 3 100% 3.9 3 100% 0 0 0%
1.7 1.7
2.8 2.8
Unidad 6 3.9 3 100% 3.9 3 100% 0 0 33,3%
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1.12 1.12
2.2 2.2
2.7 2.7
3.6 3.6
Unidad 7 3.9 5 100% 3.9 5 100% 0 0 0%
1.1
1.3 1.1
2.5 13
2.8 2.8
3.1 3.1
Unidad 8 3.2 6 100% 3.2 5 83% 2.5 1 17%
OTROS OA 2020 (
pendientes unidad 0)
Pre Kinder Comunicacién Integral
OA OA OA reales | OA totales no totales no
ideales | totales % |realizados | realizados | % |realizados | realizados| %
OA TOTALES
PRIORIZADOS
1.1 1.1
1.2 1.2
1.3 1.3
Unidad 1 2.3 4 100% 2.3 4 100% 0 0 0%
1.2 1.2
1.3 1.3
1.8 1.8
Unidad 2 2.7 4 100% 2.7 4 100% 0 0 0%
1.6 1.6
Unidad 3 2.5 2 100% 2.5 2 100% 0 0 0%
1.3 1.3
1.5 1.5
1.10 1.10
Unidad 4 2.2 4 100% 2.2 4 100% 0 0 0%
1.3 1.3
1.6 1.6
1.8 1.8
Unidad 5 2.5 4 2.5 4 100% 0 0 0%
1.4 1.4
1.8 1.8
2.5 2.5
Unidad 6 2.7 4 100% 2.7 4 100% 0 0 0%
1.3 1.3
1.4 14
1.8 1.8
Unidad 7 2.3 4 100% 2.3 4 100% 0 0 0%
1.3 1.3
1.4 14
1.8 1.8
Unidad 8 2.3 4 100% 2.3 4 100% 0 0 0%
OTROS OA 2020 (
pendientes unidad 0)

Pre kinder Interaccidon y
comprension del entorno
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OA TOTALES OA OA OA reales | OA totales no totales no
PRIORIZADOS ideales | totales % |realizados | realizados % | realizados | realizados| %
1.1 1.1
2.7 2.7
Unidad 1 3.3 3 100% 33 3 100% 0 0 0%
1.3 1.3
2.1 2.1
2.6 2.6
3.4 3.4
3.7 3.7
Unidad 2 3.10 6 100% 3.10 6 100% 0 0 0%
1.3 1.3
2.7 2.7
2.8 2.8
3.2 3.2
3.5 3.5
Unidad 3 3.7 6 100% 3.7 6 100% 0 0 0%
1.9 1.9
2.2 2.2
2.9 2.9
3.3 3.3
3.6 3.6
Unidad 4 3.7 6 100% 3.7 6 100% 0 0 0%
1.4 14
2.4 2.4
Unidad 5 3.2 3 100% 3.2 3 100% 0 0 0%
1.9 1.9
2.2 2.2
3.1 3.1
Unidad 6 3.4 4 100% 3.4 4 100% 0 0 0%
15 1.5
1.6 1.6
1.11 1.11
2.4 2.4
2.10 2.10
3.1 3.1
3.4 3.4
Unidad 7 3.9 8 100% 3.9 8 100% 0 0 0%
1.10 1.10
1.12 1.12
2.5 2.5
3.4 3.4
3.9 3.9
3.12 3.12
Unidad 8 6 6 0 0 0%
OTROS OA 2020 (
pendientes unidad 0)
Kinder
Kinder Desarrollo Personal y Social
OA OA OA reales | OA totales no totales no
ideales | totales | % |[realizados | realizados | % |realizados | realizados| %
OA TOTALES
PRIORIZADOS
1.4
2.10
Unidad 1 3.6 3 100% | todos 3 100% 0 0 0%
1.4
2.6 1.4
2.4 2.4
Unidad 2 3.6 4 100% 3.6 3 75% 2.6 1 25%
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1.6
2.6 2.4 1.6
2.4 3.6 2.6
Unidad 3 3.6 100% 50% 2 50%
1.5
2.3
Unidad 4 3.6 100%| todos 100% 0 0 0%
1.8 1.8
2.2 3.6 2.2
Unidad 5 3.6 100% 66,6% 1 33,3%
1.12
2.6 1.12
Unidad 6 3.6 100% 3.6 66,6% 2.6 1 33,3%
1.7
2.11
Unidad 7 3.6 100%| todos 100% 0 0 0%
1.10
2.6 1.10
Unidad 8 3.6 100% 3.6 66,6 2.6 1 33,3%
OTROS OA 2020 (
pendientes unidad 0)
Kinder Comunicacidn Integral
OA OA OAreales | OA totales no totales no
ideales | totales % realizados | realizados % | realizados | realizados | %
OA TOTALES PRIORIZADOS
1.2
1.3
1.5
1.8
Unidad 1 2.5 5 100% 5 5 100% 0 0 0%
1.2
1.3
1.5
1.8
2.3
Unidad 2 2.7 6 100% 6 6 100% 0 0 0%
1.2
1.3
1.8
2.3
Unidad 3 2.7 5 100% 5 5 100% 0 0 0%
1.2
1.3
1.7
1.8
Unidad 4 2.5 5 100% 5 5 100% 0 0 0%
1.2
1.3
1.5
Unidad 5 2.5 4 100% 4 4 100% 0 0 0%
1.2
1.3
Unidad 6 2.5 3 100% 3 3 100% 0 0 0%
1.2
1.4
1.3
1.7
Unidad 7 2.5 5 100% 5 5 100% 0 0 0%
Unidad 8 1.1 3 100% 3 3 100% 0 0 0%
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1.7
2.5

OTROS OA 2020 (
pendientes unidad 0)

Kinder Interaccion y comprension del entorno

OA OA OAreales | OA totales no totales no
ideales | totales % realizados | realizados % realizados | realizados | %

OA TOTALES PRIORIZADOS

11
2.7
3.7
3.5
3.4
Unidad 1 3.10 6 100% 6 6 100% 0 0 0%

1.3
2.1
2.8
3.7
3.2
3.5
Unidad 2 3.4 7 100% 7 7 100% 0 0 0%

1.6
2.1
2.8
3.7
3.1
3.5
3.4
Unidad 3 3.10 8 100% 8 8 100% 0 0 0%

1.11
11
2.11
3.6
3.5
Unidad 4 3.4 6 100% 6 6 100% 0 0 0%

1.7
2.8
3.6
Unidad 5 3.5 4 100% 4 4 100% 0 0 0%

15
2.5
3.6
3.1
3.5
Unidad 6 3.8 6 100% 6 6 100% 0 0 0%

11
2.9
3.6
3.8
Unidad 7 4 100% 4 4 100% 0 0 0%

1.8
2.8
3.6
Unidad 8 3.8 4 100% 4 4 100% 0 0 0%

OTROS OA 2020 (
pendientes unidad 0)

1° Basico

1° BASICO LENGUAJE Y COMUNICACION

OA OA OAreales | OA totales no totales no
ideales | totales % |realizados | realizados | % |realizados |realizados| %
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1-2-3-4-
8-13-14- 1-2-3-4-8-
OA TOTALES PRIORIZADOS 18-21- 13-14- 18-
N1 22-24. 11 100 | 21-22-24. 11 100 0 0 100
5-6- 10-
OA TOTALES PRIORIZADOS 15-23- 5- 6-10-
N2 25. 6 100 | 15-23-25. 6 100 0 0 100
3-4-5-6-
8-10-13- 3-4-5-6-8-
22-24- 10-13-22-
Unidad 1 25. 10 100 24-25. 10 100 0 0 100
1-2-3-8-
14-15- 1-2-3-8-
Unidad 2 21 7 100 | 14-15-21 7 100 0 0 100
2-3-8-
15-18- 2-3-8-15-
Unidad 3 22-23 7 100 | 18-22-23 7 100 0 0 100
1-2-3-4-
5-6-14- 1-2-3-4-5-
15-21- 6-14-15-
23-24- 21-23-24-
Unidad 4 25. 12 100 25. 12 100 0 0 100
OTROS OA 2020
(pendientes unidad 0) 0 0 100 0 0 100 0 0 100
1ro. Bdsico Ciencias Naturales
OA
OA OA OA reales totales no totales no
ideales totales % realizados realizados| % |redlizados |readlizados| %
OA TOTALES
PRIORIZADOS
N1 1,6,8,11 4 100(7,6,1,2,3,4,5 7 100 0 0 100
OA TOTALES
PRIORIZADOS
N2 57 2 100 8,9,10,11, 12 5 100 0 0 100
Unidad 1 6,71 3 100 7,6,1 3 100 0 0 100
Unidad 2 2,3,4,5 4 100 2,3,4,5 4 100 0 0 100
Unidad 3 11,12 2 100 11,12 2 100 0 0 100
Unidad 4 8,910 3 100 8,910 3 100 0 0 100
OTROS OA 2020
( pendientes
unidad 0) X X X X X X X X X
1ro. Bdsico Ciencias Sociales
OA
OA OA OA reales totales no totales no
ideales totales % realizados realizados| % |readlizados |readlizados| %
OA TOTALES
PRIORIZADOS | 2,9, 10, 12.3.4,11,
N1 14, 15 5 100 | 12, 13, 14,15 9 100 0 0 100
OA TOTALES
PRIORIZADOS
N2 12 1 100] 5,6,7,8,9, 10, 6 100 0 0 100
Unidad 1 1,2,3,4 4 100 1,2,3,4 4 100 0 0 100
Unidad 2 11,12,15 3 100 11,12,15 3 100 0 0 100
Unidad 3 13,14 2 100 13,14 2 100 0 0 100
Unidad 4 5,6,7 3 100 5,6,7 3 100 0 0 100
Unidad 5 8,9,10 3 100 8,9,10 3 100 0 0 100
OTROS OA 2020
( pendientes
unidad 0) X X X X X X X X X
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1ro. Bdsico Matematica

OA
OAreadles totales no tfotales no
OA ideales | OAtotales | % | redlizados |redlizados| % |realizados | realizados| %
OA TOTALES 9,11, 12, 9,11, 12,
PRIORIZADOS N1 13,18. 5 100% | 13,18. 5 100% 0 0 100%
1,2,3,4,5,6,7 1,2,3,4,56,7
8,10, 14, 8,10, 14,
OA TOTALES 15, 16, 17, 15, 16, 17,
PRIORIZADOS N2 18. 13 100% | 18. 13 100% 0 0 100%
Unidad 1 1,2,3,4,6. 5 100%(1,2,3,4,6. 5 100% 0 0 100%
1,3,4,5,6, 8 1,3,4,5,6, 8
Unidad 2 7,8,9,10. 100% |7, 8,9, 10. 100% 0 0 100%
11,12, 13, 11,12, 13,
14, 15, 16, 14, 15, 16,
Unidad 3 17, 18. 8 100% | 17, 18. 8 100% 0 0 100%
Unidad 4 1,3,4,9. 4 100% | 1,3,4,9. 4 100% 0 0 100%
OTROS OA 2020
(pendientes unidad
0) 0 0 100% 0 0 100% 0 0 100%
2° Basico
2 do Bdsico Lenguagie.
OA
OA OAreales totales no totales no
OA ideales totales % realizados |redlizados| % |realizados |realizados| %
OA5-0OA7-
OA TOTALES OA12- OA23-
PRIORIZADOS | OA5-OA7-0OA12- OA27
N1 OA17-0A23-0A27 6 100 5 83 OA1l7- 1 17
OA TOTALES
PRIORIZADOS
N2 0A2-0A3-0A21 3 100 | OA2-0A3-0A21 3 100 0 0 0
OA11-
OA12-
0OA18-
OA1 -OA2-
OA3-0OA4-
OA1 -OA2-0OA3- OA5- OA6-
OA4- OA5- OA6- OA8- OA7
OA8- OA15-0A17-
OA 11 -OA12- OA 19 -OA21-
Unidad 1 OA15-0A17- OA23-0A27
0A18-
OA 19 -OA21- 13 81 3 19
0OA23-0A27 16 100
OA1 -OA2-0OA3-
OA4-0OA7-0OAS8- OA1 -OA2-
OA11- OA12- OA3-0OA4-0OA7-
OA15-0A17- OA8- OA12- OA
Unidad 2 0OA21-0A23- 15-0A21- OA11-
OA25- 13 100 | OA23- OA25- 11 85 |OAl17- 2 15
OA2-0OA3-0OA4-
OA8- OA17-
0OA2-0OA3-0OA4- 0OA21-0A23-
OA8-0A12-0A17- OA27
Unidad 3 OA21-0A23-0A27 |9 100 8 89 |0OA12- 1 11
0OA2-0OA3-0OAS8- OA2-0OA3-0OAS8-
OA12-0OA17- OA17-0OA21-
Unidad 4 OA21-OA23-0A27 |8 100 | OA23-0A27 7 87 | OAl12- 1 13
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OTROS OA
2020
(pendientes | OA 4 -OA 15-
unidad 0) OA16 3 100 |- 3 100 - 0 0
2° Bdasico Matemdticas
OA
OA OA OAreales | totales no totales no
ideales | totales % |realizados |realizados | % |realizados |realizados| %
8-9-10-
OA TOTALES PRIORIZADOS | 11-13- 8-9-10-11-
N1 15-19 7 100 |13-15-19 7 100 O 0
1-2-3-4-
OA TOTALES PRIORIZADOS | 5-6-7- 1-2-3-4-5-
N2 12-14 9 100 |6-7-12-14 | 9 100| O
6-1-2-5-
7-3-4-8- 6-1-2-5-7-
Unidad 1 9-10- 3-4-8-9-
“nameros y operaciones.” | 11- 12 100 (10-11 12 100| O
Unidad 2 6-14-
” Geometria y medicion: 15- 4 100 (6-14-15-19 | 4 100| O
Unidad 3.
“Patrones y algebra” 12-13-6 |3 100 |12-13-6 3 100 | O
Unidad 4:
“Ampliacion del dmbito
numeérico.” 1-6 2 100 |1-6 2 100 0
OTROS OA 2020 (
pendientes unidad 0)
2° Basico Ciencias Naturales
OA OA o OA readles to::?es o no totales no o
ideales | totales ° |redlizados . ° |redlizados |redlizados| ”°
realizados
1,2,3 1,2,3,4
OA TOTALES T o
PRIORIZADOS N1 4,6,7, 8 100%| 6,7,11y 7 87,5% 11 1 12,5%
11y 14, 14.
OA TOTALES 58,9, 5,8,9,10
PRIORIZADOS N2 10y 12. > 100% y 12. 5 100% ] ) )
Unidad 1 7,8y 1. 3 100%| 7,8y 1. 3 100% - - -
Unidad 2 2,3y 4. 3 100%| 2,3y 4. 3 100% - - -
Unidad 3 5 ?69 I 4 oom| > %9 Y 4 100% i ; ;
Unidad 4 1]3]'y]124 4 |100% 12y14. 2 50% | 11y 13, 2 50%
OTROS OA 2020 i i ) i i i i ) )
(pendientes unidad 0)
2° Basico Ciencias Sociales
OA
OA ideadles OA % OA r eales totales % n o iotq.les no %
totales realizados . realizados |realizados
realizados
1,2,4,6,7,8 1,2,4,6,7,8
OA TOTALES
10, 11,12, 13, 12 100%| 10,11,12,13, 12 100% - - -
PRIORIZADOS N1 14y 16, 14y 16.
OA TOTALES
PRIORIZADOS N2 3 ] 100% 3 ] 100% ) ) i
Unidad1 & 7813141 o ioag| 67,813, 14y 6 8% | 15 ] 14%
15y 16. 16.
Unidad 2 1,2,11. 3 100% 1,2y 11, 3 100% - - -
Unidad 3 3,4,12y 13. 4 100%| 3,4,12 y 13. 4 100% - - -
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Unidad4 | > 7 }2 15y 100%| 14 y16. 4% | 59y15 60%
OTROS OA 2020
(pendientes | 8,9y 10. 100%| 8,9y 10, 100% ; i

unidad 0)




