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SINTESIS AREA ACADEMICA




PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

El Proyecto Educativo Institucional es un instrumento que orienta el quehacer y los procesos que se desarrollan en un
establecimiento educacional, entrega a los involucrados entregando las metas a lograr y ordenando la gestién
institucional, curricular y pedagdgica para el mediano y largo plazo, articula los proyectos y acciones innovadoras en
torno al aprendizaje y la formacién de los estudiantes.

MISION VISION
“Somos una institucion educacional de “Estar posicionados como uno de los
inspiracion catodlica que forma personas mejores colegios de la zona, destacando en
integras, para que sean un aporte a la sus alumnos la formacion valdrica,
sociedad mediante sus proyectos de vida, académica y sentido de pertenencia, a
buscando la justicia y la verdad a través través de docentes calificados 'y
de la razdn en un ambiente de libertad”. comprometidos, infraestructura de calidad

e innovacion tecnologica”.

VALORES

Nuestra Colegio es una institucion educacion que se funda en los siguientes valores: Fe: El valor de
la fe refiere a la existencia de una creencia que sustenta nuestra postura en el mundo, que da
sentido a nuestro quehacery es la base de la construccion de una comunidad de personas.

Justicia: este valor se refiere a reconocer, respetar y hacer valer los derechos de las personas,
buscando la rectitud en el actuar.

Verdad: El concepto verdad para nuestra comunidad tiene que ver con un actuar, pensar y sentir
en conformidad con nuestros principios institucionales y nuestra inspiracion catolica, con el ser
congruente con nosotros mismos, nuestras creencias y actuar en coherencia.
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Direccion Académica

Introduccion

Considerando el avance de la PANDEMIA, las instrucciones del MINSAL y MINEDUC, durante el afio 2022
decretd a partir del regreso a la presencialidad continuar con la priorizacién curricular instalada el afio
2020.

Organizacién académica anual

La organizacidn anual fue dividida en dos semestres, separados por tres semanas de vacaciones de invierno,

situacidon que permitido mantener una estructura equilibrada entre los tiempos activos y de pausa, velando
por la salud mental de estudiantes y docentes.

Normativa de evaluacién y promocion
La normativa de evaluacidon y promocion debidé ser ajustada a una ldgica de desarrollo semestral,
manteniendo evaluaciones de proceso y asignaciones on line usando las plataformas de apoyo como

classroom, edmodo, schoolnet.

Promocion escolar afio 2022

. o TOTAL HOMBRES
110 - Enseianza Basica — — — — — — — —
1° basico|2° béasico|3° basico|4° basico[5° basico|6° basico|7° basico|8° basico
Matricula Final 30 30 26 31 20 26 21 35
Retirados 0 0 0 0 0 0 0 0
Promovidos 30 30 26 31 20 26 21 35
Reprobados 0 0 0 0 0 0 0 0
. L. TOTAL MUJERES
110 - Ensefianza Basica — — — — — — — —
1° basico|2° basico|3° basico|4° basico|5° basico|6° basico|7° basico|8° basico
Matricula Final 28 35 24 33 36 39 46 37
Retirados 0 0 0 0 0 0 0 0
Promovidos 28 34 24 33 36 39 46 37
Reprobados 0 1 0 0 0 0 0 0

~ . . L . .. TOTAL HOMBRES
310 - Enseiianza Media Humanista-Cientifica nifios y jovenes - - - -
1° medio|2° medio|3° medio[4° medio
Matricula Final 30 31 33 31
Retirados 0 0 0 0
Promovidos 30 30 32 31
Reprobados 0 1 1 0




o . . - o ., TOTAL MUJERES
310 - Enseilanza Media Humanista-Cientifica nifios y jovenes - - - -
1° medio[2° medio|3° mediol4° medio

Matricula Final 35 31 35 41
Retirados 0 0 0 0

Promovidos 35 31 35 41

Reprobados 0 0 0 0

V. Aprobacion por asignaturas

Respondiendo al principio de flexibilidad instruidos por el Ministerio de Educacidon se obtiene 100% de aprobacion
en todas las asignaturas del plan de estudios.-

VII. Resultados PAES

Resultados historicos

PROCESOS DE
LEN MAT PROM | HIS CIE NEM ADMISION
RESULTADO
GENERAL 598,4 | 643 620,7 | 618,9 619,8 2017 - 2018
570,3 | 615,8 | 593 580,5 603,8 | 635 2018 - 2019
598,8 | 619,4 |[609,2 [ NOSERINDIO |590,1 | 644 2019 - 2020
570 616 593 581 579 667 2020 - 2021
580.6 | 600 590.3 | 5785 570.7 | 682.5 | 2021-2022
2022-2023




Resultados afio 2022

Proceso |Cantidad de estudiantes
Matriculados 72
Inscriben 70
Rindieron 70
Postularon 62
Seleccionado 60
FACTOR/PUNTAIJE |100-400|401-550|551-700|701-850|851-1000
NEM 0 1 7 27 35
Ranking 0 1 7 23 39
C. Lectora 0 2 19 34 15
C. Matematica 1 0 13 33 16 8
FACTOR/PUNTAIJE |100-400|401-550|551-700|701-850/851-1000
C. Matematica 2 10 19 5 2 0
Historia y c. sociales 0 13 16 10 1
Biologia 0 9 14 4 0
Fisica 0 3 3 0 0
Quimica 0 1 2 0 0
Rendimiento segin NEM
FACTOR/PUNTAIJE 100-400|401-550|551-700|701-850(851-1000
Establecimiento 0% 1% 10% 39% 50%
Pais 3% 15% 32% 31% 20%
Regién 2% 14% 32% 31% 20%
Comuna 2% 11% 30% 33% 24%
Establecimiento Similares| 0% 3% 16% 36% 45%
Rendimiento segun ranking
FACTOR/PUNTAIE 100-400|401-550|551-700|701-850(851-1000
Establecimiento 0% 1% 10% 33% 56%
Pais 3% 14% 28% 29% 26%
Regién 2% 14% 28% 28% 27%
Comuna 2% 11% 28% 29% 31%
Establecimiento Similares| 0% 3% 15% 33% 49%




Comprension Lectora Rangos

RANGO |(PORCENTAIJE

100 - 400 0%

401 - 550 3%

551-700 27%

701 - 850 49%

851 - 1000 21%

Matematica 1 Rangos

RANGO (PORCENTAIJE

100 - 400 |0%

401 -550 [19%

551-700 |47%

701-850 |23%

851-1000|11%

Historia y geografia y Ciencias Sociales Rangos

RANGO (PORCENTAIJE

100 - 400 |0%

401-550 [32%

551-700 |40%

701 -850 |25%

851 -1000(2%




Biologia Rangos

Fisica Rangos

Quimica Rangos

Matematica 2

RANGO

PORCENTAIJE

100 - 400

0%

401 - 550

33%

551-700

52%

701 - 850

15%

851 - 1000

0%

RANGO

PORCENTAIJE

100 - 400

0%

401 - 550

50%

551-700

50%

701 - 850

0%

851 -1000

0%

RANGO

PORCENTAIJE

100 - 400

0%

401 - 550

33%

551-700

67%

701 - 850

0%

851 - 1000

0%

RANGO

PORCENTAIJE

100 - 400

28%

401 - 550

53%

551-700

14%

701 - 850

6%

851 -1000

0%




VIII. Cobertura curricular afio 2022

El MINEDUC mantuvo por segundo afio la priorizacion curricular como estandar de cumplimiento para los objetivos de
aprendizaje esperados en cada asignatura y nivel.-

Nuestro establecimiento abordé las planificaciones anuales totales, logrando en promedio el 85% de los OA planteados
y construyendo planes de fortalecimiento para desarrollar durante el mes de marzo del afio 2023.

Paralelamente durante el afio 2022 se aplicaron talleres de reforzamiento en matemadtica entre séptimo bdsico y
tercero medio, talleres de correccidén de ensayos PAES en Comprension Lectora y Matematica 1Y 2 entre Primero y
Tercero medio y talleres de preparacién PAES en Comprension Lectora , Matematica , Historia y geografia y Ciencias
Sociales y Ciencias para los estudiantes de IV Medio.-

IX. Gestidon de los departamentos

e Ciclo Inicial




Actividades realizadas:

Pre-escolar:
Panel de habilidades Pre-escolar
Graduacion de destrezas segln ambitos del desarrollo en niveles pre-escolar

Elaboracién Informe de personalidad semestral
Fiesta del otofio
Semana Santa
Pascua de Resurreccion
Dia del libro
Dia del carabinero
Mes del mar
. Diade lamama
. Bienvenido invierno
. Dia del Papa
. Dia de la familia
. Mis papas me sorprenden” (en desarrollo) Fiesta de los colores, figuras geométricas, 50 dias (segun curso)
. Dia del Trabajo
. Primer lector
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1° Basico y 2° Basico

17. Pascua de resurreccion

18. Dia del trabajo

19. Semana Santa.

20. 21 de Mayo.

21. Actividades todos los cursos

22. Bienvenida al aio escolar.

23. Celebracién de todos los cursos Cena Pan y Vino
24. Desfile Homenaje a las Glorias Navales

25. Dia de la convivencia

PLAY GROUP




Lenguaje y Filosofia

Actividades realizadas

26.

27.

28.
29.
30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.

Celebracion dia del libro / semana de las letras Decoracion de paneles:, cuenta cuento en biblioteca (por
alumnos del colegio), 42 a 82 recomendaciones literarias en los paneles. Exposicion en biblioteca del
libro Luna y Espada.

Portada de tu libro favorito (3° a 6° Basico) Decoracién del hall central con imagen motivadora hacia la
lectura (Don Quijote de la Mancha).

Presentacion dia del libro: “Recorrido de personajes”

Cuenta cuentos, despierten personajes

4° basico leen cuentos breves al inicio de la jornada, en Biblioteca. Por éxito, se ha extendido la actividad
hasta fin de afio, todos los viernes a las 7:45 horas.

Feria del libro (72- 82) Trueque.

Feria del libro interna

Realizacion de un café filoséfico, con alumnos de tercero y cuarto medio.

Realizacion de, al menos, dos evaluaciones diversificadas por curso por semestre.

Cierre del proyecto MIA de 62 basico en biblioteca.

Coloquio de motivacion a la lectura.

Matematica

El departamento de matematica propone la siguiente definicion para aprendizaje
“Desarrollar habilidades disciplinares y transversales para incorporarlas en el desarrollo personal y social”
Reflexiones asociadas:

e Los estudiantes no solo aprenden matematica en nuestras clases.

e El contenido entregado es la herramienta para aprender a comprender fendmenos desde la ldgica.

e Los estudiantes aprenden a tomar decisiones bajo el razonamiento légico.

e Los estudiantes aprenden a discriminar la informacién.

e La metodologia evaluativa adoptada desde el 2021 releva la importancia del proceso por sobre el
producto final.

e Laasignatura propicia el aprender a trabajar de forma disciplinada y perseverante.



Actividades realizadas

“ ¢COMO APOYAR MATEMATICAS EN CASA?

Taller de Matematica

5 Para Padres de 3° Basico

Jueves 21 de abril - 8:15 a 9:15.
Formato presencial, inscripciones en:

(f?’ n( info@stdominics.cl




Conmemoracion 8M

Celebracion dia de PI

Talleres para padres

Uso de plataforma classrrom

Feria de las pulgas para estudiantes

Exposiciones

Feria Cientifica y matematica

Taller “Razonando con datos, una habilidad clave para la desinformacion”

Estudiantes de tercero y cuarto medio que cursaron la asignatura de profundizacion “Probabilidades y
Estadisticas Descriptiva e Inferencial” participaron de este taller organizado por el Instituto de Estadistica de
la PUCV.

LN RAEWNRE

Los estudiantes formaron equipos con compafieros del Colegio Nacional (Sede Santa Ana), con el objetivo de presentar
un poster en que se planteara una pregunta de investigacion estadistica que pudiese ser respondida a partir de la
informacidn previamente extraida desde la plataforma Kaggle.

EL jueves 24 de Noviembre el Departamento de Matematica del colegio homenajeo a los estudiantes ganadores con
una pequeia ceremonia de premiacién en la que participaron estudiantes, profesores, directivos y las académicas (y
apoderadas de nuestro colegio) Barbara Villarroel, jefa de vinculacién con el medio del IES y Natalia Bahamondes,
directora del Magister en Estadistica del mismo instituto. Las docentes universitarias dirigieron algunas palabras a los
participantes y revelaron los nombres de los estudiantes premiados:

. 19 lugar: Sebastian Borquez, Maura Ochoa y Constanza Tricallotis
. 32 Jugar: Angeles Mansilla y Constanza Weireicht




ACTIVIDADES DEPARTAMENTO INGLES

1. Dia de la paz y la no violencia.

Los estudiantes de los distintos niveles y cursos reflexionaron an aula e hicieron actividades ejemplificando cémo las
decisiones diarias pueden afectar nuestra convivencia diaria. Junto con ello se disefaron y repartieron 7 tipos de
marcadores de pagina con frases de distintos representantes y defensores de la paz mundial tales como: Martin Luther
King, Mother Teresa, Malala Yousafzai, Dmitry Muratov y Maria Ressa.

2. Se entregaron los certificados de la Universidad de Cambridge que acreditan el nivel de inglés de nuestros
estudiantes, quienes han seguido mejorando en sus resultados, con un 100% de certificacidn de los candidatos.
Se reconocieron los puntajes maximos en los tres grupos de candidatos.




3. Certificacién Cambridge
4. English Day

Enfoque multicultural a través de diversas actividades artistico tecnoldgicas que fueron trabajadas y presentadas de
manera colaborativa por los estudiantes de distintos cursos y niveles.
5. Pretesting Digital

Los estudiantes de 3° a 6° bdsico en sus tres niveles tomaron pruebas digitales de Cambridge, cuyo objetivo es obtener
una evaluacién paralela a la nuestra que nos permite revisar el avance en nuestros programas los cuales estan basados
en el Marco Comun Europeo.

La experiencia fue positiva desde el punto de vista de profesores y estudiantes quienes respondieron a la experiencia
de manera entusiasta y responsable.

Historia y Geografia y Ciencias Sociales — Arte

El Departamento de Historia y Artes Visuales ha definido el Aprendizaje como “el desarrollo en nuestros estudiantes
de habilidades, disposiciones y valores queles permitan adquirir el conocimiento para estructurar una vision espacial,
temporaly  cultural, que les oriente a actuar critica y responsablemente en la sociedad sobre La base de principios
como solidaridad, pluralismo, conciencia ambiental, valoracién de la democracia, identidad nacional, respeto a los
derechos humanos, entre otros”.

Actividades Realizadas
1. Analisis de fuentes escritas
Analisis de imagenes como fotografias, caricaturas, graficos, tablas comparativas, obras de arte,
Contextualizacidon de temas a través de breves videos (BBC News Mundo; DW Documental, etc.) o
pasajes de filmes
Creacién de mascaras de civilizaciones americanas y decoracion de jarrones
Colorear, recortar y armar mapas
Construccion de esquemas en bases a imagenes
Relatos de mitos y leyendas por parte de los alumnos
Intervenciones de alumnos de niveles superiores (temas de actualidad)
. Trabajo de creacidn a través de visualizacién de videos
. Utilizacién de técnicas mixtas
. Uso de nuevas técnicas plasticas (ej. Blonder line)
. Creacidn y construccién tridimensional de tdtems publicitarios de Historia del Arte
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EDUCACION FISICA

Actividades Realizadas
1. ELECTIVO “ESTILOS DE VIDA ACTIVOS Y SALUDABLES”

Continuamos con el trabajo dirigido al electivo EFI, con actividades de cierre, enfocadas a promover la importancia de
la actividad fisica en los cursos mas pequerios




2. Proyecto de intervencion:

“Influencia de la actividad fisica de los padres/madres en la actividad fisica de sus hijo/hijas en dos escuelas de la V
region”

3. Dia del alumno
Durante el mes de septiembre, se realizo el dia del alumno y semana aniversario, como Departamento nos organizamos
con actividades deportivas y recreativas en los niveles de ciclo inicial, 1°y 2° / 3° y 4° basico.

4. Acto de fiestas patrias
Jueves 08 de Septiembre: Play Group, Pre kinder y Kinder
Viernes 09 de Septiembre: 1°-2°-3°-4° BASICO / IlI° Y IV° Medio

5. Actividad folklore 5° vy 6° Basico

El dia Miércoles 5 de octubre y bajo convenio PUCV, se realiza la actividad “Leyendas de Chile y Juegos Tradicionales”
a cargo del fondo Margot Loyola.

Los estudiantes de 5°C y 6°A en compaiiia de sus profesores EFI, inician esta actividad en la capilla para luego
complementar con juegos tradicionales en el gimnasio.




6. Seleccion futbol varones:

Durante el mes de octubre y noviembre, esta seleccion y en sus distintas categorias (infantil, intermedia y superior),
participa en encuentros amistosos con distintos colegios de la zona, entre los cuales se encuentran Seminario San
Rafael, Liceo San Antonio, Sagrada Familia y SSCC.

En el mes de noviembre, se realiza la Copa Sagrada Familia en donde fuimos reconocidos como grupo Fair Play.

7. Revista de gimnasia
Jueves 17 de noviembre se lleva a cabo una nueva versidn de la Revista de Gimnasia. En esta ocasion se destaca:
e Estudiantes de cada seleccién deportiva (Basquetbol, Voleibol, Futbol, Hockey, Natacién, Handball, Gimnasia
Artistica y Ritmica deportiva). Fueron reconocidos 270 estudiantes.
e Trayectoria deportiva IV° Medio: 27 estudiantes reconocidos.
e Deportistas externos, con logros de excelencia (parametro: resolucién académica). 7 estudiantes destacados.
e Presentacién o muestra deportiva de las selecciones de Gimnasia Artistica y Ritmica Deportiva.

Actividades del Departamento de Religion-Pastoral.

. Aniversario Santo Domingo de Guzman
. Celebracién del Mes de Maria

. Liturgia Mes de Maria

. Padrinos y ahijados

. Campafias dulces de navidad

. Semana Santa

. Dia de la familia
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ACTIVIDADES DEL DEPARTAMENTO.
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Participacion de seminarios

- Semana Santa. Dia de la familia { sackaciones)
; o Seminanis (n-line "Jormacibn de
* Domings de Ramss. e nqani‘;az‘f;ad
. wwpanqvuw ﬂayfupad»dz.(‘mapa‘n.‘ Fundacib
o Jesucrists supenestuello: Edelvives y la (ICSC.
i « ASAMBZEA DIOCESANA. (CAMSND

d SINODAL-
encuentro: “El camine Sinodal en el munds
de o educacibn”.

Departamento de Musica:

La misica en la Cultura: Una experiencia

Incorporacién del método kodaly en ciclo inicial
5 horas de musica en pre escolar

Acto Glorias Navales

Celebracion efeméride pueblos indigenas

Dia de la musica
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Ciencias y tecnologia

. Dia internacional de la mujer cientifica

. Dia Mundial de la salud

. Hora del planeta

. Feria de Ciencias y tecnologia

. Visita puertas abiertas facultad de ciencias con IV° Medio
. Escuela ECIVAL Otofiio

. Taller De innovacion y Sostenibilidad

. Exposicion caleidoscopios cuarto basico
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ESTADOS FINANCIEROS




CORPORACION DOCENTE SAINT DOMINIC

Estados Financieros al 31 de diciembre de 2022 y 2021

(Con el Informe de los Auditores Independientes)
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Informe de los Auditores Independientes
Estados de Situacién Financiera

Estados de Resultados Integrales

Estados de Cambios en el Patrimonio Neto
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MS : Cifras expresadas en miles de pesos chilenos



Agullo & Asociados Edificio Libertad 500 — Vifia del Mar

Auditores - Consultores 6 Norte 745, Oficina 1512
Tel: +56-32-3527224

Informe de los Auditores Independientes

Sefiores Presidente y Directores de
Corporacion Docente Saint Dominic

Hemos efectuado una auditoria a los estados financieros adjuntos de Corporacion Docente Saint Dominic que comprenden los
estados de situacion financiera al 31 de diciembre de 2022 y 2021 y los correspondientes estados de resultados integrales, de
cambios en el patrimonio y de flujos de efectivo por los afios terminados en esas fechas y las correspondientes notas a los
estados financieros.

Responsabilidad de la Administracion por los estados financieros

La Administracién es responsable por la preparacion y presentacion razonable de estos estados financieros de acuerdo con
Normas Internacionales de Informacion Financiera. Esta responsabilidad incluye el disefio, implementaciony mantencion de un
control interno pertinente para la preparacion y presentacion razonable de estados financieros que estén exentos de
representaciones incorrectas significativas, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad del Auditor

Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinion sobre estos estados financieros a base de nuestras auditorias.
Efectuamos nuestras auditorias de acuerdo con normas de auditoria generalmente aceptadas en Chile. Tales normas requieren
que planifiquemos y realicemos nuestro trabajo con el objeto de lograr un razonable grado de seguridad que los estados
financieros estan exentos de representaciones incorrectas significativas.

Una auditoria comprende efectuar procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre los montos y revelaciones en los
estados financieros. Los procedimientos seleccionados dependen del juicio del auditor, incluyendo la evaluacion de los riesgos de
representaciones incorrectas significativas de los estados financieros, ya sea debido a fraude o error. Al efectuar estas
evaluaciones de los riesgos, el auditor considera el control interno pertinente para la preparacion y presentacion razonable de los
estados financieros de la entidad con el objeto de disefiar procedimientos de auditoria que sean apropiados en las
circunstancias, pero no con el propésito de expresar una opinién de la efectividad del control interno de la entidad. En
consecuencia, no expresamos tal tipo de opinién. Una auditoria incluye, también, lo apropiadas que son las politicas de
contabilidad utilizadas y la razonabilidad de las estimaciones contables significativas efectuadas por la Administracion, asi
como una evaluacion de la presentacion general de los estados financieros.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada para proporcionarnos una base
para nuestra opinién de auditoria.

Opinién

En nuestra opinion, los mencionados estados financieros presentan razonablemente, en todos sus aspectos significativos, la
situacién financiera de Corporacion Docente Saint Dominic al 31 de diciembre de 2022 y 2021 y los resultados de sus
operaciones y los flujos de efectivo por los afios terminados en esas fechas de acuerdo con Normas Internacionales de
Informacion Financiera.

Agullo & Asociados Auditores Ltda.

Eduardo Agullo N.
Registro Auditores Externos N° 20
Comisién para el Mercado Financiero Vifia del Mar, 13 de abril de 2023



CORPORACION DOCENTE SAINT DOMINIC
Estados de Situacidn Financiera
Al 31 de diciembre de 2022 y 2021

Activos Nota 2022 2021
M$ M$
Activos corrientes:
Efectivo y equivalente a efectivo 6 459.138 479.579
Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar 7 247.351 328.760
Activos por impuestos, corrientes 8 - 2.156
Total activos corrientes 706.489 810.495
Activos no corrientes:
Propiedades, planta y equipo 9 6.246.125 6.318.808
Total activos no corrientes 6.246.125 6.318.808
Total activos 6.952.614 7.129.303

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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CORPORACION DOCENTE SAINT DOMINIC
Estados de Situacidén Financiera, Continuacién
Al 31 de diciembre de 2022 y 2021

Pasivo y patrimonio

Pasivos corrientes:

Otros pasivos financieros, corrientes
Acreedores comerciales y otras cuentas por pagar
Pasivos por impuestos, corrientes
Provisién beneficios a los empleados
Otros pasivos no financieros, corrientes
Total pasivos corrientes

Pasivos no corrientes:
Otros pasivos financieros
Pasivos por impuestos diferidos
Total pasivos no corrientes

Total pasivos
Patrimonio:

Capital pagado
Otras reservas
Pérdidas acumuladas
Total patrimonio neto

Total pasivos y patrimonio

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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Nota

11
12

13
14

11
10

15
15

2022 2021

M$ Ms
262.874 223.229
154.943 120.319
445 -
182.442 266.759
467.506 437.744
1.068.210 1.048.051
854.940 935.774
607.832 643.150
1.462.772 1.578.924
2.530.982 2.626.975
2.543.967 2.465.182
3.284.694 3.284.694
(1.407.029) (1.247.548)
4.421.632 4.502.328
6.952.614 7.129.303



CORPORACION DOCENTE SAINT DOMINIC

Estados de Resultados Integrales
Por los afios terminados el 31 de diciembre de 2022 y 2021

Ingresos de actividades ordinarias
Costo de explotacién

Ganancia bruta
Gasto de administracion

Resultado de actividades operacionales

Costos financieros

Ingresos financieros

Otros ingresos de operacion

Otros gastos de operacion
Resultado por unidades de reajuste

Ganancia (pérdida) antes de impuesto
Gasto por impuesto a las ganancias

Ganancia (pérdida) del ejercicio
Otros resultados integrales

Ganancia (pérdida) integral del ejercicio

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.

4

Nota

16
17

17

18
19
16
20

10

2022 2021
Ms M$
3.006.597 2.497.387
(2.487.969) (2.163.931)
518.628 333.456
(401.592) (382.820)
117.036 (49.364)
(59.612) (65.456)
1.852 110
14.631 3.541
(74.665) (78.266)
(194.041) (68.375)
(194.799) (257.810)
35.318 54.956
(159.481) (202.854)
(159.481) (202.854)




CORPORACION DOCENTE SAINT DOMINIC
Estados de Cambios en el Patrimonio Neto
Por los aios terminados el 31 de diciembre de 2022y 2021

Capital Pérdidas Otras Patrimonio
pagado acumuladas Reservas Total
M$ M$ m$ M$
Saldo inicial periodo actual 2022 2.465.182 (1247.548) 3.284.694 4.502.328
Aportes por incorporaciones 78.785 - - 78.785
Pérdida integral del ejercicio 2022 - (159.481) - (159.481)
Saldo al 31 de diciembre de 2022 2.543.967 (1.407.029) 3.284.694 4.421.632
Capital Pérdidas Otras Patrimonio
pagado acumuladas Reservas Total
M$ M$ M$ M$
Saldo inicial periodo anterior 2021 2.379.528 (1.044.694) 3.284.694 4.619.528
Aportes por incorporaciones 85.654 - - 85.654
Pérdida integral del ejercicio 2021 - (202.854) - (202.854)
Saldo al 31 de diciembre de 2021 2.465.182 (1.247.548) 3.284.694 4.502.328

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.



CORPORACION DOCENTE SAINT DOMINIC
Estados de Flujos de Efectivo

Por los afos terminados el 31 de diciembre de 2022y 2021

2022 2021
M$ M$
Flujos de efectivo de actividades de operacion:
Cobros procedentes de ventas de servicios y productos 3.180.934 2.497.387
Pagos a proveedores por el suministro de bienes y servicios (418.947) (68.417)
Pagos a y por cuenta de empleados (2.510.026) (2.188.791)
Impuestos al valor agregado y otros similares pagados (41.257) (51.387)
Ingresos financieros recibidos 1.852 -
Intereses financieros pagados (59.612) (65.456)
Otros ingresos de operacion 2.000 3.541
Flujo neto generado por actividades de operacién 154.944 126.876
Flujos de efectivo de actividades de inversion:
Compras de activos fijos (16.928) (21.888)
Flujo neto usado en actividades de inversion (16.928) (21.888)
Flujo de efectivo de actividades de financiamiento:
Aportes nuevos Corporados 78.785 85.654
Pago de préstamos bancarios (237.242) (185.116)
Flujo neto usado en actividades de financiamiento (158.457) (99.462)
Incremento (disminucién) neto de efectivo (20.441) 5.526€
Efectivo y equivalente a efectivo al inicio del periodo 479.579 474.053
Efectivo y equivalente a efectivo al final del periodo 459.138 479.579

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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(1)

CORPORACION DOCENTE SAINT DOMINIC
Notas a los Estados Financieros
Al 31 de diciembre de 2022 y 2021

Entidad que reporta

Corporacién Docente Saint Dominic es una Corporacion Educacional sin fines de lucro, que tiene
por objeto impartir docencia, formacidn y orientacion vocacional a las personas, cualquiera sea su
edad, credo, sexo o rango social. Cuenta con personalidad juridica segun el decreto del Ministerio
de Justicia N2 363 de fecha 3 de abril de 1973, y ha sido reconocida por el Ministerio de Educacion
como Cooperador de la funcién educacional del Estado, segiin Resolucién Exenta SEREMI V Regidn
N2 01030 de fecha de junio 1976.

(2)
(a)

(b)

(c)

(d)

Bases de preparacion
Declaracion de conformidad

Los estados financieros al 31 de diciembre de 2022 y 2021, han sido preparados de acuerdo
con las Normas Internacionales de Informacidn Financiera (NIIF).

Los presentes estos estados financieros han sido autorizados para su emision por el Gerente
de la Corporacion el 6 de abril de 2022. Los mismos seran sometidos a la aprobacion del
Directorio de la Corporacion. No se espera que existan modificaciones en los mismos.
Bases de medicion

Los presentes estados financieros han sido preparados bajo la base de costo histdrico, con
excepcién de las partidas que se reconocen a valor razonable o costo asumido de
conformidad con las Normas Internacionales de Informacién Financiera.

Moneda funcional y de presentacion

Estos estados financieros son presentados en pesos chilenos, que es la moneda funcional de
la Corporacién. Toda la informacién es presentada en miles de pesos y ha sido redondeada
ala unidad mas cercana (MS), excepto cuando se indica de otra manera.

Uso de juicios y estimaciones

La preparacion de los estados financieros de acuerdo con las NIIF, requiere que la
Administracion realice juicios, estimaciones y supuestos que afectan la aplicacion de las
politicas contables y los montos de activos, pasivos, ingresos y gastos informados. Los

resultados reales pueden diferir de estas estimaciones.

Las estimaciones y supuestos relevantes son revisados regularmente. Las revisiones de las
estimaciones contables son reconocidas prospectivamente.

No se identificaron juicios criticos en la aplicacion de las politicas contables.

(i) Supuestos e incertidumbres en las estimaciones

La informacion sobre supuestos e incertidumbres de estimacién que tienen un riesgo
significativo de resultar en un ajuste material en el afio terminado el 31 de diciembre de
2022, se incluye en las siguientes notas:



(2)

CORPORACION DOCENTE SAINT DOMINIC
Notas a los Estados Financieros
Al 31 de diciembre de 2022 y 2021

Bases de preparacidn, continuacion

(ii)

Nota 10: Reconocimiento de activos por impuestos diferidos: disponibilidad de
futuras utilidades imponibles contra las que pueden utilizarse; y
Nota 22: Reconocimiento de contingencias: supuestos clave relacionados con la

probabilidad y magnitud de una salida de recursos econémicos.

Medicion de los valores razonables

Algunas de las politicas y revelaciones contables de la Corporacidn requieren la
medicién de los valores razonables tanto de los activos y pasivos financieros como de
los no financieros.

Cuando se mide el valor razonable de un activo o pasivo, la Corporaciéon utiliza datos
de mercado observables siempre que sea posible. Los valores razonables se clasifican
en niveles distintos dentro de una jerarquia del valor razonable que se basa en las
variables usadas en las técnicas de valoracién, como sigue:

Nivel 1: Precios cotizados (no-ajustados) en mercados activos para activos o
pasivos idénticos.

Nivel 2: Datos diferentes de los precios cotizados incluidos en el Nivel 1, que
sean observables para el activo o pasivo, ya sea directa (es decir,
precios) o indirectamente (es decir, derivados de los precios).

Nivel 3: Datos para el activo o pasivo que no se basan en datos de mercado
observables (datos de entrada no observables).

Si las variables usadas para medir el valor razonable de un activo o pasivo pueden
clasificarse en niveles distintos de la jerarquia del valor razonable, entonces la
medicion del valor razonable se clasifica en su totalidad en el mismo nivel de la
jerarquia del valor razonable que el nivel mas bajo que sea significativo para la
medicion total.



(2)

3)

CORPORACION DOCENTE SAINT DOMINIC
Notas a los Estados Financieros
Al 31 de diciembre de 2022 y 2021

Bases de preparacidn, continuacion

(d) Uso de juicios y estimaciones, continuacion

(ii) Mediciéon de los valores razonables, continuacidn

La Corporacion reconoce la transferencia entre los niveles de la jerarquia del valor
razonable al final del periodo sobre el que se informa durante el que ocurrid el
cambio.

Las siguientes notas incluyen informaciéon adicional sobre los supuestos hechos al
medir los valores razonables:

Nota (4): Administracién del riesgo financiero.
Nota (5): Determinacion de valores razonables.

Politicas contables significativas

(a)

Moneda extranjera

Transacciones en moneda extranjera

Las transacciones en moneda extranjera son convertidas a la moneda funcional en las
fechas de las transacciones. Los activos y pasivos monetarios denominados en
monedas extranjeras a la fecha de reporte son reconvertidos a la moneda funcional
a la tasa de cambio de esa fecha.

Los tipos de cambio entre el peso chileno y las principales monedas extranjeras y
unidades de reajuste utilizado en la presentacidn de los estados financieros, durante

los afios 2022y 2021, son los siguientes:
Fecha de cierre

2022 2021
Délar estadounidense (USS) 855,86 844,69
Unidad de Fomento (UF) 35.110,98 30.991,74

Las ganancias o pérdidas por conversion de moneda extranjera en partidas
monetarias es la diferencia entre el costo amortizado en la moneda funcional al
comienzo del ejercicio, ajustada por intereses y pagos efectivos durante el ejercicio,
y el costo amortizado en moneda extranjera convertido a la tasa de cambio al final
del ejercicio.

Los activos y pasivos no monetarios denominados en monedas extranjeras que son
valorizados al valor razonable, son reconvertidos a la moneda funcional a la tasa de
cambio a la fecha en que se determind el valor razonable. Las partidas no monetarias
que son valorizadas al costo histérico en una moneda extranjera, se convierten a la
tasa de cambio a la fecha de la transaccidn. Las diferencias en moneda extranjera que
surgen durante la reconversion son reconocidas en resultados.
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CORPORACION DOCENTE SAINT DOMINIC
Notas a los Estados Financieros
Al 31 de diciembre de 2022 y 2021

(3) Politicas contables significativas, continuacion

(b)

Propiedades, planta y equipos

(i) Reconocimiento y medicién

Los elementos de propiedades y equipos son medidos al costo de adquisicion menos
depreciacién acumulada y pérdidas por deterioro.

El costo incluye gastos que han sido atribuidos directamente a la adquisicién del
activo.

Los programas de computacion adquiridos que estan integrados a la funcionalidad del
equipo relacionado son capitalizados como parte de ese equipo respectivo.

Si partes de un elemento de propiedades y equipos poseen vidas utiles distintas, son
registradas como elementos separados (componentes significativos) de las
propiedades y equipos.

Cualquier ganancia o pérdida procedente de la disposicion de un elemento de
propiedades y equipo, se reconoce en resultados y es calculada como la diferencia

entre la utilidad obtenida de la disposicion y el valor en libros del elemento.

(i) Costos posteriores

El costo de reemplazar parte de una partida es reconocido a su valor en libros, si es
posible que los beneficios econédmicos futuros incorporados dentro de la parte fluyan
a la Corporacién y su costo pueda ser medido de manera fiable. El valor en libros de
la parte reemplazada se da de baja en cuentas.

Los costos de mejoras que representen un aumento de la productividad, capacidad o
eficiencia o un aumento de la vida util, son capitalizados aumentando el valor de los
activos. Los gastos de reparaciones, conservacion y mantenimiento de los bienes son
reconocidos como un cargo a resultado en el momento en que son incurridos.

(iii) Depreciacion

La depreciacién se calcula para reconocer el costo de los elementos de propiedades
y equipos menos sus valores residuales estimados usando el método lineal durante
sus vidas utiles estimadas, y se reconoce en resultados. Los elementos de
propiedades y equipos se deprecian desde la fecha en la que estan instalados vy listos
para su uso. Las vidas utiles estimadas para el ejercicio actual son las siguientes:

Estimacion
Clase
Edificios y construcciones 50 - 60 afios
Equipos computacionales, electrénicos y audiovisuales 4 -5 afios
Muebles y utiles 5 afios
Otros equipos 4 -5 anos

Los métodos de depreciacion, las vidas Utiles y los valores residuales son revisados
en cada fecha de reporte y son ajustados si fuere necesario.
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CORPORACION DOCENTE SAINT DOMINIC
Notas a los Estados Financieros
Al 31 de diciembre de 2022 y 2021

(3) Politicas contables significativas, continuacion

(c)

Deterioro de los activos

(i) Activos financieros no derivados

Un activo financiero que no esté registrado al valor razonable con cambios en
resultados es evaluado en cada fecha de reporte para determinar si existe evidencia
objetiva de deterioro. Un activo financiero esta deteriorado si existe evidencia
objetiva que ha ocurrido un evento de pérdida después del reconocimiento inicial del
activo, y que ese evento de pérdida haya tenido un efecto negativo en los flujos de
efectivo futuros del activo que puede estimarse de manera fiable.

La evidencia objetiva de que los activos financieros estan deteriorados puede incluir,
entre otros, mora o incumplimiento por parte de un deudor, reestructuracién de un
monto adeudado a la Corporacién en términos que la Corporacidn no consideraria en
otras circunstancias, indicios de que un deudor o emisor se declarard en quiebra,
cambios adversos en el estado de pago de prestatarios o emisores, desaparicion de
un mercado activo para un instrumento y datos observables que indican que existe
un descenso medible en los flujos de efectivo esperados de un grupo de activos
financieros. Ademds, para una inversidn en un instrumento de patrimonio, una
disminucion significativa o prolongada de las partidas en su valor razonable por
debajo del costo, representa evidencia objetiva de deterioro.

(ii) Activos financieros medidos al costo amortizado

La Corporacidn considera la evidencia de deterioro de los activos financieros medidos
a costo amortizado (deudores y otras partidas por cobrar) tanto a nivel especifico
como colectivo. Todas las partidas por cobrar individualmente significativas son
evaluadas por deterioro especifico. Las que no se encuentran deterioradas son
evaluadas por deterioro colectivo que ha sido incurrido, pero no identificado aun. Las
partidas por cobrar que no son individualmente significativas son evaluadas por
deterioro colectivo agrupando las partidas con caracteristicas de riesgo similares.

Al evaluar el deterioro colectivo, la Corporacion usa informacion histérica acerca de
la oportunidad de las recuperaciones y el monto de la pérdida incurrida, y hace un
ajuste silas condiciones econdmicas y niveles de morosidad actuales hacen probable
que las pérdidas reales sean mayores o menores que las sugeridas por las tendencias
histdricas.

Una pérdida por deterioro se calcula como la diferencia entre el importe en libros del
activo y el valor presente de los flujos de efectivo futuros estimados, descontados a
la tasa de interés efectiva original del activo financiero. Las pérdidas se reconocen en
resultados. Cuando la Corporacidn considera que no existen posibilidades realistas de
recuperar el activo por deudores por cobrar, los importes involucrados son
castigados. Si posteriormente el importe de la pérdida por deterioro disminuye y el
descenso puede ser relacionado objetivamente con un hecho ocurrido después de
que se reconocié el deterioro, la pérdida por deterioro previamente reconocida se
reversa en resultados (utilidad).
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CORPORACION DOCENTE SAINT DOMINIC
Notas a los Estados Financieros
Al 31 de diciembre de 2022 y 2021

(3) Principales politicas contables, continuacion

(e)

(iii)  Activos no financieros

El importe en libros de los activos no financieros de la Corporacién, excluyendo
impuestos diferidos, es revisado en cada fecha de reporte para determinar si existe
algun indicio de deterioro. Si existen tales indicios, entonces se estima el importe
recuperable del activo.

El importe recuperable de un activo o unidad generadora de efectivo es el mayor
entre su valor en uso y su valor razonable, menos los costos de venta. Para
determinar el valor en uso, se descuentan los flujos de efectivo futuros estimados a
su valor presente usando una tasa de descuento antes de impuestos que refleja las
evaluaciones actuales del mercado sobre el valor temporal del dinero y los riesgos
especificos que puede tener el activo o unidad generadora de efectivo. Para
propdsitos de evaluacién del deterioro, los activos son agrupados en el grupo mas
pequeio de activos que generan entradas de flujos de efectivo provenientes del uso
continuo, los que son independientes de entradas de efectivo derivadas de otros
activos o unidades generadoras de efectivo.

Se reconoce una pérdida por deterioro, si el importe en libros de un activo o su unidad
generadora de efectivo excede su importe recuperable. Las pérdidas por deterioro
son reconocidas en resultados. Las pérdidas por deterioro son asignadas en primer
lugar, para reducir el importe en libros de cualquier plusvalia asignada en las unidades
y a continuacion para reducir el importe en libros de los demas activos en la unidad,
sobre una base de prorrateo.

Una pérdida por deterioro se reversa a utilidad sélo en la medida que el importe en
libros del activo no exceda el valor en libros que habria sido determinado, neto de
depreciacidn o amortizacion, si no hubiese sido reconocida una pérdida por deterioro
del valor por dicho activo.

Beneficios a los empleados

Los beneficios a los empleados a corto plazo (pasivo de vacaciones) son reconocidos
como gasto cuando se presta el servicio relacionado. Se reconoce una obligacién por
el monto que se espera pagar si la Corporacién posee una obligacidn legal o implicita
actual de pagar este monto como resultado de un servicio entregado por el empleado
en el pasado y la obligacién puede ser estimada con fiabilidad.

La Corporacién reconoce el gasto por concepto de vacaciones del personal mediante
el método del devengo. Este beneficio corresponde a todo el personal y es

reconocido a su valor nominal.

La Corporacion no mantiene compromisos por pasivos a largo plazo con sus
empleados.
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(3)

CORPORACION DOCENTE SAINT DOMINIC
Notas a los Estados Financieros
Al 31 de diciembre de 2022 y 2021

Principales politicas contables, continuacion

(f)

(s)

(h)

Provisiones

Una provision se reconoce cuando la Corporacidn tiene una obligacién presente, ya
sea legal o implicita, como resultado de sucesos pasados; es probable vaya a ser
necesaria una salida de recursos para liquidar la obligacién; y el importe se ha
estimado de forma fiable.

El importe reconocido como provision es la mejor estimacion, al final del periodo
sobre el que se informa, del desembolso necesario para cancelar la obligacion
presente.

Cuando resulte importante el efecto financiero producido por el descuento, el
importe de la provision se determina descontando el flujo de efectivo, del
desembolso necesario para cancelar la obligacién presente, que se espera a futuro a
la tasa antes de impuestos que refleja la evaluacion actual del mercado del valor
temporal del dineroy de los riesgos especificos de la obligacidn.

Las provisiones son objeto de revisién al final de cada periodo, y ajustadas
prospectivamente para reflejar en cada momento la mejor estimacion disponible.

Ingresos ordinarios

Los ingresos provenientes de la prestacion de servicios educacionales y otros
servicios relacionados con el objeto de la Corporacidon son reconocidos en el
resultado en proporcidn al grado de realizacion de los servicios prestados a la fecha
dereporte. Los ingresos, se reconocen bajo el criterio del devengado, es decir, cuando
se produce el flujo de servicios, con independencia del momento del cobro de los
mismos. Los ingresos ordinarios, incluyen el valor razonable de Ilas
contraprestaciones recibidas o por recibir por los servicios prestados en el curso
ordinario de las actividades de la Corporacion y se presentan netos de rebajas y
descuentos. La Corporacidn reconoce sus ingresos cuando el importe de los mismos
se puede valorar con fiabilidad, es probable que los beneficios econémicos futuros
vayan a fluir a la entidad y se cumplen las condiciones especificas para cada una de
las actividades que generan ingresos a la Corporacion.

Impuestos

El gasto o ingreso por impuesto a la renta esta compuesto por impuestos corrientes
e impuestos diferidos. La Corporacidn reconoce un gasto por impuesto a la renta de
primera categoria al cierre de cada ejercicio, de acuerdo a las disposiciones tributarias

chilenas vigentes.

(i) Impuesto corriente

El impuesto corriente es el impuesto esperado por pagar o por cobrar por la Renta
Liquida Imponible del ejercicio, usando tasas impositivas aprobadas o a punto de ser
aprobadas a la fecha de reporte, y cualquier ajuste al impuesto por pagar en relacion
con afios anteriores.
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CORPORACION DOCENTE SAINT DOMINIC
Notas a los Estados Financieros
Al 31 de diciembre de 2022 y 2021

(3) Principales politicas contables, continuacion

(h)

(i) Impuestos diferidos

Los impuestos diferidos son reconocidos por las diferencias temporarias existentes
entre el importe en libros de los activos y pasivos para propdsitos de informacion
financiera y los montos usados para propdsitos tributarios.

La medicion de los activos y pasivos por impuestos diferidos refleja las consecuencias
fiscales que se derivarian de la forma en que la Corporacion espera, al final del
ejercicio sobre el que se informa, recuperar o liquidar el importe en libros de sus
activos y pasivos.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos son compensados si existe un derecho
legal exigible de compensar los pasivos y activos por impuestos diferidos, y estan
relacionados con los impuestos a las ganancias aplicados por la misma autoridad
tributaria sobre la misma entidad tributable, o en distintas entidades tributarias, pero
pretenden liquidar los pasivos y activos por impuestos corrientes en forma neta, o
sus activos y pasivos tributarios seran realizados al mismo tiempo.

Un activo por impuestos diferidos es reconocido por pérdidas tributarias trasladables,
créditos fiscales y diferencias temporarias deducibles en la extensidon que sea
probable que utilidades tributarias futuras estén disponibles para que estas pérdidas
sean utilizadas o realizadas. El activo por impuestos diferidos es revisado a cada fecha
de reporte y son reducidos en la extension en que sea mas probable que el beneficio
fiscal sea realizado.

El impuesto diferido se mide empleando las tasas de impuestos que se espera sean
de aplicacion a las diferencias temporarias en el periodo en el que se reversen usando
tasas de impuestos que por defecto le aplican a la fecha de cierre del ejercicio
respectivo.

(iii) Exposiciones fiscales

Al determinar el monto de los impuestos corrientes e impuestos diferidos, la
Corporaciéon considera el impacto de las posiciones fiscales inciertas y si pueden
adeudarse impuestos e intereses adicionales. Esta evaluacion depende de
estimaciones y supuestos y puede involucrar una serie de juicios acerca de eventos
futuros. Puede surgir nueva informacion que haga que la Corporacién cambie su juicio
acerca de la idoneidad de los pasivos tributarios actuales; tales cambios en los pasivos
impactaran el gasto por impuesto en el periodo en que se determinen.

Ingresos financieros
Los ingresos financieros estan compuestos por intereses cobrados por morosidad e

ingresos por inversiones financieras. Los ingresos por intereses son reconocidos en
resultados al costo amortizado usando el método de interés efectivo.
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(3) Principales politicas contables, continuacion

(i)

()

Costos financieros

Los costos financieros estan compuestos por gastos por intereses de préstamos
bancarios y gastos bancarios. Todos los costos por préstamos o financiamientos son
reconocidos en resultados usando el método de interés efectivo.

Instrumentos financieros

(i) Instrumentos financieros no derivados

(i.1) Activos financieros no derivados — Medicidn, reconocimiento y baja en cuentas.

La Corporacién reconoce inicialmente los deudores por cobrar y partidas por cobrar
en la fecha en que se originan. Todos los otros activos financieros y pasivos
financieros se reconocen inicialmente en la fecha de contratacién.

La Corporacidon da de baja en cuentas a un activo financiero cuando expiran los
derechos contractuales sobre los flujos de efectivo del activo financiero, o cuando
transfiere los derechos a recibir los flujos de efectivo contractuales en una
transaccién en que la se transfieren sustancialmente todos los riesgos y ventajas de
la propiedad del activo financiero, o no transfiere ni retiene sustancialmente todos
los riesgos y ventajas relacionados con la propiedad y no retiene control sobre los
activos transferidos. Cualquier participacion en estos activos financieros dados de
baja en cuentas que sea creada o retenida por la Corporacion es reconocida como un
activo o pasivo separado.

Un activo y un pasivo financiero seran objeto de compensacién, de manera que se
presente en el estado de situacidn financiera su importe neto, cuando y sélo cuando
la Corporacién tenga el derecho, exigible legalmente, de compensar los importes
reconocidos y tenga la intencién de liquidar por el importe neto, o de realizar el activo
y liquidar el pasivo simultdaneamente.

La Corporacion, clasifica sus activos financieros no derivados en la categoria que se
indica a continuacidn, segln el propésito con el que se adquirieron dichos activos. La
administracion determina la clasificacién de sus activos financieros en el momento
del reconocimiento inicial.
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Politicas contables significativas, continuacion

()

Instrumentos financieros, continuacion

(i) Instrumentos financieros no derivados, continuacion

(i.2) Deudoresy partidas por cobrar

Son activos financieros con pagos fijos o determinables que no se cotizan en un
mercado activo. Inicialmente, estos activos se reconocen a valor razonable, mas
cualquier costo de transaccion directamente atribuible. Posterior al reconocimiento
inicial, los deudores y partidas por cobrar se miden al costo amortizado usando el
método de interés efectivo, menos las pérdidas por deterioro.

Los deudores y partidas por cobrar se componen del efectivo, y los deudores por
colegiaturas y otras cuentas por cobrar.

La totalidad de los deudores y otras cuentas por cobrar provienen del ejercicio de la
actividad propia de la Corporacién docente y servicios relacionados, los cuales tienen
un riesgo poco significativo de cambio de valor dada la exigibilidad de los contratos
con los corporados, los cuales permiten a la Corporacién mantener una cartera
convertible en efectivo en un periodo relativamente corto de tiempo.

(i.3) Efectivoy equivalente a efectivo
El efectivo esta sujeto a un riesgo poco significativo de cambio en su valor. Este
comprende efectivo en caja, cuentas corrientes bancarias e inversiones que cumplen

lo requerido en la Norma NIC 7.

(i)  Pasivos financieros no derivados

Los pasivos financieros no derivados se reconocen inicialmente al valor razonable
menos los costos de la transaccion directamente atribuibles. Posterior al
reconocimiento inicial, estos pasivos son medidos al costo amortizado usando el
método de interés efectivo.

La Corporacion clasifica los pasivos financieros no derivados en la categoria de otros
pasivos financieros.

Los otros pasivos financieros se componen de acreedores comerciales y otras cuentas
por pagar, préstamos bancarios y otros pasivos financieros.

La Corporacidon da de baja en cuentas un pasivo financiero cuando sus obligaciones
contractuales son pagadas o canceladas, o bien hayan expirado.
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(3) Politicas contables significativas, continuacion

(k)

()

Estado de flujos de efectivo

Para efectos de preparacion del estado de flujos de efectivo (método directo), la
Corporacién ha definido lo siguiente:

Efectivo y equivalente al efectivo: incluyen el efectivo en caja, saldos mantenidos en
bancos y fondos mutuos.

Actividades de operacidn: son las actividades que constituyen la principal fuente de
ingresos ordinarios de la Corporacion, asi como otras actividades que no puedan ser
calificadas como de inversidn o financiamiento.

Actividades de inversion: son las actividades de adquisicion, enajenacién o
disposicién por otros medios de activos a largo plazo y otras inversiones no incluidas
en el efectivo y sus equivalentes.

Actividades de financiacion: son las actividades que producen cambios en el tamario
y composicién del patrimonio neto de la Corporacion, y de los pasivos de caracter
financiero.

Normas, interpretaciones y enmiendas obligatorias por primera vez para los
ejercicios financieros iniciados el 1 de enero de 2022

Enmiendas y mejoras

- Enmienda a la NIIF 3, “Combinaciones de negocios” modificaciones menores para
actualizar las referencias al Marco conceptual, sin cambiar los requerimientos de
combinaciones de negocios.

- Enmienda a la NIC 16, "Propiedades, planta y equipo" prohibe a las compafiias
deducir del costo los ingresos recibidos por la venta de articulos producidos mientras
la compafiia esta preparando el activo para su uso previsto. La compafiia debe
reconocer dichos ingresos de ventas y costos relacionados en la ganancia o pérdida
del ejercicio.

- Enmienda a la NIC 37, “Provisiones, pasivos contingentes y activos contingentes”
aclara para los contratos onerosos qué costos inevitables debe incluir una compafiia
para evaluar si un contrato generara pérdidas.

Mejoras anuales a las normas NIIF ciclo 2018-2020 que realizan modificaciones
menores a las siguientes normas:

- NIIF 9 Instrumentos financieros: aclara qué honorarios deben incluirse en la prueba
del 10% para la baja en cuentas de pasivos financieros.

- NIIF 16 Arrendamientos: modificacidn a ejemplos ilustrativos incluidos en la norma.
- NIIF 1 Adopcién por primera vez de las Normas Internacionales de Informacién
Financiera: 48 permite a las entidades que han medido sus activos y pasivos a los
valores en libros registrados en los libros de su matriz para medir también las
diferencias de conversion acumuladas utilizando las cantidades informadas por la
matriz. Esta enmienda también se aplicara a las asociadas y negocios conjuntos que
hayan tomado la misma exencion NIIF 1.
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Politicas contables significativas, continuacion

- NIC 41 Agricultura: eliminacion del requisito de que las entidades excluyan los flujos

de efectivo para impuestos al medir el valor razonable segun la NIC 41.

La adopcién de las normas, enmiendas e interpretaciones antes descritas, no tienen un

impacto significativo en los estados financieros de la Corporacion.

Normas, interpretaciones y enmiendas emitidas, cuya aplicacién ain no es obligatoria

para los cuales no se ha efectuado adopcidn anticipada.

Normas e interpretaciones

a partir de

NIIF 17 “Contratos de Seguros”. Publicada en mayo de 2017, reemplaza a la actual
NIIF 4. La NIIF 17 cambiara principalmente la contabilidad para todas las entidades
gue emitan contratos de seguros y contratos de inversidon con caracteristicas de
participacion discrecional. La norma se aplica a los periodos anuales que comiencen
a partir del 1 de enero de 2023, permitiéndose la aplicacién anticipada siempre y
cuando se aplique NIIF 9, "Instrumentos financieros".

01/01/2023

Enmienda a la NIC 1 "Presentaciéon de estados financieros" sobre clasificacion de
pasivos ". Esta enmienda, aclara que los pasivos se clasificaran como corrientes o no
corrientes dependiendo de los derechos que existan al cierre del periodo de reporte.
La clasificacion no se ve afectada por las expectativas de la entidad o los eventos
posteriores a la fecha del informe (por ejemplo, la recepciéon de una renuncia o un
ncumplimiento del pacto). La enmienda también aclara lo que significa la NIC 1 cuando
se refiere a la "liquidacion" de un pasivo. La enmienda debera aplicarse
etrospectivamente de acuerdo con NIC 8. Fecha efectiva de aplicacion inicial 1 de
enero de 2022 sin embargo, dicha fecha fue diferida al 1 de enero de 2024.

01/01/2024

Enmienda a la NIC 1 “Pasivos no corrientes con covenants”, la modificacién tiene como
pbjetivo mejorar la informacién que una entidad entrega cuando los plazos de pago de
sus pasivos pueden ser diferidos dependiendo del cumplimiento de covenants dentro
de los doce meses posteriores a la fecha de emision de los estados financieros.

01/01/2024

Enmiendas a la NIC 1 "Presentacion de estados financieros" y NIC 8 “Politicas
Contables, Cambios en las Estimaciones Contables y Errores”, publicada en febrero
de 2021. Las modificaciones tienen como objetivo mejorar las revelaciones de politicas
contables y ayudar a los usuarios de los estados financieros a distinguir entre cambios
en las estimaciones contables y cambios en las politicas contables.

01/01/2023

Modificacion de la NIC 12 - Impuestos diferidos relacionados con activos y pasivos que
surgen de una sola transaccion. Estas modificaciones requieren que las empresas
econozcan impuestos diferidos sobre transacciones que, en el reconocimiento inicial,
dan lugar a montos iguales de diferencias temporarias imponibles y deducibles.

01/01/2023

Enmiendas a la NIIF 16 “Arrendamientos” sobre ventas con arrendamiento posterior,
a que explica como una entidad debe reconocer los derechos por uso del activo y
como las ganancias o pérdidas producto de la venta y arrendamiento posterior deben
ser reconocidas en los estados financieros.

01/01/2024

La Administracién de la Corporacién estima que la aplicacion de estas enmiendas y nuevas normas
no tendran un impacto significativo, sin embargo en el futuro podrian afectar la contabilizacion de
futuras transacciones o acuerdo de la Corporacion.
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Administracidon del riesgo financiero
Gestion del riesgo financiero

La Corporacién estd expuesta a los siguientes riesgos relacionados con el uso de
instrumentos financieros:

(a) Riesgo de crédito
(b) Riesgo de liquidez
(c) Riesgo de mercado
(d) Riesgo operacional

En esta nota se presenta informacion respecto de la exposicion de la Corporacion a cada uno
de los riesgos mencionados, los objetivos, las politicas y los procedimientos de la
Corporacion para medir y administrar el riesgo, y la administracion del Patrimonio por parte
de la Corporacidn. Los estados financieros incluyen mas revelaciones cuantitativas.

Marco de gestion de riesgo

La Gerencia y el Directorio de la Corporacién son responsables por establecer y supervisar la
estructura de administracion de riesgo de la Corporacién. La Administracion es responsable
por el desarrollo y el monitoreo de las politicas de administracion de riesgo de la
Corporacion.

Las politicas de administracion de riesgo de la Corporacion son establecidas con el objeto de
identificar y analizar los riesgos enfrentados por la Corporacidn, fijar limites y controles de
riesgo adecuados y para monitorear los riesgos y el cumplimiento de los limites previamente
definidos. Se revisan regularmente las politicas y los sistemas de administracidn de riesgo a
fin de que reflejen los cambios en las condiciones de mercado y en las actividades de la
Corporacion. La Corporacion a través de sus politicas y procedimientos de administracion
pretende desarrollar un ambiente de control disciplinado y constructivo en el que todos los
empleados entiendan sus roles y obligaciones.

La Gerencia supervisa la manera en que la administracion monitorea el cumplimiento de las
politicas y los procedimientos de administracién de riesgo de la Corporacion y revisa si el
marco de administracién de riesgo es apropiado respecto de los riesgos enfrentados por la
Corporacion. En especial, la gestion del riesgo financiero se orienta a evitar variaciones
bruscas, inesperadas y significativas en la situaciéon financiera y patrimonial de la
Corporacion.
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Administracidn del riesgo financiero, continuacién

(a)

Riesgo de crédito

El riesgo de crédito es el riesgo de pérdida financiera que enfrenta la Corporacion si
un deudor o contraparte en un instrumento financiero no cumple con sus
obligaciones contractuales por la prestacion de servicios educacionales y se origina,
principalmente, por el riesgo de deudores por colegiaturas y otras cuentas por cobrar
y el efectivo.

(i) Deudores por colegiaturas y otras cuentas por cobrar

La exposicion de la Corporacion al riesgo de crédito se ve afectada, principalmente,
por las caracteristicas individuales de cada deudor. No obstante, la Administracién
también considera la demografia de la base de sus deudores ya que estos factores
pueden afectar el riesgo de crédito particularmente en las actuales circunstancias
econdmicas deterioradas originadas por la Pandemia COVID 19. Desde un punto de
vista geografico no existe concentracion de riesgo de crédito.

La Gerencia y el Directorio han establecido una politica de riesgo bajo la cual se
analiza a cada nuevo corporado en lo que respecta a su solvencia para cumplir con
sus obligaciones de pago.

Asimismo, para todos los corporados actuales, que representan la base fija y normal
de la Corporacidn, las condiciones crediticias ya estan fijadas por contrato de servicios
educacionales las cuales se comunican publicamente y antes del cierre del afo
escolar.

La aplicacién de esta politica de crédito y el mejoramiento de los procesos de
cobranza ha significado para la Corporacién ir mitigando paulatinamente el riesgo de
crédito. A continuacidn, se describe el estado de las cuentas por cobrar de la
Corporacion:

2022 2021

M$ Ms$
Vencimiento entre 60 — 180 dias 209.442 236.013
Vencimiento entre 180 — 360 dias 69.391 105.424
Vencimiento mas de 1 afio 455.685 352.351
Totales 734.518 693.788

(ii) Pérdidas por deterioro (incobrabilidad)

En los ejercicios 2022 y 2021 y, de acuerdo con las normas contables respectivas, la
Gerencia ha considerado apropiado realizar una estimacion de deterioro de valor de
los deudores y documentos por cobrar por cuanto las condiciones de la economia
nacional producto de la pandemia COVID 19 han originado un aumento en el riesgo
de incobrabilidad. En consecuencia, al 31 de diciembre de 2022 y 2021 se registro
pérdida por deterioro de valor de cuentas por cobrar de ejercicios anteriores
ascendente a MS 122.025 y MS 56.980, respectivamente y la cual se presenta en el
rubro Otros gastos de operacion (Nota N° 20).
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(4) Administracidn del riesgo financiero, continuacién

(b)

(c)

Riesgo de liquidez

El riesgo de liquidez es el riesgo de que la Corporacion tenga dificultades para cumplir
con sus obligaciones asociadas con sus costos de operacidn y pasivos financieros que
son liquidados mediante la entrega de efectivo o de otros activos financieros.

El enfoque de la Corporacién, para administrar la liquidez, esta basado en un estricto
control del ciclo presupuestario y hacer que el dicho de conversién de caja sea el
menor posible. Para aquello la Corporacién ha implementado procedimientos de
compras y negociando condiciones de pago con los proveedores a objeto de
mantener un capital trabajo acorde a sus necesidades operacionales. De esta manera,
la Corporacion trata de mantener un vinculo entre los plazos de pagos de las
remuneraciones del personal docente y administrativo, y otras obligaciones con los
plazos de cobro a los corporados y, de esta manera, minimizar el riesgo de liquidez.

Los siguientes son los vencimientos contractuales de pasivos financieros:

Flujos de
Monto efectivos 12 meses
Al 31 de diciembre del 2022 enlibros contractuales 0 menos
M$ Mm$ m$
Préstamos bancarios (Nota N° 11) 1.117.814 854.940 262.874
Proveedores y otras cuentas por pagar (Nota N° 12) 154.943 154.943 154.943
Totales 1.272.757 1.009.883 417.817
Al 31 de diciembre del 2021
Préstamos bancarios (Nota N° 11) 1.159.003 1.159.003 223.228
Proveedores y otras cuentas por pagar (Nota N° 12) 120.319 120.319 120.319
Totales 1.279.322 1.279.322 343.547

Riesgo de mercado

El riesgo de mercado es el riesgo de que los cambios en los precios de mercado por
ejemplo en las tasas de cambio o tasas de interés afecten los ingresos de la
Corporaciéon o el valor de los instrumentos financieros que mantiene, y
principalmente el precio de venta de sus servicios educacionales. El objetivo de la
administracion del riesgo de mercado es administrar y controlar las exposiciones a
este riesgo dentro de parametros razonables y al mismo tiempo optimizar la
rentabilidad.

La Corporacion esta expuesta al nivel de crecimiento econémico de los mercados
locales.

(i) Riesgo de moneda

La Corporacién no esta expuesta al riesgo de moneda en las compras y obligaciones
financieras denominados en una moneda distinta a la respectiva moneda funcional
de la Corporacién (peso chileno).
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Administracidn del riesgo financiero, continuacién

(d)

(i) Riesgo de tasa de interés

Los pasivos bancarios de la Corporacion se encuentran contratados con tasa fija en
moneda nominal peso chileno y moneda nominal reajustable por UF. La Corporacion
no cuenta con activos financieros que sean susceptibles de deterioro por cambio en
las tasas de interés. Sin embargo, el incremento significativo de la inflacién chilena ha
originado un incremento en el valor de la UF y, consecuentemente, un incremento en
la pérdida derivada por los pasivos hipotecarios bancarios en UF del Colegio.

Riesgo operacional (nimero de alumnos)

El nimero de alumnos que ingresan a la Corporacion corresponde a los alumnos de
Jardines Infantiles y de otros Colegios principalmente de la Provincia de Valparaiso.
Se considera un factor de riesgo para la Corporacidn una cantidad de alumnos
matriculados para cada periodo escolar igual o inferior a 780 alumnos. Una cantidad
reducida de alumnos implica una reduccion en los ingresos esperados y por ende
podria afectar la situacion econdmica-financiera de la Corporacion. Con el fin de
reducir este riesgo, se realiza una planificacion de actividades de promocion en
jardines infantiles para cada afio, considerando los alumnos antiguos de continuidad,
las vacantes disponibles por retiros y traslados y las necesarias para los niveles de
pre-escolar. En los cursos ler afo bdsico a 4to afio de enseiflanza media, las
disponibilidades tienden a ser menores y las exigencias de ingreso son mayores en la
medida del curso al que se quiere postular. Todo el proceso de Admision, es
coordinado por los Directivos Docentes, Gerencia y Coordinadora de Admisiones, la
que es encargada de coordinar el proceso de seleccién de alumnos nuevos.

Determinacion de valores razonables

Algunas de las politicas y revelaciones contables de la Corporacion requieren la medicién de

los valores razonables de los activos y pasivos financieros como de los no financieros. Se han
determinado los valores razonables para propdsitos de revelacion, cuando corresponde, se
revela mayor informacion acerca de los supuestos efectuados en la determinacion de los

valores razonables en las notas especificas referidas a ese activo o pasivo.

Los importes en libros de los instrumentos financieros conformados por efectivo, deudores

y otras cuentas por cobrar, otros pasivos financieros, acreedores comerciales y otras cuentas

por pagar son una aproximacion al valor razonable, debido al corto plazo del vencimiento de
estos instrumentos financieros.

Efectivo y equivalente a efectivo

El detalle del efectivo es el siguiente:

2022 2021
M$ M$
Efectivo en caja y pagos recibidos en transito 254,173 39.129
Saldos en bancos 182.484 419.306
Fondos mutuos 22.481 21.144
Totales 459.138 479.579
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Efectivo y equivalente a efectivo, continuacion
El efectivo en cuentas corrientes bancarias son recursos disponibles y su valor razonable es
igual a su valor libro. Los saldos en bancos se componen de cuentas corrientes bancarias en

pesos chilenos.

Los Valores negociables corresponden a fondos mutuos de renta fija, correspondientes a
inversiones de menos de 90 dias, principalmente en moneda local.

Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar

El detalle se indica en el siguiente cuadro:

2022 2021
M$ mM$
Deudores por cobrar a corporados 630.543 604.687
Documentos por cobrar a corporados 101.899 89.101
Anticipo de remuneraciones - -
Deudores varios 2.076 1
Menos:
Deterioro acumulado por deudores incobrables (337.912) (283.667)
Deterioro acumulado por documentos incobrables (149.255) (81.475)
Totales 247.351 328.760

El valor libros de los deudores por cobrar representa una aproximacion razonable al valor justo de
los mismos, ya que consideran una provision de deterioro cuando existe evidencia objetiva de que
la Corporacion no sera capaz de cobrar el importe que se le adeuda.

(8)

Activo (pasivo) por impuestos corrientes

El detalle del saldo presenta a continuacion:

2022 2021

M$ M$
IVA débito fiscal (850) -
Menos:
IVA crédito fiscal 405 2.156
Totales activo (pasivo) por impuestos corrientes (445) 2.156
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(a) Eldetalle de las propiedades, plantay equipos es el siguiente:

Saldo al Adiciones | Depreciacion | Depreciacion Saldo al
1.1.2022 2022 acumulada del ejercicio 31.12.2022
Tipos de bienes MS MmsS MmsS MmsS MS$
Terrenos 3.000.688 - - - 3.000.688
Construcciones y obras 4.056.121 - (789.000) (61.510) 3.205.611
Magquinarias y equipos 391.229 16.928 (341.643) (26.688) 39.826
Muebles y utiles 273.346 - (271.933) (1.413) -
Totales afio 2021 7.721.414 16.928 | (1.402.576) (89.611) 6.246.125
Saldo al Adiciones | Depreciacion | Depreciacion Saldo al
1.1.2021 2021 acumulada del ejercicio 31.12.2021
Tipos de bienes M$ MmsS M$ MsS MsS
Terrenos 3.000.688 - - - 3.000.688
Construcciones y obras 4.056.121 - (708.924) (80.076) 3.267.121
Magquinarias y equipos 369.749 21.480 (320.217) (21.426) 49.586
Muebles y utiles 272.938 408 (265.763) (6.170) 1.413
Totales afo 2021 7.699.526 21.888 (1.294.904) (107.672) 6.318.808

de administracion del Estado de Resultados Integrales, respectivamente.
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(c) Enlos ejercicios 2022 y 2021, no se han producido bajas ni ventas de bienes del activo fijo.
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(10) Impuestos diferidos e impuesto a la renta

(a)

(b)

Impuestos diferidos

Los impuestos diferidos corresponden al monto de impuesto sobre las ganancias que la Corporacion tendra
que pagar (pasivos) o recuperar (activos) en ejercicios futuros, relacionados con diferencias temporarias
entre la base fiscal o tributaria y el importe contable en libros de ciertos activos y pasivos.

El detalle de los impuestos diferidos se indica a continuacion:

Movimientos Movimientos

Tipos de diferencias temporarias del afio 2022 2022 de aiio 2021 2021

VS MS MmS MsS
Deterioro de deudores incobrables (8.271) 35.813 19.541 44.094
Provisidn vacaciones del personal 4.208 43.453 1.168 39.245
Provisién indemnizacion - - - -
Ingresos percibidos por anticipado (41.616) 7.440 (11.324) 49.056
Total activo por impuesto diferido (45.679) 86.706 9.385 132.395
Bienes del activo fijo 81.007 694.538 45.571 775.545
Total pasivo por impuesto diferido 81.007 694.538 45.571 775.545
Totales neto 35.318 607.832 54.956 643.150

Impuesto a la renta y diferidos

En el afio 2022 y 2021, la Corporacion determiné pérdida tributaria de M$S 144.621 y M$ 55.710,
respectivamente y por tanto no constituyo provisién de impuesto renta por pagar en ambos ejercicios. El
efecto en resultados del impuesto diferidos es el siguiente:

2022 2021

M$ M$
Efecto por activos y pasivos por impuestos diferidos 35.318 54.956
Utilidad (gasto) por impuesto a las ganancias 35.318 54.956
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Otros pasivos financieros

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, este rubro esta compuesto de acuerdo al siguiente detalle:

Corriente (corto plazo)

Banco Scotiabank (1)
Banco Scotiabank (2)

Totales corriente

No corriente (largo plazo)

Banco Scotiabank
Banco Scotiabank
Totales no corriente
Totales

Tipo obligacién

Crédito hipotecario
Crédito hipotecario

Tipo obligacién

Crédito hipotecario
Crédito hipotecario

Tasa de
interés anual
2022 promedio
Mm$ %
239.543 4,69%
23.331 8,4%
262.874
Tasa de
interés anual
2021 promedio
M$ %
769.349 4,69%
85.591 8,4%
854.940

1.117.814

2021
Mm$

201.768
21.461

223.229

2021
m$

826.851
108.922
935.774

1.159.003

Tasa de

interés anual

promedio
%

4,69%
0,7%

Tasa de

interés anual

promedio
%

4,69%
0,7%

Fecha de
vencimiento

10.08.2026
26.11.2026

Fecha de
vencimiento

10.08.2026
26.11.2026

(1) Crédito otorgado en el afio 2010 por un valor de UF 88.872,95 a 16 afios plazo pagadero en 192 cuotas mensuales de UF 662,13 cada una.
(2) Crédito en pesos otorgado en el 2014 por un valor de $ 234.618.000 a 12 afios plazo pagadero en cuotas 144 mensuales iguales M$ 2.607
cada una.

(12) Acreedores comerciales y otras cuentas por pagar

La composicién del saldo de acreedores comerciales y otras cuentas por pagar es la siguiente:

2022 2021
m$ M$

Proveedores comerciales y cuentas por pagar 53.697 16.189
Seguros fallecimiento y accidentes 34.463 45.888
Retenciones previsionales y salud 39.483 36.323
Créditos por pagar del personal 10.168 7.199
Seguros por pagar del personal 12 247
Cheques por pagar - 2.248
Remuneraciones y honorarios por pagar 2.095 -
Impuesto Unico trabajadores y retencion 4.766 2.287
Otras cuentas por pagar 10.259 9.938

Totales 154.943 120.319

- Elplazo de pago de proveedores no excede los 30 dias
- Las obligaciones previsionales, salud, laborales y otros descuentos al personal son pagadas en los plazos
legalmente establecidos.
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Provision beneficios a los empleados

Este rubro esta compuesto de los siguientes conceptos:

2022 2021
m$ M$
Vacaciones del personal 173.810 156.980
Indemnizaciones por pagar 8.632 109.780
Totales 182.442 266.760
Otros pasivos no financieros corrientes
Este rubro esta compuesto de los siguientes conceptos:
2022 2021
M$ M$
Anticipo de colegiaturas 303.741 282.173
Anticipo de matriculas 163.765 155.571
Totales 467.506 437.744

Capital, reservas y resultados

(a) Capital pagado

Conforme lo establecen los Estatutos de la Corporacion el capital esta compuesto por la Cuota de incorporacion
que pagan los miembros en su ingreso a la Corporacidn y otros valores estipulados en sus Estatutos.

En los ejercicios 2022 y 2021, los ingresos por Cuota de incorporacién ascienden a MS 78.785 y MS$ 85.655,
respectivamente.

(b) Otras Reservas

En los ejercicios 2022 y 2021 el saldo de Otras Reservas no tuvo variaciones y asciende a M$ 3.284.694, y
corresponde a la revalorizacion de los bienes del activo fijo originado en la adopcion inicial de las Normas
Internacionales de Informacién Financiera.

Ingresos ordinarios y otros ingresos
(a) Eldetalle de los ingresos ordinarios es el siguiente:

2022 2021
M$ M$
Colegiaturas 2.699.759 2.247.902
Matriculas 283.692 249.020
Jornada extendida 23.146 -
Totales 3.006.597 2.497.387
(b) Eldetalle de los otros ingresos es el siguiente:
2022 2021
m$ M$
Arriendo de piscina, cancha y salas 6.953 -
Revista perfil y agenda 2.198 3.095
Taller deportes y otros ingresos 5.480 446
Totales 14.631 3.541
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Costos de explotacion y gastos de administracion

(a) Eldetalle de los costos de explotacion es el siguiente:

Costos de personal docente y directivo
Gastos de honorarios docentes y otros
Gastos de mantencién y reparacion
Costos de electricidad, agua, gas y otros
Depreciacion del activo fijo

Seguros generales inmueble

Arriendos de canchas y otros

Cursos y seminarios

Ceremonias, eventos y aniversario
Raciones Casino y viveres

Otros costos de funcionamiento y operacién (incluyendo COVID)

Totales

(b) Eldetalle de los gastos de administracion es el siguiente:

Costo de personal administrativo y apoyo docente

Asesoria legal, suscripciones técnicas, auditoria y otras
Depreciacion del activo fijo

Material de oficina, papeles y otros gastos de administracion

Totales

Costos financieros

Los costos financieros reconocidos en resultados se detallan a continuacion:

Intereses financieros por préstamos y gastos bancarios

Totales

Ingresos financieros

Los ingresos financieros reconocidos en resultados se detallan a continuacion:

Intereses y multas por colegiaturas

Totales
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2022 2021
Mm$ Mms$
1.988.260 1.886.902
28.070 19.353
134.104 46.138
87.174 54.844
85.130 102.288
- 5.058
29.479 4.652
20.420 208
19.892 17.012
42,519 2.870
52.921 24.606
2.816.862 2.163.931
2022 2021
M$ Ms$
324.413 282.535
55.630 72.233
4.481 5.384
17.068 22.668
401.592 382.820
2022 2021
Mm$ M$
59.612 65.456
59.612 65.456
2022 2021
M$ M$
1.852 110
1.852 110
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Costos de explotacion y gastos de administracion

El detalle es el siguiente:

2022 2021
mS MmsS
Deudores incobrables 71.490 78.161
Multas y otros gastos 3.175 105
Totales 74.665 78.266

Medio ambiente

La Corporacién no se encuentra afectada por desembolsos relacionados con el mejoramiento y/o inversién de
procesos, verificacién y control de cumplimiento de ordenanzas y leyes relativas a los procesos e instalaciones
industriales y cualquier otro que pudiere afectar en forma directa o indirecta a la proteccion del medio amiente.

Compromisos y contingencias

La Corporacion no presentan litigios ni reclamaciones pendientes ni potenciales ya sea en el ambito judicial como
extrajudicial que puedan afectar en forma significativa la presentacién e interpretacidn de los presentes estados
financieros. Cuando es necesario, la politica de cobranza de la Corporacién también incluye gestiones
administrativas externas y/o judicial realizadas por el asesor legal de la Corporacién contratado para tal efecto con
el propdsito de concretar la cobranza de Colegiaturas a aquellos corporados que presentan una morosidad
excesiva en sus obligaciones contractuales.

La Corporacion no registra gravamenes, interdicciones u otras limitaciones que puedan afectar su Patrimonio con
excepcion de la hipoteca de sus edificaciones otorgada en favor del Banco Scotiabank a objeto de garantizar el
debido cumplimiento de los compromisos financieros descritos en la Nota N° 11 de Otros pasivos financieros de
los presentes estados financieros.

Durante el 2022, la Corporacidn ni su Administracion han sido objeto de sanciones y/o multas significativas por
parte de organismos fiscalizadores.

Hechos posteriores

A la fecha de presentacion de estos estados financieros (13 de abril de 2023), la Corporacién ha cobrado el 76 %
de las deudas pendientes por Colegiaturas correspondiente al afio 2022. Conforme a las politicas de cobranza
aprobadas por el Directorio y cumpliendo con la legislacidn vigente, la Gerencia continuara realizando las gestiones
administrativas y/o judiciales a objeto de concordar con los corporados morosos las distintas férmulas de pago de
aquellos saldos pendientes de Colegiaturas.

Entre el 1 de enero de 2023 y la fecha emisidn de los presentes estados financieros (13 de abril de 2023), no han
ocurrido otros hechos significativos de caracter financiero o de otra indole que puedan afectar la adecuada
presentacion y/o la interpretacién de los mismos.

CHRISTIAN VALDES G. ALEXIS CHAPA H.
GERENTE CONTADOR

Vifia del Mar, 13 de abril de 2023
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PRESUPUESTO 2023-2024

850
ALUMNOS
CUENTA PRESUPUESTO PRESUPUESTO
2023 - 2024
REAJUSTE

ARANCEL COLEGIATURA 2.994.912.000
Matricula 334.531.000
Incorporacion 38.325.000
Jornada Extendida 35.595.000
Agendas 2.870.000
Revista perfil 3.500.000
Seguros Vida y Accidente 26.240.000
Arriendo de Cancha 500.000
Piscina 30.000.000
Fondo Mutuo 21.037.300
Casino 1.270.000
Multas 15.000.000
Licencias medicas 30.000.000
otros ingresos 1.500.000
recuperacion deuda afos anteriores 2021-2022 170.000.000

TOTAL INGRESOS

3.705.280.300

Beneficios al Personal 109.944.000
Honorarios 17.000.000
Indemnizaciones 20.000.000
REMUNERACIONES 2.739.238.605
Gastos de Administracion 95.840.000
Gastos Generales 65.960.000
Egresos de Operacion Docente 93.950.000
Egresos Funcionamiento Piscina 84.900.000
Egresos Mantencién y Reparaciones 48.450.000
Insumos 71.720.000
Egresos Financieros 324.295.314

Total gastos

3.671.297.919

Diferencia

33.982.381
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