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I1.- Objetivo

A continuacién, se presenta el Reglamento de Evaluacion, Calificaciéon y
Promocion Escolar interno, cuyo objetivo es determinar los criterios y regular los
procesos de evaluacion, calificacion y promocion en su sentido pedagdgico mas

amplio.

Se entrega para el conocimiento de alumnos, padres y apoderados en el
entendido que los estudiantes son los protagonistas del proceso de aprendizaje,

y los apoderados, los tutores preocupados y vigilantes de este proceso.



TITULO 1

PROGRAMAS Y PLANES DE ESTUDIO

Considerando los decretos de Evaluacién y Promocién vigentes emanados desde el
Ministerio de Educacion de la Republica de Chile, sus disposiciones y las facultades
conferidas en ellos. La Rectoria del Colegio, en conjunto con el Equipo de Directivo

del Establecimiento y el Consejo de Profesores, aprueban la normativa que a

continuacion se expone para ser aplicada en el transcurso del afio escolar 2023;
siendo informada y publicada en la pagina web Institucional al inicio del presente

ano lectivo.

La actual normativa tiene como propdsito establecer los procedimientos de
Evaluacién, Calificacion y Promocidn escolar en el colegio Saint Dominic de Viia del
Mar.

La evaluacion, en cualquiera de sus formas, se entiende como un procedimiento
sistematico, inherente al proceso de aprendizaje- ensefianza, mediante el cual se
recoge informacion sobre el logro de los objetivos de aprendizaje a través de la
aplicacion de una variedad de instrumentos. Lo anterior, permite la emisién de un
juicio fundado con el objetivo de mejorar los procesos educacionales y favorecer la
toma oportuna de decisiones que permitan reorganizar los aspectos didacticos
utilizados, de modo de retroalimentar la congruencia entre los resultados obtenidos

y los objetivos de aprendizaje propuestos.

Articulo 13 :

Los estudiantes deberan ser evaluados en todas las asignaturas del Programa de

Estudio segun nivel que cursen, por ello la ausencia a un procedimiento evaluativo

(trabajos, trabajos practicos, disertaciones y pruebas coeficiente 1) debe ser

justificada por el apoderado antes de la aplicacidon. Segun se explicita en este

reglamento



Articulo 14:

El Profesor responsable de la asignatura debera informar a los estudiantes y enviar

via agenda o correo electrénico la fecha, temario y criterios de la evaluacién que se

realice.

En el caso de las evaluaciones coeficiente 1 y sumativas se deberan informar con un

minimo de cinco dias habiles (ejemplo :Si la evaluacion es un dia lunes ,se debera

enviar a mas tardar el lunes anterior )al igual que las disertaciones y evaluaciones

orales, se deberan informar con un minimo de diez dias habiles.

Educacién Fisica, es un area en donde el aprendizaje se enmarca en la importancia que
reviste la actividad fisica tanto en el desarrollo integral del ser humano, como en el
desarrollo de habilidades propias de cada disciplina deportiva. El desarrollo de estas
habilidades, requieren de un tiempo personal y particular de aprendizaje. Por lo anterior,

no se especifican en el sistema por ser evaluaciones de proceso.

En el drea de las Artes Musicales, se aplica el mismo criterio, es decir las evaluaciones
seran de proceso , informado debidamente al inicio de este , siendo la Unica excepcion

la primera evaluacién , es decir, la unidad 0.

Articulo 15:

Para el afio 2023 se ha considerado la evaluacion de los aprendizajes Basales declarados

por el MINEDUC mas_los objetivos complementarios seleccionados por cada

departamento.

Se entiende que un aprendizaje esta logrado cuando alcanza el 60% de dominio de los
contenidos y métodos que permiten desarrollar capacidades, destrezas, valores vy
actitudes de un nivel determinado. El mismo porcentaje de logro que sera requerido
como minimo de aprobacién en las diferentes instancias de evaluacion que se apliquen
en el establecimiento. Cabe sefalar la relevancia de respetar los Niveles de Evaluacion
Diferenciada y/o la aplicacién del Plan de Adecuacion Curricular Individual, segun

indicaciones emanadas por parte de la Unidad Psicoeducativa del establecimiento



Articulo 17:

En cuanto a los tipos de evaluacién:

-Evaluacion Formativa:

Tipo de evaluacion que entrega evidencias que le permiten al docente regular, orientar
y corregir el proceso educativo y, por lo tanto, mejorarlo para tener mayor posibilidad
de éxito. Se llevara a cabo durante todo el proceso pedagdgico de manera sistematica,
a través de actividades alternativas de aprendizaje que ayuden a evidenciar el logro
de los objetivos propuestos. Estas evaluaciones no deben ser calificadas, ya que su

meta es proporcionar antecedentes, retroalimentar, a los profesores(as) y estudiantes

sobre el grado de avance en el logro de los aprendizajes y asi orientar las posteriores

decisiones pedagdgicas.

- Evaluacion de proceso:

El docente recolecta evidencias del aprendizaje durante el desarrollo de la unidad
Considera etapas que seran evaluadas con una ponderaciéon igual y que en conjunto

representaran una nota cl.

Las estrategias aplicadas para recolectar estas evidencias podran realizarse en forma

individual o grupal segun defina el docente.-

-Evaluacion Sumativa:

Es aquel tipo de evaluacidn que se aplica a procesos o productos terminados. Enfatiza
el determinar el valor de éstos especialmente como resultados FINALES en
determinados momentos del proceso ensefianza- aprendizaje. Este tipo de evaluacion
posibilita comprobar la eficiencia en este proceso y entrega evidencias para la

planificacion de futuras intervenciones.

Luego de realizarse queda un registro escrito de ella que corresponde a una calificacién
numeérica o concepto, segun la asignatura, en el sistema de registro virtual de acuerdo

a los plazos emitidos por la Direccién Académica.



Estas evaluaciones pueden ser:

e Acumulativas: Con un minimo de dos o tres calificaciones se calcula el promedio

y se coloca como calificacién parcial.

e Coeficiente uno: De acuerdo a su finalidad, su calificacidn corresponde a una
nota parcial. Este tipo de evaluaciones pueden corresponder a diferentes
modalidades tales como trabajo practico, investigacion, disertacion, exposicién
oral, portafolio, dramatizacion, etc., y utilizar otros instrumentos evaluativos

como listas de cotejo, rubricas, pautas de observacién, etc.

e Evaluacion Recuperativa: Evaluacion extraordinaria que se ejecuta por Unica
vez al término de afio académico lectivo a aquellos alumnos que presentan

riesgo de repitencia . ( previo acuerdo del consejo de profesores)

Articulo 19:

En cuanto a la evaluacién de trabajos, ensayos, informes, etc., se considerara, dentro

de la pauta de correccién, puntualidad en la fecha de entrega, de acuerdo con la

planificacion informada a los estudiantes.
Inciso 1:

Todos los compromisos académicos (trabajos, guias, tareas, etc...) deberan ser entregados
al docente de asignatura a través del correo institucional, plataforma de apoyo o
presencialmente segun disponga, en los plazos estipulados, previamente informados a los

estudiantes.

Es responsabilidad de cada estudiante entregar asignaciones académicas virtuales que
correspondan con la informacién ajustada a la solicitud de origen. Si al momento de la
correccidon se detectan documentos adjuntos sin informacién o contengan errores en su

formato seran evaluados con nota minima.

Si un estudiante presenta alguna problematica personal que impida entregar una asignacion
en la fecha indicada o estar presente en la instancia de evaluacion, el apoderado debera

comunicarse via correo institucional dentro de las 48 horas habiles siguientes para justificar



al profesor de asignatura con copia al tutor y solicitar una nueva fecha de entrega o

evaluacion.

Inciso 2: Los trabajos, ensayos, informes, etc., de cada asignatura deberan ser

entregados al profesor de asignatura correspondiente.

Inciso 3: Cuando la forma de entrega de un trabajo, ensayo, informe, etc., sea via
correo electrénico, al Profesor(a) responsable de la asignatura, se considerara la fecha
de entrega consignada en la bandeja de entrada del mail del destinatario, siendo

validos los mismos plazos sefalados anteriormente.

No se aceptaran trabajos via whatsapp.

Articulo 20:

En el caso de que una asignatura o sub-sector de aprendizaje determine realizar una
evaluacion calificada a la revisién de cuaderno o resumen de algin contenido
especifico, deberd presentar una pauta de revision (lista de cotejo o rubrica), a su UGP
respectivo, quién visara la pertinencia de la escala y la asignacién de puntaje que se

le otorgara a la misma y el porcentaje de calificacién que se asignara.

Articulo 21:

La extension del instrumento de evaluacién escrito en formato de prueba de desarrollo
o prueba de respuesta estructurada, ya sea diagndstico, coeficiente uno; recuperativa,

debera contemplar obligatoriamente una duracién maxima de ochenta minutos. Lo

anterior rige para todas las asignaturas y sub-sectores.

Articulo 22:
Las evaluaciones (diagnodsticas, formativas y/o sumativas) podran tener alguno de los
siguientes alcances:

e Individual: aquella que el Profesor(a) aplica individualmente a un estudiante.

e Grupal: aquella que el Profesor(a) aplica a un grupo de estudiantes.

e Co-evaluacién: aquella que realizan los estudiantes con alguno de sus pares o
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el Profesor(a) junto a los estudiantes.

e Autoevaluaciéon: aquella que realiza el propio estudiante.

TITULO 3

DE LA CALIFICACION

Articulo 25:

El Colegio Saint Dominic considera un sistema de evaluacion basado en la calificacidn,
gue corresponde a una apreciacién sintética que traduce la evaluacién del rendimiento
o de wuna conducta o simbolo previamente determinado, aceptados
convencionalmente. Este simbolo es una expresién numérica en una escala de 1.0 a
7.0(hasta con un decimal) con nota minima de aprobacidon igual a 4.0 con una 60%

de exigencia y siendo la calificacidn maxima posible 7.0.

Articulo 26:

Se entendera que un estudiante logra los aprendizajes académicos cuando

obtiene una calificacion 4.0 o superior.
Articulo 27:

En relacidn a los niveles de exigencia para obtener la nota minima aprobatoria de 4.0,
en el calculo de la calificacion o conversion de puntaje a notas, tanto en las
evaluaciones coeficiente uno, como de coeficiente dos, se utilizard el siguiente

parametro, desde 1° Basico a 4° Medio:

e 60% de exigencia.
e Puntaje minimo por evaluaciones c1: 35 puntos.

e Puntaje minimo otros instrumentos : 20 puntos



Articulo 28:

La asignatura de Religion tendra un tipo de valoracion expresada en conceptos,

segun se presenta en tabla a continuacion.

Calificacion Concepto Abreviatura
6.0a 7.0 Muy Bueno MB
5.0a5.9 bueno B
4.0a4.9 Suficiente S
1.0a 3.9 Insuficiente I

Inciso 1: Si bien la evaluacion de la asignatura de Religion no incidira en el promedio
semestral o final, ni en la promocion de los estudiantes, si sera considerado como
concepto, al momento de otorgar los reconocimientos en las premiaciones que se

realicen en el establecimiento.

Inciso 2: Dando cumplimiento al Decreto Supremo N° 924 de Educacién del afio 1983,
para el colegio Saint Dominic, las clases de religidn deberan ser impartidas con
caracter de optativas para los estudiantes y sus familias. Por ello, al inicio del afio
escolar, los apoderados deberan manifestar por escrito si desean o no la ensefanza
de religion. A su vez, el establecimiento se compromete a realizar actividades
atingentes al desarrollo valdrico, etario y cognitivo del estudiante de manera de

cautelar la formacién integral y plena que se profesa en nuestro estatuto institucional

Inciso 3: Los estudiantes que no realicen la asignatura de religion efectuaran
actividades que seran evaluadas para consignar una calificacion semestral que sera
traducida a concepto, para efectos de certificado de notas; asi mismo, dicha
calificacion se considerarda al momento de otorgar un reconocimiento en las
premiaciones que se realicen en el establecimiento como homologacién de la

calificacion de la asignatura de religién.
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Articulo 29:

La calificacidon final de cada asignatura o subsector correspondera al promedio
aritmético de todas las calificaciones obtenidas por el estudiante en un periodo escolar.

Los promedios aritméticos de cada asignatura deberan aproximarse. Como referencia,

la centésima 0.05 se aproxima inmediatamente a la décima superior.

Ejemplo 4.95 se aproxima a 5,0. De igual manera, la centésima 0.04 no es considerada

para aproximacién, por ejemplo, 3.9 4 permanece como 3.9.

El promedio final anual corresponde a la sumatoria vertical de los promedios finales

de cada asignatura dividida por la cantidad de ellas.

En ningln caso se calculara el promedio final anual, sumando los promedios

finales semestrales dividiendo por dos.-
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Articulo 30:

Numero de calificaciones semestrales por asignatura.

Como consecuencia del régimen semestral, se determind que la cantidad minima de
notas por semestre, debe responder a las siguientes especificaciones.

Séptimo a 1V° Medio

Horas pedagdgicas Unidad O Procesos | C1 | Total Semestre
7-8 1 cl fin de marzo 1 203 405
6 1 c1 fin de marzo 1 lo2 304
4 1 cl fin de marzo 1 1 3
2a3 1 c1 fin de marzo 0ol 1 203
1 0 lo2 0 lo2

* Depto de matematica , 60% procesos y 40% sumativa :

Primero a sexto basico

cl ( tres o cuatro ) Desde tercero basico

Horas pedagdgicas Unidad O Procesos | C1 | Total Semestre
7-8 1 c1 fin de marzo 2 lo2 405
6 1 c1 fin de marzo 2 0ol 304
4 1 c1 fin de marzo 1 1 3
2a3 1 cl fin de marzo 1 0ol 203
1 0 lo2 0 lo2

* Depto de matematica , 60% procesos y 40% sumativa : c1 (tres o cuatro )

La Direccion académica indicard a los docentes segun la cantidad de horas y
evaluaciones en cada asignatura, la distribucion de las estrategias a aplicar siendo
diversificadas, de proyecto interdisciplinario, formativas, pruebas de desarrollo o de

formato de libre eleccion.

12



Inciso 1: Las asignaturas del Plan diferenciado, asignaturas Complementarias y de
profundizacién del plan diferenciado y las asignaturas Electivas se regirdn por esta

misma cantidad de calificaciones minimas semestrales.

Inciso 2: Las asignaturas de cursos paralelos deberan tener la misma cantidad de
calificaciones y ser consignadas en el sistema computacional de registro de
calificaciones que utilice el colegio, en el mismo orden de realizadas y jamas exceder

las 10 calificaciones
Articulo 31:

De la correccion y entrega de evaluaciones:

Toda calificacién acumulativa y coeficiente uno debe ser comunicada y entregada a los
estudiantes con un plazo maximo de 10 dias habiles luego de haberse aplicado el

instrumento de evaluacion

Articulo 32:

La calificacion en el caso de controles de lecturas, ensayos, trabajos escritos, informes
de laboratorios , informes de proyecto, etc., tendran como plazo maximo 15 dias habiles

para ser comunicada y entregada a los alumnos (as).

Articulo 33:

El docente debera consignar la calificacion en el sistema computacional del
establecimiento, a mas tardar un dia habil siguiente después de la entrega de las

evaluaciones a los estudiantes.

Articulo 34:

No se podra realizar una evaluacion en la asignatura o subsector de aprendizaje si no

se ha entregado el instrumento de evaluacion aplicado anteriormente con la

calificacion asignada, y revisada en conjunto con el grupo curso, a modo de
13



retroalimentacion y subida al sistema computacional.

Cualquier situacion de fuerza mayor que impida el cumplimiento de este articulo sera

resuelta por la Direccion Académica.

Inciso 1: Se exceptian los controles de lectura en la asignatura de Lenguaje, pues
contemplan otros periodos de entrega.

Articulo 35:

Todos los instrumentos evaluativos aplicados a los alumnos (as), ya sea pruebas
coeficiente uno, etc..., que se realizan durante el afio, una vez evaluadas, revisadas y
analizadas con los alumnos, seran entregadas a los estudiantes, quedando en poder

de ellos.

Inciso 1: Las evaluaciones realizadas por medio de lista de cotejo o rubricas, deberan
entregar un ejemplar de ellas, al inicio del trabajo a evaluar, por alumno o grupo, segin

corresponda vy, al finalizar el proceso, el instrumento calificado individual o

colectivamente.-

Articulo 39:

Conforme al decreto de evaluacién Nro. 67 /2018, el presente reglamento de
evaluacion no autoriza la eximicion de la evaluacidén de las asignaturas en el plan

de estudios.-

De las ausencias a las Evaluaciones:

Articulo 40:

El protocolo de justificacidon y recuperacion pruebas atrasadas busca establecer un

mecanismo claro, formativo, ordenado vy planificado, para la rendicidon de instrumentos
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evaluativos pendientes de los estudiantes que, por alguna razén, se ausenten en la

fecha establecida originalmente por nuestro calendario y, puedan asi, a la brevedad,

regularizar su situacién académica.
Articulo 41:
De la Justificacion

-Las justificaciones de las inasistencias a evaluaciones podran realizarse a través de

dos vias:

1. Comunicacidn via agenda al docente de asignatura con copia al tutor/a

2. Enviando un correo electrénico al docente de asignatura con copia al tutor/a.

De los plazos de justificacion

1.Las justificaciones y certificados médicos presentados por los apoderados, no
deberan exceder los dos dias habiles de la fecha de aplicacién del instrumento

evaluativo.

De la justificacion fuera de plazo

1. Las justificaciones fuera de plazo seran aceptadas hasta un tope de 10 dias
habiles, después de esta fecha, el profesor podra consignar la nota minima

establecida en el presente reglamento. ( Primero basico a cuarto medio)

2. Las justificaciones recibidas fuera del plazo dentro del tope de 10 dias habiles seran
aceptadas pero consideraran un 75% de exigencia en la aprobacion para la nota
4.0.-

3. Situaciones excepcionales seran evaluadas y resueltas por la Direccién Académica
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Articulo 42:

De la recalendarizacion y citacién

Estudiantes entre 1° y 4° Basico

Las pruebas atrasadas de los niveles de 1° a 4° basico seran aplicadas por la
Profesora de asignatura o Asistente de la Educacion durante el horario de clases de

la jornada escolar.

e Ausencia con justificacion médica : Se coordinara una semana de plazo para la

recuperacion

e Ausencia sin Justificacion médica: Inmediatamente en la primera clase de la

asignatura correspondiente, al regreso del estudiante.

Estudiantes entre 5° basico y 4° Medio

Para los estudiantes de 5° Basico a 4° Medio, el procedimiento evaluativo justificado

por el/a apoderado se aplicara el dia sabado siguiente a la reincorporacion.

Procedimiento de Citacion

Solamente _seran citados a rendir evaluaciones atrasadas los estudiantes
previamente justificados en los plazos establecidos por este reglamento.

Para los estudiantes de 5° basico a 4° Medio serd el correo electréonico o comunicacion
en agenda en medio por el cudl el profesor de asignatura enviara al apoderado la citacion

para el dia sdbado.

Ambos conductos son canales oficiales de informacidon reconocidos por el

establecimiento.
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Horario de aplicacion pruebas atrasadas
Para todo efecto la recuperacion de las evaluaciones atrasadas se realizara los dias
sabados entre las 9:00 hrs y 10:30 hrs.

Las pruebas atrasadas de las asignaturas de Musica , Arte y Tecnologia ,Ed. fisica se
coordinaran directamente via agenda o correo electronico con el/a docente de

asignatura.

Articulo 43:

De la inasistencia a rendir pruebas atrasadas (Dias sabados)

Los estudiantes citados que no asistan a rendir la evaluacion atrasada, y que_sean

debidamente justificados por sus apoderados (dentro de dos dias habiles) seran citados en

una segunda oportunidad, aumentando al 75% el porcentaje de exigencia para la aprobacion
4.0. Esta medida se fundamenta en la diferencia de tiempo disponible para la preparacion de

la evaluacién atrasada respecto de la fecha inicial.

Los estudiantes previamente citados que no se presenten a rendir la evaluacion

atrasada y que no sean justificados por el apoderado dentro de dos dias habiles obtendran

la nota minima establecida en este reglamento.

Articulo 44:

De la calendarizacion de las pruebas atrasadas

1. Si un alumno (@) tiene hasta tres pruebas pendientes, como resultado de una
ausencia no prolongada justificada, serad el/la Profesor Tutor (a) quién
recalendarizard las evaluaciones, utilizando para ello el dia dispuesto por el
colegio para la aplicacién de pruebas atrasadas y respetando el orden correlativo
asignado originalmente para dichas evaluaciones. Asimismo, sera responsabilidad

del profesor Tutor(a), informar al alumno y al apoderado, via agenda y/o mail, al
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apoderado y a los profesores involucrados.

2. Si un alumno presenta cuatro o mas evaluaciones pendientes justificadas,
como resultado de una ausencia prolongada a clases, se procedera a activar este
“Protocolo de Recalendarizacién Interno”. Siendo responsables, en su

conjunto, Profesor(a) Tutor(a) y Direccién Académica.

Articulo 45:

Protocolo de Recalendarizacion Interno” calendarizacion y aplicacion de las
evaluaciones atrasadas prolongadas :

Profesor tutor/a informa a Direccidn Académica, ndmina de alumnos con

ausencias prolongadas, sefalando fechas y evaluaciones pendientes.

e La Direccidn Académica, en conjunto con el profesor(a) Tutor(a) elaborara

calendario evaluativo con las nuevas fechas de las evaluaciones.

e El Tutor/as informara a los profesores involucrados, via correo electrénico las

fechas en que se debe aplicar el calendario de recuperacién .

e Profesor/a de asignatura realizara la citacion correspondiente segun la fecha

programada.

Articulo 46:

Observaciones:

e Las pruebas atrasadas seran aplicadas por un profesor designado, por lo que
en muchas oportunidades, no correspondera a la asignatura que el alumno esté

rindiendo.

e La aplicacion de las pruebas atrasadas debera corresponder a los mismos
criterios pedagdgicos de la construccion del instrumento original.
e Asimismo debera responder a los mismos criterios formales de una prueba

realizada dentro del horario normal de clases, es decir, respetar el clima de
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trabajo, la ubicacion de los asientos, no uso de celular, entre otros.

e Los alumnos deberan asistir con buzo deportivo del Colegio, de no ser asi no

podran rendir la evaluacion.

e Tanto el Manual de Convivencia como el Reglamento Interno de Evaluacion rigen

en estas jornadas, al igual que en horario de clases.

e Las evaluaciones atrasadas aplicadas el dia sabado tendran prioridad por sobre

las demas actividades planificadas para aquel dia.

e Si un alumno asiste a rendir una prueba atrasada y no se encontraba
previamente citado, no rendira la evaluacién y debera esperar hasta ser

notificado por el profesor de asignatura.

e La Direccién Académica resolvera las situaciones que pudiesen ocurrir y que no

estén contempladas en el presente protocolo.-

TITULO 4

DE LA PROMOCION ESCOLAR

Articulo 47:

Seran promovidos todos los estudiantes desde 1° basico a 4° medio que hubieran
aprobado todas las asignaturas o subsectores de aprendizaje de sus respectivos planes

de estudio con una calificacién final igual o superior a 4,0.

Articulo 48:

Seran promovidos los estudiantes de 1° Basico a 4° medio que hayan logrado aprobar
todas las asignaturas, ademas del logro de un nivel de cobertura curricular asociado
al aprendizajes en los objetivos de las asignaturas y cuya asistencia a clases no sea
inferior al 85%.
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Iniciso 1 : No se aceptaran justificaciones ni certificados retroactivos .

Articulo 49:

Seran promovidos los estudiantes de 1° Basico a 4° Medio que hayan reprobado una
asignatura o subsector de aprendizaje y cuya asistencia a clases no sea inferior al
85%, siempre que el promedio aritmético de las calificaciones obtenidas corresponda

a 4.5 o superior, incluida la asignatura no aprobada.

Articulo 50:

Seran promovidos los estudiantes de 1° Basico a 4° Medio que no hubieran aprobado
dos subsectores de aprendizaje o asignatura y cuya asistencia a clases no sea inferior
al 85%, siempre que su nivel de logro general corresponda a un promedio aritmético

5.0, incluidas las dos asignaturas no aprobadas.

Articulo 51:

Por razones debidamente justificadas y establecidas en el Reglamento de Evaluacién
y Promocién, Rectoria podra autorizar la promocion de estudiantes, de 1° Basico a 4°
Medio, con un porcentaje de asistencia inferior al 85% de las clases establecidas en el

Calendario anual.

Inciso 1. Para la promocién de un alumno(a) que no cumpla con el minimo de
asistencia, Rectoria, en conjunto con Direccién Académica, Unidad Psicoeducativa y
Profesor(a) Tutor, podra autorizar la promocién de alumnos de 1° a 4° Basico con un
porcentaje de asistencia menor al exigido, por razones de salud u otras causas

debidamente justificadas.

Articulo 52:

La Rectoria del Colegio podra decidir excepcionalmente, previo informe fundado en
varias evidencias del Profesor(a) Tutor y avalado por la Unidad Psicoeducativa, no
promover de 1° a 2° Basico y de 3° a 4° Basico a aquellos estudiantes que presenten

un retraso significativo en lectura, escritura y/o matematica, en relacion a los
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aprendizajes esperados en los Programas de Estudio y su curso de referencia, ademas
de que pueda afectar seriamente la continuidad de sus aprendizajes en el curso
superior. Para adoptar tal medida, el Colegio debera tener evidencias escritas de las
actividades de reforzamiento realizadas al estudiante, la constancia de haber
informado oportunamente la situacion a los padres y apoderados, y que estos ultimos

estén de acuerdo con la medida adoptada.

Articulo 53:

En el caso de que un alumno/a presente una segunda repitencia en el
establecimiento, siempre que sean dentro de un mismo ciclo, se dara término al
contrato de prestaciones de servicio por parte del Colegio Saint Dominic para el afo

escolar siguiente.

Articulo 54:

Del Plan de Acompaiiamiento Pedagogico a los Estudiantes:

Se entenderd por acompafiamiento pedagdgico a estudiantes todas las acciones
pedagdgicas que como institucidn educativa se definan , disefien e implementen con el
propdsito de que los estudiantes que se encuentren con una brecha en sus aprendizajes
en relacién con sus pares, superen las dificultades del nivel que estén cursando.-

En ese escenario cuando un estudiante presente mas de una calificacién deficiente (
inferior a 4.0) en la asignatura debera ingresar al Plan de Acompaiamiento Pedagogico

que dispone las siguientes etapas:

1. Primera calificacién deficiente: Docente envia informacion al apoderado via
correo electrénico o agenda .- Deja observacion en hoja de vida virtual .-

2. Segunda Calificacidon deficiente: Docente cita al apoderado a entrevista,
entrega sugerencias para reforzar aprendizajes deficientes.-
Deja constancia en hoja de vida virtual e informa a UGP del departamento con
copia a Profesor Tutor.-

3. Tres o mas calificaciones deficientes: UGP (jefe de departamento) cita al
apoderado a entrevista, informa situacion académica, entrega orientacién y

material para reforzar aprendizajes .- Deja constancia en hoja de vida virtual e
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informa a Docente de Asignatura con copia a Profesor Tutor y Direccién
Académica.

4. Promedio deficiente semestral en la asignatura: Profesor de asignatura y UGP
del departamento presentan informe al Consejo de Profesores, indicando nivel
de cumplimiento en los compromisos adquiridos durante el semestre y
cumplimiento del debido proceso académico en el Plan de Acompafiamiento
Pedagdgico.

Con los antecedentes objetivos, el_Consejo de profesores resuelve factibilidad

de una evaluacion extraordinaria de fin de semestre.

5. UGP del area informa resolucién al apoderado, deja constancia en hoja de

vida virtual.

Inciso 1 : De los talleres académicos y reforzamientos como medida de apoyo al
aprendizaje

Reforzamiento en la asignatura de matematica:

Entre tercero y sexto basico las docentes de aula seran acompanadas por una psicopedagoga

que desarrolla funciones de apoyo en aula para los estudiantes .

A partir de séptimo basico y hasta sequndo Medio, se desarrollan talleres de reforzamiento

especializados para cada nivel .

Seran citados los estudiantes que requieran acompafiamiento y/o nivelacién académica en

la asignatura de matematica.

El caracter de asistencia sera obligatorio con posibilidad de renuncia voluntaria por parte del

apoderado/a.

Talleres PAES:

Entre la segunda semana de marzo y la ultima semana de noviembre se desarrollaran los

talleres de preparacion para la prueba PAES, destinado a los estudiantes de IV° Medio.
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La estrategia de apoyo desarrolla un plan de acompanamiento en las pruebas de Competencia
Lectora, Matematica 1y 2, Ciencias e Historia.-

Los estudiantes se inscriben de manera voluntaria.

Después de tres inasistencias semestrales sin justificacién se cancela el cupo y se otorga a

otro estudiante que se encuentre en espera de ingreso.-

Articulo 55:

Frente a una posible situacion de repitencia:

La primera semana del mes de diciembre, el Profesor tutor presentara un informe

frente al Consejo de Profesores recopilando la siguiente informacion;

1. Progreso de los aprendizajes en la asignatura
(La informaciéon especifica de las asignaturas reprobadas serd otorgada por
cada UGP al profesor tutor, a su vez UGP se informard con docente de
asignatura)

2. Apoyos entregados en el acompanamiento pedagdgico (las
acciones de acompafiamiento pedagdgico realizadas)

3. Cumplimiento de compromisos adquiridos ( informacion de la hoja de vida
virtual)

4. La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados v/s los del grupo curso
y las consecuencias que ello pudiera tener en la continuidad de sus aprendizajes
en el curso superior.

5. Consideraciones socioemocionales que permitan comprender la situacién del
estudiante y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado
para su bienestar y desarrollo integral. ( informacién de la Direccidn

Psicoeducativa)

23



Articulo 56:

Los docentes pertenecientes al Consejo de Profesores (del curso del alumno), analizaran

objetivamente los antecedentes presentados por el tutor considerando especialmente el

debido proceso en el acompaiiamiento pedagdgico.

El Consejo de Profesores determinard segun los antecedentes de cada caso la

posibilidad de otorgar o no una Evaluacion Recuperativa en virtud del logro de la

promocion escolar.-

Articulo 57:

En caso de resolver favorablemente, el docente de asignatura junto con UGP realizaran
el proceso de Evaluacion Recuperativa, informando al apoderado dia, hora y resultado

de la evaluacién, dejando constancia en un acta formal y la hoja de vida virtual.

En caso de no resolver favorablemente, el Profesor tutor en conjunto con Directora
Académica citaran al apoderado para informar lo resuelto.- Dejaran constancia en el

acta formal y hoja de vida virtual.

Directora Académica presentara informe a Rector con las conclusiones de cada caso

evaluado.
Para finalizar, el apoderado posee 3 dias habiles para presentar apelacidn por escrito a

Rectoria quién dentro de los 5 dias habiles siguientes ratificara la resolucién del Consejo

de Profesores o solicitara nuevos antecedentes del caso.
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TITULO 5
DE LA EVALUACION RECUPERATIVA Y CALIFICACION FINAL

Articulo 64:

Inciso 1: Podran rendir evaluacién recuperativa los estudiantes del Plan de
Acompafamiento Pedagdgico que cumplan con el debido proceso académico aprobado

por el consejo de profesores .

Inciso 3: Los estudiantes, que hayan presentado acompafiamiento académico
Psicoeducativo durante el Ultimo mes anterior a la rendicién, desarrollaran una
evaluacion confeccionado de acuerdo a las caracteristicas que presenta este
estudiante. Este instrumento de evaluacion sera visado por la Unidad Psicoeducativa
y Direccidn Académica del establecimiento, de manera de asegurar la aplicacion de la

prueba respetando las caracteristicas del estudiante.

Articulo 65:

Los temarios con los objetivos, habilidades y los contenidos a evaluar, deberan contemplar
los Objetivos de aprendizaje mas representativos de la asignatura dentro del afo

académico.

Articulo 66:

Los temarios seran informados por el profesor de asignatura, y entregara un documento
oficial que contendra fecha, hora y temario, al Profesor(a) Tutor. Este ultimo enviara
via correo electrénico al apoderado el documento con un minimo de una semana de

anticipacion a la aplicacién del instrumento.

Articulo 67

Las fechas de la evaluacién recuperativa se determinaran desde Direccién Académica
en conjunto con UGP del area. En ningun caso las fechas entregadas podran
extenderse con posterioridad al ultimo dia habil del mes de diciembre del afio en
curso.

25



Articulo 68:

Se aplicard una sola evaluacidén recuperativa por asignatura. Serd de formato libre

eleccion.

Inciso 1. Si una vez corregido y entregada la calificacion obtenida al apoderado, este
ultimo podra solicitar ver la correccién de la evaluacion. Para ello, debera solicitar por
escrito (via mail o agenda) a Direccion Académica con copia al Profesor Tutor. La fecha

de la reunién no podra superar el Ultimo dia habil del mes de diciembre

En esa instancia se encontrara presente el Profesor(a) responsable de la asignatura en
conjunto con el tutor y direccion académica. En 7° y 8° Basico, en la asignatura de

Ciencias Naturales, debera también estar presente UGP del area.

Posterior a la revision este documento quedara en poder del Colegio.

TITULO 6

NORMAS DISCIPLINARIAS REFERIDAS AL ESTUDIANTE FRENTE A LAS
EVALUACIONES

Articulo 69:

Los alumnos de 19 a 4° Basico que incurran en faltas relacionadas con las evaluaciones
tendran una sancién formativa, consignando en su hoja de vida e informando al

apoderado.

Articulo 70:

Si un estudiante de 5° Basico a 4° Medio, es sorprendido de manera infraganti por un
profesor de asignatura, copiando en evaluaciones escritas, manteniendo material que
pueda servir como apoyo durante el desarrollo de una prueba o reproduciendo como
propio trabajos ajenos o copiando y pegando de Internet, pasando por suyo el trabajo

de otro, etc., se procederad segun se estipula:

Se le solicitara que entregue de inmediato la evaluacién hasta donde alcanzd a responder
. Antes de ello, el Profesor debera verificar que el estudiante registre su nombre y curso
en el instrumento.
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Se registra este hecho en su hoja de observaciones personales del libro de clases virtual,

tipificdndola segun nuestro Manual de Convivencia vigente.

Se informara a Directora de Gestidon y Convivencia del ciclo y se analizaran las atenuantes

0 agravantes segun los antecedentes disciplinarios del estudiante.

Directora de gestién definira falta y sancién disciplinaria segin manual de convivencia
escolar y Directora Académica junto al docente de asignatura definirdn la aplicacion

medida académica complementaria.

El profesor de asignatura debe citar al apoderado para comunicar lo sucedido e informar

sobre |la medida correspondiente asociada a la falta.

Medidas académicas:

Rendir nuevamente la evaluaciéon con un 75% de exigencia para la aprobacién para la nota
4.0

Elaborar una nueva asignacion académica o rehacer la misma con un 75% de exigencia para
la aprobacién para la nota 4.0

Inciso 1: Si el profesor tiene razones fundadas que avalan la copia del estudiante,
pero el alumno no fue sorprendido de manera infraganti, el docente podra retirar
la prueba y calificar lo hecho por el alumno hasta ese momento aplicando el

75% de exigencia para la aprobacion 4.0.

Inciso 3: El estudiante que se encuentre en estas situaciones, quedara fuera de la
premiacidén académica y con la medida disciplinaria que corresponde segun Manual de

Convivencia vigente

Articulo 71:

La entrega de una prueba, trabajos practicos o guia con nota, en blanco, asi como
negarse a rendir algun procedimiento evaluativo, serd causal de consignacion de la
calificacion minima permitida por nuestro Reglamento de Evaluacién y Promocion
(1.0). El Profesor(a) responsable de la asignatura debera registrar lo sucedido en la
hoja de vida del estudiante y debera citar al apoderado para informar la situacion,

debiendo ser acompafado por Profesor(a) Tutor y / o Direccion Académica.
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Articulo 72:

Procedimiento para ausencia de los estudiantes a prueba recuperativa para la promocion
escolar.

a) La ausencia a prueba recuperativa debe ser justificada personalmente por el
apoderado presentandose directamente con el Profesor(a) Tutor (a mas tardar
el mismo dia de la evaluacion) , quien informara al profesor responsable de la
asignatura. Esta justificacion serd aceptada toda vez que venga acompafiado
de certificado médico. De esa manera el examen se tomara en un nuevo dia y

hora sefialado por el Colegio.

b) La ausencia a prueba recuperativa sin justificacidn sera causal de consignacion
de la calificacion minima, sin derecho a recalendarizacion de la instancia de
evaluacion. Esta gestion la realizara el Profesor(a) responsable de la asignatura
consignando lo sucedido en la hoja de vida del estudiante, informando la
situacion a Direccion Académica y al Profesor(a) Tutor. El Profesor(a) Tutor

informara via correo electrénico lo acaecido al apoderado.

TITULO 9

DE LA ATENCION A ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES

Articulo 77:

Con el objetivo de dar respuesta a la atencién de los estudiantes que presentan
necesidades de apoyo, en este apartado se especifican los lineamientos para entregar
una educacion inclusiva y de calidad a los estudiantes que presenten necesidades

educativas especiales.

Inciso 1: La evaluacién diferenciada se entiende como un recurso y/o procedimiento
que el profesor(a) de asignatura emplea al evaluar a un estudiante que presenta algun
tipo de necesidades educativas especiales (NEE). Este procedimiento evaluativo puede
ser utilizado de forma transitoria o permanente, en una o varias asignaturas;
considerando, respetando y asumiendo al estudiante que lo requiera desde su realidad
individual. La evaluacién diferenciada puede contemplar la adaptacion y/o
reformulacidn de los instrumentos o modalidades de evaluaciéon aplicada al estudiante,

con el fin de lograr un adecuado proceso de evaluacién, de acuerdo a las caracteristicas
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del estudiante.

Inciso 2: Segun se especifica en la Ley General de Educacién (LGE), en el articulo 23,
se entenderd que un estudiante presenta NEE cuando precisa ayudas y/o recursos
adicionales, ya sean humanos, materiales o pedagdgicos, para conducir su proceso de

desarrollo y aprendizaje y contribuir al logro de los fines de la educacion.

Inciso 3: En el caso de que un estudiante del establecimiento con NEE, luego de un
proceso de revision fundamentado y consensuado con los padres y profesionales
internos y externos del establecimiento, requiera un acompafiamiento académico
distinto se podra desarrollar una Adecuacion Curricular que se organizara a través de
un Plan de Adecuacion Curricular Individualizado (PACI), el cual tiene como finalidad
orientar la accidn pedagdgica que los docentes implementaran para apoyar el
aprendizaje del estudiante, asi como también llevar un seguimiento de la efectividad

de las medidas curriculares adoptadas.

Inciso 4: La Unidad Psicoeducativa del colegio evaluara la pertinencia de los apoyos
sugeridos por los profesionales externos, de manera de abordar responsablemente las
necesidades educativas de los estudiantes, pudiendo ser modificados los apoyos en

funcidn del progreso evidenciado.

Articulo 78:

TITULO 12
DE LA PREMIACION

Articulo 121:

PREMIO EXCELENCIA ACADEMICA.

Se otorgara a todos los alumnos de 32 Basico a 4° medio que cumplan con los

siguientes requisitos:

a) Obtener un promedio de notas igual o superior a 6.7 (con aproximacién).

b) Poseer su hoja de vida sin sanciones disciplinarias que impliquen falta

de honestidad en su quehacer pedagdgico.
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c) Contar con un porcentaje de asistencia de 85%

El promedio final anual corresponde a la sumatoria vertical de los promedios finales

de cada asignatura dividida por la cantidad de ellas.

En ningln caso se calculara el promedio final anual, sumando los promedios

finales semestrales horizontales dividiendo por dos.-

Articulo 122:

PREMIOS DE FORMACION

Se otorgaran premios de formacién a los alumnos de 3° Bdasico a 3° medio que se
destaquen en relacidn a los valores institucionales y segun el perfil de alumno(a) Saint
Dominic:

a) Mejor compainiero.

b) Pastoral.

c) Espiritu de servicio

d) Premio al esfuerzo.

Inciso 1: La eleccidn de los premios de formacion se realizaran por los siguientes

estamentos:

a) Premio al mejor compaiiero: Se otorgara este premio al alumno que sea elegido

como tal por sus companeros de curso.

b) Premio de pastoral: Se otorgara al alumno(a) que, a juicio del Departamento
de Pastoral, se haya destacado en el liderazgo, compromiso y participacién en

las actividades pastorales.

c) Premio al espiritu de servicio: Se otorgara a los alumnos (as) que, a juicio del
Consejo de Profesores, se hayan destacado por su espiritu de servicio a la
comunidad en forma integral y no sélo en aquellas actividades que son de su

agrado o preferencia.

d) Premio al esfuerzo: Se otorgard a los alumnos (as) que, a juicio del Consejo de

30



Profesores, hayan superado sus dificultades y terminen con éxito el ano escolar.

Premiacion Alumnos de IV Medio

Articulo 123:

PREMIO DE EXCELENCIA ACADEMICA.
Se otorgara a todos los alumnos de 4°medio que cumplan con los siguientes requisitos:

a) Obtener un promedio de notas igual o superior a 6.7 (con aproximacion).

b) Poseer su hoja de vida sin sanciones disciplinarias que impliquen
falta de honestidad en su quehacer pedagdgico.

e) Contar con un porcentaje de asistencia de 85%

El promedio final anual corresponde a la sumatoria vertical de los promedios finales

de cada asignatura dividida por la cantidad de ellas.

En ningln caso se calculara el promedio final anual, sumando los promedios finales

semestrales horizontales dividiendo por dos.-

Articulo 124:

RECONOCIMIENTO A LA TRAYECTORIA.
Se otorgara este reconocimiento a todos los alumnos que han realizado su educacién

formal en forma integra en nuestro colegio y han sido parte de la comunidad Saint

Dominic desde el Ciclo Inicial o Primero Basico hasta 4© medio
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Articulo 125:

MEJOR PROMEDIO A LA ANTIGUEDAD

Se otorgara este premio al alumno/a que, estando entre aquellos que han realizado
toda su educacién formal en nuestro colegio, egrese con el mejor promedio de

ensefanza media.

Articulo 126:

MEJOR PROMEDIO GENERAL DE ENSENANZA MEDIA

Lo obtendra aquel alumno que egrese con el mejor promedio general de los cuatro afios

de ensefianza media (mejor NEM).

Articulo 127:

PREMIO POR AREAS ACADEMICAS.

a) Area Humanista: se entrega este reconocimiento al estudiante que
haya obtenido el mejor promedio, desde 1° a 4° medio en las
asignaturas de Lenguaje y Comunicacidén e Historia; y en 30 y 40
medio, en Filosofia y Plan de profundizacion Humanista.

b) Area Cientifica: se entrega este reconocimiento al estudiante que
haya obtenido el mejor promedio, desde 1° a 4° medio, en las
asignaturas de del Plan académico Cientifico comun y de
profundizacion.

c) Area Matematica: se entrega este reconocimiento al estudiante que
haya obtenido el mejor promedio, desde 1° a 4° medio, en las
asignaturas de Matematica y Fisica, y en 32 y 49 medio, Plan de
profundizacién Matematico.

d) Inglés: Se otorgard al alumno (a) que se haya destacado por su
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trayectoria en la asignatura durante los cuatro afios de la
Ensefianza Media.

e) Deportes: se otorgara al alumno (a) que se haya destacado por su
trayectoria deportiva durante toda su etapa escolar, desde el Ciclo
Basico a Ciclo Medio. Recibiran este premio una dama y un varén
o dos damas o dos varones, de la Generacidon que egresa, en caso
que ambos cumplan con los requisitos exigidos.

f) Artes Musicales y Visuales: se otorgara a los alumnos se hayan
destacado por su perseverancia y participacién en las asignaturas
respectivas, durante los cuatro afos de la Ensefianza Media. Este

premio corresponde a un alumno por asignatura.

Articulo 128:

PREMIOS DE FORMACION

Se otorgaran premios de formacién a los alumnos de 4° medio que se

destaquen en relacion a los valores institucionales y segun el perfil de

alumno(a) Saint Dominic:

a)

b)

d)

Premio al mejor compaiero: Se otorgara este premio al alumno que sea elegido

como tal por sus companeros de curso.

Premio de pastoral: Se otorgara al alumno(a) que, a juicio del Departamento
de Pastoral, se haya destacado en el liderazgo, compromiso y participacion en
las actividades pastorales.

Premio al espiritu de servicio: Se otorgara a los alumnos (as) que, a juicio del
Consejo de Profesores, se hayan destacado por su espiritu de servicio a la
comunidad en forma integral y no sdélo en aquellas actividades que son de su
agrado o preferencia.

Prefect destacado: se otorgara al Prefect, que a juicio de la Direccién de Gestién
Escolar y Disciplina, resulte calificado con distincion en las actividades de
colaboracién que contribuyen a la convivencia escolar armdnica general del

Colegio.

Premio mejor padrino/madrina se otorgara al alumno (a) que demuestre una
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notable cercania con los alumnos de primero basico. Este premio sera propuesto
por las profesoras tutoras de primeros basicos al Director de Ciclo Inicial, quien

en conjunto con el equipo Directivo, elegira entre los propuestos.

g) Premio Centro de Alumnos: sera otorgado al alumno (a) que se destaque por su
espiritu de cooperacion, compafierismo y fraternidad hacia toda la comunidad
Saint Dominic. Este premio sera designado por el Centro de Alumnos del

Colegio.

Articulo 129:
GRANDES PREMIOS

a) Premio al liderazgo: sera otorgado al alumno (a) que represente las cualidades
de un egresado Saint Dominic, asi como el sincero compromiso con la fe, la

verdad y la razén. Este premio sera designado por el Consejo de Profesores.

b) Premio Centro General De Padres: sera otorgado al alumno (a) que haya dado
ejemplo de Espiritu de Servicio durante su permanencia en el Colegio. Sera
donado por el Centro General de Padres a proposicidon del Rectoria del Colegio

y de acuerdo a disposiciones especiales para este premio.

c) Premio Santo Domingo De Guzman: Sera otorgado al alumno (a) que represente
en mayor medida las virtudes y valores que conforman el perfil de alumno (a)
que el Colegio quiere formar. Sera donado por el Directorio de la Corporacién
Docente Saint Dominic a proposicién de Rectoria del Colegio y de acuerdo a las

disposiciones especiales para este premio.

DISPOSICIONES ESPECIALES PARA OTORGAR LOS PREMIOS "CENTRO GENERAL DE
PADRES" Y "SANTO DOMINGO DE GUZMAN"

Articulo 130:

a) Los profesores Tutores de los Cuartos Medios propondran al Consejo de
Profesores, los nombres de los alumnos (as) que consideren merecedores de
ser postulados para recibir los premios, acompafiando la proposicion con

antecedentes concretos.

34



35



