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.- INTRODUCCION

El presente Reglamento es un marco de referencia que buscamantenerel espiritu de la Institucion guiando
su quehacer diario. La comunidad escolar debe respetar los derechos de todos sus miembros y debe
destacarse en todos los actos de su vidadiaria con buenos modales. Su convivencia con otros debe basarse
en la cordialidad, deferencia, respeto y buen trato.

El presente Reglamento es de caracter obligatorio para toda la comunidad educativa, los Padres y
Apoderados, al solicitar o ratificarla/s matricula/s de su/s pupilo/s, se obligan arespetarlo y hacerlo cumplir
alo/s estudiante/s que estan asu cargo, por lo cual, padresy apoderados deben adherir al cumplimiento al
momento de solicitar o ratificar las matriculas de sus pupilos. Su obligatoriedad se fundamenta en lo
siguiente:

a) La Matricula enel Colegio Saint Dominices un actovoluntario, (los padresy/o apoderados son libres
de escoger el establecimiento para sus hijos) queautorizado en el contrato de prestacidon de servicios
educacionales, significa para los padres, apoderados y estudiantes, inexcusablemente se
comprometenarespetary cumplirlas normas que rigen la disciplina, convivenciay organizacién de
la Institucion.

b) b) La firma de los Padres y/o Apoderados registrada en el contrato de prestacion de servidos
educacionales implica un compromiso de honor con la Institucion.

Para que todos los nifios y nifias que permanezcan a nuestro establecimientoy en él reciban un trato digno,
de respeto a su personay logren un sentido de pertenencia e identidad para con el establecimiento, se
requiere del compromiso, colaboracion, responsabilidad y participacién de todas las personas que integran
la comunidad educativa.

Il.- FUENTES NORMATIVAS:

En conformidad a las disposiciones contenidas en el Proyecto Educativo Institucional presente en la pagina
web de nuestro Colegio (www.colegiosaintdominic.cl); y en la normativa que se procede a enumerar a
continuacion:

e Constitucion Politicade laRepublica.
Ley 20.370, Ley General de Educacion.

o Ley20.379 que crea el Sistema Proteccidn Social Chile Crece Contigo

o Ley20.529 que creael SistemaNacional de Aseguramiento de la Calidadde la Educaciéon Parvularia,
Basica y Mediay su Fiscalizacion.

Ley 20.835 que crea la Subsecretaria de la Educacion Parvularia, la Intendencia de Educacion
Parvularia

e ymodificadiversos cuerposlegales.

Ley 19.979, que modificael régimen de jornadaescolar completadiurnay otros cuerpos escolares.
Ley 20.911 crea el Plan de Formacién Ciudadana para los establecimientos educacionales
reconocidos porel Estado.

o Ley20.609 que establece medidas contraladiscriminacién. Ley Niumero. 20.084 que Establece un
Sistema de Responsabilidad de los Adolescentes porinfraccionesalaLey Penal.

e LeyN220.536 sobre ViolenciaEscolar. Promueve el involucramiento de todalacomunidad escolar
enelresguardode un climade convivencia escolar positivo que erradique toda forma de violencia.

e Ley20.832 que crealaAutorizacién de Funcionamientode Establecimientos deEducacién Parvularia
(LCAF).

e Ley N2 20.911. Crea el Plan de Formacién Ciudadana para los Establecimientos Educacionales
reconocidos por el Estado. Busca establecer “un plan que integre y complemente las definiciones
curriculares nacionales en esta materia que brinden alos estudiantes la preparacidn necesaria para
asumirunavidaresponsableenunasociedad librey de orientacidonhacia el mejoramiento integral de
la persona humana,como fundamento del sistema democrético, la justicia social y el progreso.


http://www.colegiosaintdominic.cl/

Ley 20.594 crea inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra menores y establece
registros de dichas inhabilidades.

Decreto con Fuerza de Ley N2 2, de 2009, del Ministerio de Educacion, que fija el texto refundido,
coordinadoy sistematizado de laLey N220.370 con las normas no derogadas del Decreto con Fuerza
de Ley N21, de 2005 (Ley General de Educacién).

Decreto con Fuerza de Ley N2 1, de 1996, del Ministerio de Educacién, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley 19.070 que aprobd el Estatuto de los Profesionales de la
Educacion, y las Leyes que la complementan y modifican(Estatuto Docente).

Decreto N2 830, de 1990, del Ministeriode Relaciones Exteriores, que promulga la Convenciéon sobre
los Derechos del Nifio (CDN),

Decreto Supremo N2 315, de 2010, del Ministerio de Educacion, que reglamenta requisitos de
adquisicidon, mantencion y pérdida del reconocimiento oficial del estado a los establecimientos
educacionales de Educacién Parvularia, Basicay Media (Reglamento de los requisitos del RO).
Decreto Supremo N2 565, de 1990, del Ministeriode Educacidn, queapruebareglamento general de
centros de padres y apoderados para los establecimientos educacionales reconocidos oficialmente
por el Ministerio de Educacion.

Decreto Supremo N2112 de 1999 del Ministerio de Educacién, que establece disposiciones para que
los establecimientos educacionales elaboren reglamento deevaluacion y reglamenta promocion de
alumnos de 12y 22 afio de ensefianza media,ambas modalidades.

Decreto Supremo N2 83 Exentode 2001, del Ministerio de Educacion, que reglamenta calificacién y
promocion de losalumnos (as) de 32 y 42 afio de ensefianzamedia, ambas modalidades, y establece
disposiciones para que los establecimientos elaboren su reglamento de evaluacién.

Decreto Supremo N2 511 Exento de 1997 del Ministerio de Educacién, que apruebareglamento de
evaluacién y promocidn escolar de nifios y nifias de ensefianza basica.

Decreto Supremo N2 215 de 2009 del Ministerio de Educacién que reglamenta uso de uniforme
escolar (Reglamento Uso de Uniforme Escolar).

Decreto Supremo N2 524 de 1990 del Ministerio de Educacidn que aprueba el reglamento general
de organizacion y funcionamiento de los centros de alumnos deestablecimientos educacionales de
segundo ciclo de ensefianza basicay ensefianzamedia, reconocidos oficialmente por el ministerio de
educacion.

Decreto Supremo N2 565 de 1990 del Ministerio de Educacion, que apruebareglamento general de
centros de padres y apoderados para los establecimientos educacionales reconocidos oficialmente
por el Ministerio de Educacion.

Decreto Supremo N2 220 de 1998, que establece los objetivos fundamentalesy contenidos minimos
obligatorios que los estudiantes deben lograr al finalizar la ensefianza media.

Decreto N2 481, de 2018, del Ministerio de Educacion, que aprueba Bases Curriculares de la
Educacion Parvulariay deja sin efecto decreto que indica.

Resolucion Exenta N2 381, de 19 de mayo de 2017, de la Superintendencia de Educacion, que
aprueba la Circular Normativa para Establecimientos de Educacién Parvularia.

Resolucion Exenta N22.515 de 2018, del Ministerio de Educacién, que aprueba “Plan Integral de
Seguridad Escolar”.

Resolucion Exenta N2 612, de 2018, de la Oficina Nacional de Emergencia del Ministerio del Interior
y Seguridad Publica.

Resolucion Exenta N2 860, de fecha 26 de noviembre de 2018, que aprueba Circular que imparte
instrucciones sobre Reglamentos Internos de los Establecimientos Educacionales Parvularios.
Circular N2 2 de 13 de marzo de 2014, de la Superintendencia de Educacién, paraEstablecimientos
Educacionales particulares pagados.

Ordinario N2 1.663 de 16 de diciembre de 2016 de la Superintendencia de Educacidn, que informa
sobre modelo de fiscalizacién con enfoque en derechos e instrumentos asociados.

Resolucion Exenta N2 137 de 23 de febrero de 2018 de la Superintendencia de Educacidn que
aprueba bases del modelo de fiscalizaciédn con enfoque en derechos.



e Ordinario N2 379 de 07 de marzo de 2018 del Superintendente de Educacién que imparte
instrucciones sobre aplicaciéon progresiva del Modelo de Fiscalizacion con Enfoque en Derechosy
dejasin efecto parcialmente Oficio N20182 de 8 de abril de2014, del Superintendente de Educacién
y su documento anexo, con las prevenciones que se indican.

o Resolucion ExentaN2 193 de 2018 del Superintendente de Educacion que apruebaCircular Normativa
Sobre alumnas embarazadas, madres y padres estudiantes.

e Resolucion Exenta N2 482 de fecha 22 de junio de 2018, que aprueba Circular que imparte
Instrucciones sobre Reglamentos Internos de los Establecimientos Educacionales de Ensefianza
Bdasica y Media con Reconocimiento Oficial del Estado.

e Resolucion Exenta N2 0812, de fecha 21 de diciembre de 2021, dictada por la Superintendenda de
Educacion que sustituye Ordinario N2 0768 del 27 de abril de 2017 y que establece nueva circular
gue garantiza el Derecho a la Identidad de Género de Nifias, nifios y Adolescentes en el ambito
educacional.

I1l.- MODELO DE FISCALIZACION CON ENFOQUE EN DERECHOS

La Superintendencia de Educacidn,como organismo parte del Sistema de Aseguramiento de la Calidad (SAC),
es participe y responsable de promover la mejora continua de la calidad de la educacidon de los
establecimientos educacionales. Es en vista de este mandato que la institucién ha debido transitar
gradualmente desde un modelo de fiscalizacion basado en una codificacién de hechos, enfocado en el
incumplimientoy la sancién asociada, segunlo estipulado enlaResolucién ExentaN°290, de 17 de abril de
2013, hacia un modelo de fiscalizacién construido sobre la base de la protecciéon de los derechos
educacionales, libertades fundamentales y bienes juridicos que inciden en los distintos procesos que se
despliegan al interior de los establecimientos educacionales, promoviendo mejores practicas que apunten a
la mejora continua de éstos. Con esta misidn, a partir del afio 2017, la Superintendencia de Educacién
comenzd aimplementar procesos de control con modelo de fiscalizacion con Enfoque de Derechos, buscando
impulsarlamejoracontinuade los procesos de losestablecimientos educacionales, favoreciendo las acciones
de subsanacion, el analisisde causas que provocan los incumplimientos y recomendaciones pertinentes a los
procedimientos consultados en la fiscalizacion. El actual modelo de fiscalizacién se sustenta en cuatro
fundamentos en materia educativa. Estos son:

1.- Reforma Educacional: laReforma Educacional, actualmente enimplementacion, reconoce alaeducacién
como un derecho social fundamental para el desarrollo del pais y buscan mejorar la calidad del sistema
educativo en sus distintos niveles. Este cambio de paradigma exige ala Superintendencia de Educacién contar
con un modelo de fiscalizacion que integre los principios y objetivos que orientan las Ultimas
transformaciones legales en el ambito educativo, como la Ley de Inclusiéon Escolar (2016) y la normativa que
modifica la estructura institucional del nivel de Educacién Parvularia.

2.- Enfoque de Derecho: el modelo de Fiscalizacién se orienta, en consecuencia, a la proteccién de los
derechos educacionales, libertades fundamentales y bienes juridicos educativos, entendiendoa estos ultimos
como aquellosvalores ointereses que dan sentido alanormativay suponenel objeto mismo de lalegislacion
educacional. Representan un interés fundamental tanto para el desarrollodel proceso educativo, como para
los integrantes de la comunidad.

3. Coberturanormativa: Esta se refiere al conjunto de leyes, decretos, reglamentos, circulares e instrucciones
aplicables en el dmbito educativo. Para el desarrollo delnuevo modelo, la Superintendencia ha realizado una
revision exhaustiva de la normativa educacional vigente, organizando la informacion en una plataforma
virtual Buscador Normativo (buscadornormativo.supereduc.cl), con el propdsito de generar un espacio
abierto donde todos los ciudadanos tengan acceso al conocimiento de los derechos y bienes juridicos de la
comunidad educativa,y obligaciones que la normativa educacional vigente define paralos establecimientos.

4. Mejora continua en los establecimientos: con esta nueva forma de fiscalizar, la Superintendencia busca
impulsar practicas y procesos de mejora continua que promuevan la calidad en los establecimientos
educacionales, superando la percepcion de lafiscalizacion como un proceso meramente sancionatorio, sino
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gue, como una oportunidad de mejorar los procesos que desarrolla cada unidad educativa, beneficiando a
los nifios y nifias que participan de éstos.

IV.- DE LOS REGLAMENTOS INTERNOS

1. Definicidn

La convivencia escolar, esunode los pilaresfundamentales de lalabor educativa, mediante la cual se busca
formar un sistema de normas y limites comunes de convivencia entre los estudiantes, docentes, asistentes
de laeducacidn, padresy apoderados, con elfin de que estos setengan como base fundante de sus relaciones
humanas, es enfavordeello que el establecimiento, como ente formador, tiene como principal misidon educar
no solo en base al conocimiento entregado enlasaulas, sino que también debe educar entregando valores,
tarea que se hace en directa colaboracidn con la familia de los estudiantes. Se concibe a este Reglamento
como una herramienta de funcion orientadora, a partir de la cual se busca articular un conjunto de acciones
qgue la comunidad educativa, entendiéndose por ésta: estudiantes, docentes, asistentes de la educacion,
padresy apoderados, emplearan afavorde laformaciony ejercicio de los valores que conlleva la convivenda
escolar. La cual es una construccion colectiva y dindmica, en donde a los nifios, nifias y adolescentes se les
reconoce como sujetos de derecho, debiendo procurar la busqueda constante del desarrollo integral,
fomentando elbuen trato tanto al interior del establecimiento como fuera de este, siendo esto posible solo en
base al respeto haciasi mismoy hacialos demds, la proteccidon de la vida privaday el reconocimiento de los
roles y funciones que desarrolla cada miembro de la comunidad educativa

2. Principios que respetael reglamento interno

El Reglamento Interno, respeta los principios que inspiran el sistema educativo establecido en el articulo 3
de la Ley General de Educacion, siendo particularmente relevante, la observacién de los siguientes:

e Dignidaddel serhumano:la dignidad es un atributo de todos los seres humanos, sin excepcién,
gue subyace a todos los derechos fundamentales. Tanto el contenido como la aplicacién del
Reglamento interno deberan siempre resguardar la dignidad de los miembros de la comunidad
educativa, respetando laintegridad fisicay moral de estudiantes, profesionales y asistentesde la
educacion, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes ni de maltratos
psicoldgicos.

e Interés superior de nifios y nifas: los nifios, nifias y adolescentes son sujetos de derechosy
libertades fundamentales, con capacidad de ejercerlos con el debido acompafamiento de los
adultos, de acuerdo a su edad, grado de madurez y autonomia. Asi, la evaluacion del interés
superior del nifo por parte de la comunidad educativa deberd realizarse caso a caso, teniendo
en cuenta siempre las condiciones particulares de cada estudiante (edad, género, grado de
madurez, experiencias previas, pertenencia a grupo minoritario, discapacidad fisica, sensorial o
intelectual, y el contexto social y cultural entre otras).

e Autonomia progresiva:implicaapoyary protegereldesarrollo de los parvulos parafavorecer sus
aprendizajes y que de esta manera alcancen gradualmente la autonomia en el ejercicio de sus
derechos, de acuerdo a su proceso de desarrollo.

o Nodiscriminacidnarbitraria: se refiere a toda distincién, exclusién o restricciéon que carezca de
justificacion razonable, que cause privacion, perturbacién o amenazaen el ejercicio legitimo de
los derechos fundamentales. En el dmbito educacional se constituye a partir de principios de
integracidn e inclusién, que propenden a eliminartoda forma de discriminacién que impidanel
aprendizaje y participacion del estudiante.

e legalidad: implica actuar de acuerdo a lo sefalado en la legislacidn vigente; lo que supone que
el reglamento interno se ajusta a lo establecido en la norma educacional como también el que
se apliquen sdlo las medidas disciplinarias que estén presentes en el reglamento interno.

e Justo y racional procedimiento: las medidas deben ser aplicadas mediante un procedimiento
justoy racional, aquel establecido enforma previaalaaplicacién de unamedida, que considere
al menos: la comunicacién al estudiante de la falta establecida, respete la presuncién de
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inocencia, garantice el derecho aserescuchado (descargos) y de entregarlos antecedentes para
su defensa, se resuelva de manera fundad y en un plazo razonable, y garantice el derecho a
solicitar el derecho a revisién de la medida antes de su aplicacién.

e Proporcionalidad:lasinfraccionesalas normas del reglamento interno pueden sersancionadas
con medidas disciplinarias pedagdgicas. La calificacidn de las infracciones (leve, menos grave,
grave) debe ser proporcional alos hechos o conductas que la constituyen; porlo que las medidas
disciplinarias que se establezcan deben ser proporcionales ala gravedad de las infracciones. Las
medidas disciplinarias deben aplicarse de manera gradual y progresiva, es decir, procurando
agotar previamente aquellas de menor intensidad antes de utilizar las mas graves.

e Transparencia: consagra el derecho de los estudiantes y sus padres a ser informados sobre el
funcionamiento general y los distintos procesos del establecimiento. Los nifios y nifias de
Educacién Inicial no pueden ser objeto de las sanciones disciplinarias establecidas en el
Reglamento Internoy de Convivencia del Colegio, ni de ninguna otra de aquellas prohibidas
expresamente porla normativa. Lo anterior, bajo el entendimiento de que en esta etapa de
desarrollolos nifios y nifias de playgroup, pre kindery kinder se encuentran en pleno proceso de
formacién de su personalidad y de habilidades de autorregulacion e interaccién con otros y el
entorno. Porello, aquellas situaciones que les afecten deben abordarse através de laresolucion
pacifica de conflictos, fomentando el modelaje y el aprendizaje a través de interacciones
positivas en un entorno seguro.

e Participacién: este principio garantiza a todos los miembros de la comunidad educativa el
derechoaserinformadosy aparticiparen el proceso educativo, acada uno segun sus instancias
y posibilidades.

e Autonomiay diversidad: se basa en el respeto y fomento de la autonomia de las comunidades
educativas, se expresa en la libre eleccién y adhesion al proyecto educativo, a sus normas de
convivenciay funcionamiento establecidas en el reglamento interno.

V.- LA COMUNIDAD EDUCATIVA:

La Misién y Visidn del Colegio Saint Dominic nos convoca a constituirnos como una Institucién Educacional
de inspiracidon catélica que forma personas integras, para que sean un aporte a la sociedad mediante sus
proyectos de vida, buscando lajusticiay laverdadatravés de larazén enun ambientede libertad, destacando
en sus alumnos la formacidén valdrica, académica y sentido de pertenencia.

Para esto, es trascendental el logro de un ambiente de convivencia positiva, en el cual cada miembro de la
comunidad se desarrolle en un marco de respeto haciasi mismoy hacia los demas,contribuyendo asial bien
comun.

A partir de la misidn y visién institucional, y de manera de dar cumplimiento a la normativa vigente,se ha
elaborado el presente reglamento que establece el marco de referencia que regula la convivencia escolar
positiva.

Este documento especifica los valores y normativas de la comunidad educativa Saint Dominic, las acciones
gue promueven una convivencia positivay las responsabilidades de los actores educativos. El propdsito
compartido de la Comunidad se expresa en la adhesidn al proyecto educativodel establecimiento y a sus
reglas de convivencia establecidas en este reglamento.

La Comunidad Educativa esta integrada por alumnosy alumnas, padres, madres y apoderados, profesores,
asistentes de laeducacién, equipos docentes, directivos, administrativos, auxiliares y la Corporacién Colegio
Saint Dominic, representada por su Directorio.
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1. Visidony Mision institucional

Misioén:

“Somos una institucidon educacional de inspiracion catdlica que forma personas integras, para que sean un
aporte a la sociedad mediante sus proyectos de vida, buscando lajusticiaylaverdad a través de la razéon en
un ambiente de libertad.

Visidn:

“Estar posicionados como uno de los mejores colegios de la zona, destacando en sus alumnos la formacién
valdrica, académica y sentido de pertenencia, a través de docentes calificados y comprometidos,
infraestructura de calidad e innovacién tecnoldgica”.

2.-Perfil del estudiante S.D

En conformidad a los principios y valores del Colegio Saint Dominic, el alumno de nuestro Colegio se define
como una persona abierta al aprendizaje y a la cultura, a fin de lograr el pleno desarrollo de sus aptitudes
fisicas, espirituales e intelectuales, en una perspectivade llegaraser una personaque se identifique con un
conjunto de valores universales como lo son: la fe, la justicia y la verdad, lo que significa que debe cultivar
actitudes y conductas acordes con una sociedad democratica, pluralista y tolerante.

Conductas esperadas en el alumno Saint Dominic.

Se esperaque los alumnosdel Colegio Saint Dominic:

Actlen siempreen coherencia con los valores fundamentales de la Institucidn, siendo ejemplo deéstos tanto
dentro como fueradel Colegio, distinguiéndose como representantes del sello Saint Dominic.

Elalumno del ColegioSaint Dominices HONESTO cuando:

e Dicelaverdadindependientemente de las consecuencias.

e Respetalapropiedadde losdemas.
Notoma loque nole pertenece.

e Sutrabajoy quehaceracadémico es producto de su esfuerzo personal.

e Actuacon rectitud enloacadémico (no “sopla”, no copia, ni se deja copiar, no presenta el trabajo de
terceros como propio, etc.).

Elalumno del Colegio Saint Dominices RESPETUOSO cuando:

e Serespetaasimismollevandounavidasaludable.

e Actuasiempre considerando alosdemadsyal bien comun.

e Valoraladiversidadynodiscriminaalosdemas.

e Rechazatodo tipo de conducta que humille, hostigue o menosprecie aotro miembrode la
comunidad, en personaoa través de medios tecnolégicos.

e Intentanresolver positivamente los conflictos.

e Expresasuagradecimiento.

e Cumple conlas normas del Colegio.

e Cuidalasinstalacionese infraestructura del Colegio.
Cuidalas pertenencias propiasy las de los demas.

e Valoralastradicionesdel Colegio.

Elalumno del Colegio Saint Dominic es RESPONSABLE cuando:
Asume las consecuenciasde sus propiasacciones, sus errores, buscando losmedios para repararlos.
Cumple con obligaciones y compromisos adquiridos.
e Espuntual ensullegadaal colegio, aclasesyatodas susobligaciones y compromisos.
e Viste eluniformedelcolegio correctamente.
e Entregaasusapoderados lascircularesydocumentaciénoficial del Colegio.
e Secompromete consupropio aprendizaje.
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Se pone al diacuando faltaal colegio, incluyendo la reprogramacion de pruebas o trabajos.

El alumno del Colegio Saint Dominices SOLIDARIO cuando:

Actlade maneradesinteresaday generosa.

Reconoce las necesidades de los demds y ejecuta acciones colaborando para su satisfaccion.
Participa enactividades de servicio alacomunidad.

Utiliza sus talentos en beneficio de sus cercanos y de la sociedad en general.

El alumno del Colegio Saint Dominices TOLERANTE cuando:

Es capaz de aceptary respetarlas actitudes y caracteristicas de los demds, aunque seandiferentes de
las suyas.
Mantiene unaactitud de apertura hacia las diferencias, buscando siemprelaarmonia.

Es capazde escuchar, interesarsey valorar genuinamente posturas distintas a las propias.
Manifiesta unadisposicién aadmitirenlos demasunamanerade sery de actuar distintaala propia.

Integraasus companeros en las diversas actividades en las cuales participa.
Escucharespetuosamente las opiniones de suscompaiieros.
No segrega ni motiva el aislamientode alglin compafieroo miembro de lacomunidad educativa.

3.- Valores institucionales
Pilares fundamentales que sustentany orientan el accionar de nuestracomunidad, basados en los principios
fundacionales del colegio:

Fe:El valorde lafe refiere alaexistencia de unacreencia que sustenta nuestra posturaen el mundo,
gue da sentidoanuestroquehacery es la base de la construccién de una comunidad de personas.
Justicia: este valor se refiere a reconocer, respetar y hacer valer los derechos de las personas,
buscando la rectitud en el actuar.

Verdad: El concepto verdad para nuestracomunidad tiene que ver con un actuar, pensary sentiren
conformidad con nuestros principios institucionales y nuestra inspiracién catdlica, con el ser
congruente con nosotros mismos, nuestras creenciasy actuar en coherencia. Valores Transversales
En complemento con los valoresinstitucionales y contribuyendo a laformaciénintegral del alumno/a
Saint Dominic, se reconocen los siguientes valores transversales:

Respeto: Reconocer, aceptary valorarladignidadde las personas, aceptando laslegitimas diferendias
gue existen entrelos sereshumanos. Es fundamental parala construcciény mantenciéon de un clima
saludable, que asegure las posibilidades de desarrollo de todos los miembros de la comunidad.
Honestidad: Actuar con transparencia, veracidad, franquezay probidad, poniendo en ello nuestro
mejor esfuerzo y capacidad.

Responsabilidad: Implica cumplir con los deberes individuales como colectivos, ser oportunoen el
cumplimiento de nuestras obligacionesy el hacernos cargo de todas aquellas tareas que se nos han
encomendado en los diversos roles que asumimos como miembros de una comunidad educativa.
Proyecto Educativo CSD 2017

Solidaridad: Como valor se refiere a la disposicion constante y desinteresada de generosidad y
entregahacia los demas, que se sustentaen el reconocimiento de sus particulares necesidadesy se
expresa en acciones concretas. La solidaridad adquiere su mayor sentido cuando se transforma en
participacion.

Tolerancia: Como valor consiste en la aceptaciéon de la diversidad de opinion y accién, tanto en lo
social, en lo cultural y en lo religioso. Es la capacidad de saber escuchar y aceptar a los demas,
valorando las distintas formas de entendery posicionarse en la vida.
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4.- Derechos y responsabilidades de los integrantes de la comunidad educativa

4.1. Derechosy responsabilidades de los estudiantes:
El alumno del colegio es sujeto de los siguientes derechos, sin perjuicio de los estipulados en la legislacidn
vigente y la declaracion de los derechos humanos y de la infancia.

Serrespetado como persona, en un trato dignoy equitativo.

Disponerde unambiente educativo agradable, donde se preserve lasalud fisicay mental. Recibir una
educacion de calidad, participando en un proceso de aprendizaje que desarrolle las habilidades y
talentos, garantizando una formacién integral.

Disponer de una infraestructura y equipamiento educativo adecuados para el desarrollo de los
procesos pedagdgicos.

Estar informado de sus responsabilidades, asicomo de su situacidon académicay conductual, através
de las instancias correspondientes.

Estar informado de los resultados de las evaluaciones por parte del profesorado, dentro del plazo
establecido en el Reglamento Interno de Evaluacidn y Promocién Escolar.

Recibirun trato justo, procurando la solucidn de conflictos mediante los procesos estipuladosen el
Reglamento Interno.

Sertratado sin discriminacién porrazones de género, raza, lengua, salud, religién, ideologias, y nivel
socioeconémico.

Ser atendido en sus inquietudes personales y académicas, en los estamentos pertinentes, siendo
tratado con respeto y amabilidad.

Derechoal resguardo de toda informacién relativa a sus situaciones personalesy familiares. Elegiry
ser elegido en las distintas instancias de representacion de su curso y colegio, si cumple con los
requisitos para ello.

Manifestar su opinion dentro de un marco de respeto y buena convivencia.

Participar entodas las actividades que el colegio ofrece, cumpliendo con los requisitos y condiciones
establecidas.

Recibir primeros auxilios en caso de accidentes o enfermedad, llamando al apoderado en los casos
necesarios.

Responsabilidades de los estudiantes:
Asimismo, se declaran las siguientes responsabilidades generales para el alumnado del Colegio:

Conocery respetar los principios del Proyecto Educativo Institucional (PEI) asi como las normas del
Reglamento Interno y Reglamento de Evaluacién y Promocion Escolar.

Tratar con respeto a cada unode los integrantes de la comunidad educativa.

Cuidar y mantener el orden, limpiezay condiciones ambientales de los espacios educativos.
Demostrar compromiso y esfuerzo en el trabajo escolar de cada asignatura, manteniendo un
comportamiento adecuado en cada una de las clases.

Rendirlas pruebas calendarizadas y entregar trabajos y tareas enlos plazos solicitados.

Usar y respetar el uniforme oficial delcolegio, manteniendo una presentacién personal acorde alos
requerimientos del colegio.

Cumplir de forma responsable con las actividades extracurriculares en las que el alumno
voluntariamente se hainscrito.

Asistiry representaral colegio en actividades religiosas, civicas, culturales, deportivas, artisticas y
cientificas, cuando lainstitucidn lo solicite, y cumpliendo con los requisitos requeridos.

Mantener un comportamiento acorde al perfil del alumno Saint Dominic, declarado en este
Reglamento, tanto fueracomo dentro de nuestro establecimiento.

Respetar la estricta prohibiciéon de consumo y venta de tabaco, alcohol y drogas, al interior del
establecimiento.

Mantenerunaconducta adecuaday respetuosa en las expresionesde carifio, afecto y sexualidad
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4.2.- Derechos y responsabilidades de él o los apoderados:
Los padresy apoderados son los principalesagentes de laeducacidn y formacion de sus hijos. De acuerdo con

laley N°20.370, “son deberesde los padres, madresy apoderados educara sus hijos e informarse sobre el
proyecto educativo y normas de funcionamiento del establecimiento que elijanpara éstos; apoyar su proceso
educativo; cumplir con los compromisosasumidos con el establecimiento educacional; respetar su normativa
interna, y brindar un trato respetuoso a los integrantes de la comunidad educativa”.

Los padres y apoderados declaran, en el acto de matricular a su hijo (a) al Colegio Saint Do minic, adherir al
proyecto educativo, misidn y visidn, y en particular a los valores institucionales.

Los padres y apoderados de los alumnos del Colegio Saint Dominictienen derecho a:

Representar a sus pupilos entodas las instancias necesarias.
Ser informado por el colegio sobre las politicas educacionales, formativas y orientadoras del
establecimiento.

e Serinformado oportunamente sobre el Reglamento InternoInstitucional, en especial del Reglamento
Interno, Protocolos y el de Promocidn y Evaluacién Escolar, con sus respectivas modificaciones.

e Recibirun trato cortés y respetuoso por parte de los miembros de la comunidad educativa. Ser
informado peridédicamente o cuando lo solicite, de la situacion de su pupilo, tanto en lo académico
como en lodisciplinarioy formativo; a serrecibidoy escuchado por profesores, directivos, inspectores
ylaadministracién, debiendo para estoseguir el conducto regular que el colegio determiney siempre
en términos respetuosos. Solicitando entrevista formal.

e Conocery ser informado oportunamente, de las sanciones disciplinarias de las que sea objeto su
pupilo.

e Hacer llegaral Colegiosussugerenciasy opiniones, entérminos respetuosos, siguiendo el conducto
regular.

e Conocer oportunamente el calendario de actividades y evaluaciones, asimismo, podra solicitar con
respetoysiguiendo el conducto regularla aclaracion de dudas sobre la calificacién de sus pupilos.

e Autorizar la participacion de su pupilo en actividades extraprogramaticas, paseos o salidas
pedagdgicas.

e Aasociarse al Centro General de Padres y Apoderadosy a participar de sus actividades.

e Formarparte de las Directivas de Subcentro.

Que se respete laconfidencialidad de lainformacidn.
Solicitarel retirotemporal de su hijo de lajornada escolar.

Responsabilidades de él o los apoderados:

Todo alumno(a) debetenerun Apoderado, pudiendo desempefiar tal funcién su padre, madre o ambos; o un
tercero que acredite ante el colegio, su calidad de sostenedor del proceso educativo del alumno(a).En caso
de ausencia prolongaday/o imposibilidadtemporal paracumplir con esta responsabilidad se deberd nombrar
un apoderado suplente.

e El apoderado en su rol de "sostenedor del proceso educativo del alumno", es un actor presente y
activo en la educacion, formacién, desarrollo y salud de su pupilo.

e Asimismo, entendemos al apoderado como agente central en la educacién de sus hijos, siendo su
comportamiento, un modeloyejemploaseguir por su pupilo, asicomo también por otros alumnos
del colegio, es por esto que se exige un adecuado comportamientoy trato de parte del apoderado
hacia la institucion y/o cualquier miembro de la comunidad educativa.

e Bajo estaperspectiva, el apoderado como parte de su rol, debe propiciar unambiente familiaren el
gue se valore la educaciény la formacion de personas integras, educando asus hijosenelrespetoy
valoracion de la dignidad de todas las personas.

e Conocer, respetar y adherir a las disposiciones del Reglamento Interno Institucional y a toda Ila
normativa que emane de él a través del Reglamento Interno, Protocolos y el Reglamento Interno de
Evaluacion y Promocion Escolar, conversando acerca de estos con sus hijos y velando por su
cumplimiento.

o Asumirla responsabilidad de las acciones en torno al comportamiento, rendimiento académico y
actuar valérico del estudiante.
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e Respondery velar por la puntualidad, presentacion personal y asistencia de su pupilo, asi como de
otras exigencias que el reglamento vigente determine. En este sentido, es responsabilidad del olos
apoderados dar a conocery asegurar la comprension de dicho reglamento a su pupilo.

e Asistir a las actividades del colegio (citaciones, reuniones, talleres, asambleas y actividades
extraprogramaticas) por considerarse fundamental la participacion del apoderado en el desarrollo
sano y armoénico de su pupilo, entanto son estas instancias las que permiten la construccidon de una
relacion de colaboracidn y alineaciéon entre colegio y familia.

e Conocerysupervisarel proceso educativo de su pupilo pudiendoparaello acceder a diversos medios

de informacidn virtual y/o solicitar la informacidn que estime necesaria.

Fomentar habitos de estudio y cumplimiento de las responsabilidades académicas de los alumnos.

Asumirun rol activo en la salud, proteccién y cuidado integral de su pupilo.

Informar a inspectoria y profesor tutor de la inasistencia del estudiante.

Asegurar, frenteaunainasistencia, que el alumno se ponga al diaen los contenidosy que cumpla con

sus obligaciones académicas pendientes.

o Ejercery responsabilizarse de un adecuado control parental en cuanto al uso de internet, redes
socialesy mediostecnoldgicosen su hogar o fuera del Colegio, promoviendoel uso responsable dela
tecnologia.

e Mantenerun trato deferente y respetuoso con todos los miembros de lacomunidad educativa.
Respetarlos conductos regulares de comunicacién del Colegio.

Facilitarel trabajo de los profesionales que apoyan el proceso educativo delos estudiantes del Colegio
(psicologos, orientadores o educadoras diferenciales), ademas, su coordinacidn con los profesionales
externos que brinden atencién a sus hijos.

o Respetar las decisiones disciplinarias y técnicas pedagdgicas del establecimiento en cuanto a
elecciones de profesores, métodos, material didactico y procedimientos de evaluacién.

e Firmarydevolveral colegiolas circulares y comunicaciones que se envian al hogar o acusar reciboen
caso de informarse a través de correo electrénico.

e Apoyary cumplirconlos compromisos adquiridos con el Colegio frente a problemas de aprendizaje,
conductuales, emocionales y/o sociales de sus hijos.

e Responder econdmicamente por daios causados por el alumno a las instalaciones y bienesde la
comunidad escolar.

e Mantener al Colegio informado, a través del profesor tutor y secretaria de rectoria respectivo del
Cambio de domicilio y/o teléfono.

¢ Informarde manera formal al profesor/atutor/ las situaciones que eventualmente pudieran afectar
el desempefioy/o bienestarde sus hijos como enfermedades, fallecimientos, crisis familiares, entre
otros.

e Informar a los agentes educativos, de los diagndsticos, tratamientos médicos y/o terapéuticos,
como asimismo del tipo y posologia de los medicamentos utilizados por su hijo.

e Situacionesdeviolencia,acoso escolar, abuso o maltratoinfantil que afecten aun alumno del colegio,
de las cuales tome conocimiento.

En el caso de incumplimiento de los anteriores compromisos y responsabilidades de padresy apoderados, el

equipo directivo analizard las situaciones pudiendo establecerse medidas tales como:

Protocolos y externalizacion:

De acuerdo con la legislacion vigente, es una obligacién del Colegio intervenir en aquellos casos en que se
evidencie maltratoo negligencia por partede un apoderado hacia su pupilo, tanto de orden fisico, psicolégico
o sexual lo que serd informado en todos los casos al profesortutor, a la Direccién del Area Psicoeducativay
a Rectoria, debiendo dar curso a la activacidon de los protocolos correspondientes y externalizaciones a
organismos competentes (OPD oficina de proteccién de derechos de la infancia, Tribunal de Familia,
Carabineros, etc.).

Sanciones:
Serd también considerado como una transgresion grave a la Convivencia Escolar Positiva, el hecho que
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cualquier padre/madre o apoderado aborde enformainadecuada, agresiva y/o violenta a algln estudianteo
a cualquier miembro de la comunidad educativa, o manifieste alguna conducta que vaya en contra de los
principiosy valoresinstitucionalesal interior del establecimiento o fuera de este, reservandose la Institucidn
todos los recursos legales pertinentes.
La Institucion, considerard dependiendo de la gravedad de la situacidn, aplicar desde una recomendacién
escritacon compromiso de cambio de actitud, involucrando un acto formativoy reparatorio hacia el agente
afectado, hastaamonestacidonu otras medidas anexas que busquen preservar la sana convivencia, seguridad
y laintegridad de cualquier miembro de la comunidad educativa, tales como:
e Limitarelaccesoadependenciasdel colegio.
e Determinarlano participacion en algunasactividades propiasdel quehacer escolar, establecidas por
las autoridades pertinentes.
e Cambiode apoderadotemporal, con el objetivo de que otro adulto asuma las responsabilidades
adquiridas haciael colegio.
e Realizardenuncia en organismos externos competentes(Carabineros, PDI policia de investigaciones)

En caso de dos inasistencias reiteradas del apoderado, a citaciones por parte de los agentes educativos del
establecimiento, la informacion de la entrevista se hard llegar via carta certificada para su toma de
conocimiento.

4.3. Derechos y responsabilidades de los docentes:
Los Docentes del Colegio sonlos principales responsables dela educacidon y formacidonde losalumnos durante

la jornada escolar. Sus responsabilidades incluyen:

e Velar porla convivencia positiva dentro del Colegio o en cualquier actividad oficial.

e Representar fielmente los valores institucionales.

e Mantener un trato cortés y respetuoso hacia sus colegas, alumnos, apoderados y personal del
Colegio.

e Hacerusodelasoportunidades que se presenten parael reconocimiento y refuerzode las conductas
positivas.

e Abordar, siempre con un espiritu formativo, las conductas que no favorezcan la convivencia positiva,
dejando registro de las mismas y/o participando en la elaboracion de estrategias tendientes a
modificar estas conductas.

e Cooperarcon las estrategias que otros profesores u otras instancias de apoyo estén desarrollando
con los alumnos.

e Mantenerestrecho contacto con los profesores tutores respecto de la conducta de sus alumnos, su
evolucién y medidas implementadas.

e Participar activamente de los consejos de profesores, aportando al analisis de cada estudiante con
observaciones y comentarios.

e Conocery aplicarrigurosamente el Reglamento Interno.

e Informar al apoderado de toda situacién relevante ocurrida durante la jornada escolar.

Todo Docente del Colegio tiene derecho a:

e Recibir un trato justo y respetuoso por parte de sus superiores, sus colegas, padres y apoderados y
de los alumnos.

e Quese protejasu integridad fisicay moral, asi como también su dignidad personal, no pudiendo ser
objeto, en ningun caso, de tratos vejatorios o degradantes de ningliin miembro de la comunidad
escolar.

e Expresarse libremente sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad
educativa y respetando a la institucidn siendo coherente con los principios contemplados en este
documento y los lineamientos estratégicos institucionales.

e Todoslosderechos que se establezcan en las normativas legales vigentesy en el reglamentointemo
institucional.
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4.4. Derechos y responsabilidades de las Asistentes de la Educacidn:
Tienen derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo y a que se respete su integridad

fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes; a recibir un trato respetuoso de
parte de los demasintegrantes de lacomunidad escolar; a participar de las instancias colegiadas de ésta, ya
proponer las iniciativas que estimen utiles para el progreso del establecimiento, en los términos previstos
por la normativa interna.

Es responsabilidad de los asistentes de la educacién ejercer su funcién en forma idéneay responsable;
respetarlas normas del establecimiento en que se desempenan, y brindar un trato respetuoso a los demas
miembros de la comunidad educativa.

4.5.- Derechos y responsabilidades de los Directivos.
Los Docentes Directivos del Colegio son los principales responsables de fortalecer en: la construccién e
implementacion de una vision estratégica compartida, el mejoramiento de capacidades, la instalacion de
procesos sistematicos de ensefanza y aprendizaje, la promocién de una buena convivencia y de procesos
participativos.
Sus Derechos:
* Trabajarenunambiente tolerantey de respeto mutuoy a que se respete suintegridad fisicay moral,
no pudiendo serobjeto de tratos vejatorios o degradantes.
e Arecibiruntrato respetuoso de parte de los demadsintegrantes de lacomunidad escolar.
¢ Aconducirlarealizacién del proyecto educativo del establecimiento que dirigen.
¢ Impartirnormas e instrucciones alos miembros de lacomunidad educativa.
* Controlarel funcionamiento del establecimiento, elbuendesarrollo delas clasesylapreparaciéonde
las mismas.
Sus Deberes:
e Lliderar el estamento a su cargo, sobre la base de sus responsabilidades y propender a elevar la
calidad de éstos.
* Desarrollarse profesionalmente.
¢ Promoverenlosdocentes el desarrollo profesional necesario parael cumplimiento de sus metas
educativas.
¢ Cumpliryrespetartodaslas normasdel establecimiento delcual forman partenlos cualesincluyen
el presente reglamentoy el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad.
e Realizarlasupervision pedagdgicaen el aula.

4.6.- Derechos y responsabilidades de la Corporacion Docente Saint Dominic.
La Corporacion tiene el debery compromiso de ejecutar todas las acciones posibles para desarrollar un
Proyectode Servicio alainstitucionalidad escolar que consolide latradicion y la historiay proyecten el Colegio
al futuro.
Sus Derechos:
e Estableceryejercerelproyecto educativodel colegio, con la participacion dela comunidad educativa
y de acuerdo a la autonomia que le garanticen las leyes educativas.

Sus Deberes:
e Cumplirconlosrequisitos paramantener el reconocimiento oficial del Colegio.
* Garantizarla continuidad delservicio educacional durante el afio escolar.
* Rendircuentapublicade losresultados académicos y financieros.
e Estdobligadaaentregara los padresy apoderadoslainformacién que determinelaleyya someter
al colegioalos procesos de aseguramiento de calidad en conformidad alaley.
* Respetaryhacercumplirlas normativas vigentes dictadas en los estatutos de la Corporacion.
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VI.- NORMAS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO DEL COLEGIO

1.- Conducto regular Apoderados — Colegio.
1.1.- MEDIOS FORMALES DE COMUNICACION.

Los mecanismos de comunicacion entre los diferentes miembros de la comunidad son:

Reuniones de Apoderados

Pagina web institucional (www.stdominics.cl): Se encuentra toda la informacidn relevante del
establecimiento actualizada.

Agenda escolar: Se constituye como un importante medio de comunicacién e informacién entre el
Colegio y los Apoderados en el formato presencial.

Correo electrénicoinstitucional: Todos los funcionarios del Colegio poseen un correo institucional, el
cual serdainformado de manera directa a los padres, madres y/o apoderados. Asitambién, se deja
expresa constancia quees deber de cadaapoderado mantener actualizados sus datos enlos registros
del establecimiento.

Aplicacién Schoolnet.

NuUmeros de teléfono institucionales: Todo padre, madre y/o apoderado podra tomar contacto con
el establecimiento a través del siguiente numero telefénico +56 (32) 265500.

Cuentas oficiales en redes sociales de Facebook, Instagram

Por ultimo, también se deja expresa constancia que el Colegio no se hard responsable del uso
indebidode redessociales o de las opiniones vertidas porterceros enellas, sin embargo, en el caso
de corresponder, el Colegio procedera con la aplicacidon del presente reglamentoy activara los
procedimientos y protocolos pertinentes.

1.2. MEDIOS INFORMALES DE COMUNICACION.

Se deja expresamente establecido que la aplicacion WhatsApp no constituye un medio de
comunicacidn oficial de nuestro establecimiento.

Cabe sefialar que si los padres, madres y/o apoderados haciendo uso de su libertad personal crean
grupos de WhatsApp se hacen absolutamente responsables de lainformacién que se transmite por
este medio, razdn por la cual, si en ellos se atenta contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, se procederd a aplicar el protocolo correspondiente.

1.3.- CONDUCTO REGULAR ENTRE PADRE, MADRE Y/O APODERADO AL COLEGIO.

A continuacion, se presentara el procedimiento regular de comunicacién de padre, madre y/o apoderado al
Colegio, el cual debe serrespetado a cabalidad en cada una de sus instancias. Para esto se requiere solicitar
entrevista a través de los medios oficiales del colegio ya sefialados.

Profesorde |:> UGP
asignatura |::>
D. de Ciclo.
D. Académica
. . |::> Rector
Profesor Tutor ! > D. Psicoeducativa

Inspector/a |:> Jefa Inspectores |:>
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El primer punto de contacto entre padre, madre o apoderado y el Colegio debe serel profesor de asignatura,
profesortutory/oinspector.

En casode que no exista conformidad con lasolucién dada por el profesor de asignatura, el apoderado debe
dirigirse al UGP de asignatura correspondiente o Inspectora General.

En caso que la situacién puntual excede el rol de éste, el apoderado podrd solicitar entrevistaconel
Director de Ciclo correspondiente, Directora Académica o Directora Psicoeducativa segun amerite.

En ultimainstancia, y segun seael caso, el apoderado podrd solicitar entrevista con el Rector del Colegio.
Solicitud de entrevista del Colegio al padre, madre y/o apoderado:

Educadoras/Profesores jefe, Profesor de Asignatura, Integrantes del Equipo de Apoyo, Directores de Cido,
Directora Académica Directora Psicoeducativoy el Rector podran citar a los padres, madres y/o apoderados
cuando lo estimen pertinente.

2.- ACCESO A LAS DEPENDENCIAS DEL COLEGIO.

Con el objetode no perturbarel desarrollo de las actividades académicas y velar por el cuidado y seguridad
de los alumnos cuando se encuentran realizando sus actividades escolares es que, el ingreso a las distintas
dependencias del colegio antes, durante y después de la jornada escolar sdlo estara permitido para el
personal autorizado (funcionarios).

Los miembros de laComunidad Escolary aquellas personas que fuereninvitadas aalguna actividad o evento,
debenidentificarse y registradas en porteria, donde se les entregara unaidentificacién que deben portaren
el interior del colegio.

Visitas ajenas a la comunidad: Las personas ajenas al Colegio o a la comunidad escolar deberan explicar en
Porteria las razones de su ingreso y serd el portero el que, tras consultar telefénicamente a quien
corresponda, autorice o no la entrada al mismo. Las personas autorizadas deberan ser registrado y luego
recibirdn en Porteria una identificacion de visitante.

3.-HORARIODE FUNCIONAMIENTO DELCOLEGIO, JORNADA ESCOLAR, ASISTENCIA,
ATRASOS Y PERMANENCIA.
3.1.- HORARIO ESCOLAR

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Playgroup 8.30 2 12.50 8.30212.50 8.30212.50 8.30 2 12.50 8.30 2 12.50
Prekinder 8.30 2 13.00 8.30 2 13.00 8.30 2 13.00 8.30 2 13.00 8.30 2 13.00
Kinder 8.30 a13.10 8.30a13.10 8.30a13.10 8.30 a13.10 8.30a13.10
1° y 2° Basico 8.00 a 16.00 8.00 a 15.20 8.00 a 13.45 8.00 a 13.45 8.00 a 13.45
3° y 4° Basico 8.00 a 16.40 8.00 a 16.00 8.00 a 16.00 8.00 a 13.45 8.00 a 13.45
5° all° Medio 8.00 a 16.40 8.00 a 16.40 8.00 a 16.00 8.00 a 13.45 8.00 a 13.45
l°y IV° Medio 8.00 a 16.40 8.00 a 16.40 8.00 a 16.40 8.00 a 13.45 8.00 a 13.45

Se deja constancia que los horarios de recreos del pre-escolar son variables y flexibles considerando las

necesidades de la etapa de desarrollo de los parvulos.




19

3.2.- HORARIO DE RECREOS

1ro. Recreo 2do. Recreo 3ro. Recreo
3°BasicoalV°Medio 09:30-09:45 11:15-11:30 14:20 -14:40
1°y 2° Basico 09:45-10:00 11:30-11:45 14:40 -14:55

Permanencia en los recreos: El alumnado debe actuar responsablemente en los recreos, manteniendo una
actitud de respeto hacia sus pares y demas miembros de la Comunidad, debe cuidar el mobiliario e
infraestructura.

Estdn autorizados los juegos con pelota blanda, quedando el uso de la pelotade cuero prohibido. Al primer
toque de timbre, que indica el término del recreo, los Alumnos se deben dirigir a sus respectivas salas.

Acompafiamiento en patio: Durante los recreos el acompafiamiento en el patio serd realizado por
Inspectores, quienes velardan por mantener una sana convivencia entre estudiantes, asi como también,
intervendrdn y registrardn las situaciones que afectan la sana convivencia.

Permanenciafueradel horarioescolar: Los alumnos no deben permaneceren el Colegio mas alla del término
de su horario escolar o de sus actividades complementarias y/o extracurriculares.

Si poralgunarazén, deben permaneceren elColegio,los apoderados debeninformaralainspectoria delpiso
correspondiente o, en su defecto, comunicarse con el teléfono central del colegio, y los alumnos deben
esperar en el lugar que el Colegio disponga.

3.3. ASISTENCIA
La asistenciaaclases esobligatoria, asitambién paratodos los eventosy actividades oficiales del colegio, a
los cuales fuesen citados los alumnos.
La asistencia minima paraser promovido de curso, enlos niveles de Primero Basico a Cuarto Medio es 85%,
exigenciaregulada porlas Decretos de Evaluacidony Promocién Escolar vigentes.
Con el objetivo de normar los aspectos asociados a inasistencias el Colegio dispone las siguientes
regulaciones:

e Llainasistenciaaclasesy/oa actividades escolares deberd serjustificadaviaagendaescolardirigida

al Profesor Tutor.
e Los certificados médicos que justifiquen la inasistencia de los alumnos deben ser entregados
personalmente eninspectoriaamas tardar el dia que el alumno se reintegre.

3.4. INASISTENCIA:

Por enfermedad, motivos imprevistos o fuerza mayor.

Informarinasistenciaa Profesor Tutor o Inspectoria: Si un alumno estdimpedido de asistira clases o a otra
actividad escolar por razones de enfermedad o fuerza mayor, los apoderados deben informar via correo
electrénico o por teléfono al Profesor Tutor o la Inspectoria del piso respectiva dentro de las préximas 24
horas, informando el motivo y probable duracién de ausencia.

Justificacién de inasistencia: En el primer dia de regreso a clases el alumno debe presentar por escrito el
justificativo/certificado respectivo. El apoderado puede enviar dicho documento via correo electrénico al
Profesor Tutor.

Presentacion de Certificado Médico: Sélo la presentacion de certificado médico podra tenerincidenciaenla
asistencia a clases, pues toda inasistencia incide en el calculo de la asistencia del alumno (85%). El alumno

cuando se encuentre con licencia médica no podrad asistir por ninglin motivo al colegio.

Inasistenciaauna evaluacion programada: En el caso de que la ausencia coincida con unaevaluacién fijada
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con antelacidn se aplicara el Reglamento de Evaluacion y Promocién.

Inasistenciaaclases de educacion fisica: Si por motivos de salud un alumno se ve impedido de participaren
clases de educacién fisica, el padre, madre o apoderado deberainformarviaagenda. En caso de certificado
médico éste deberd presentarse al Profesor Tutor o Inspector.

3.5.- PERMISOS DURANTE EL ANO ESCOLAR

La educacion es un derecho y es deber de los padres y apoderados asegurar que sus hijos tengan una
asistenciadel 100% a clases. Poreste motivo, el colegio no autorizard permisos durante el aiio escolar. Si los
alumnos se ausentande clases por motivos ajenosasu salud, seran los apoderados los responsables de poner
al dia a sus hijos. En caso de que haya evaluacionesfijadas durante ese periodo, estas se rendirdn en la
primera oportunidad en que el alumno se haga presente, segin horario, en la asignatura.

3.6.- ATRASOS

Enel entendidode quelapuntualidad constituye uno delos requisitosfundamentales para el buen desarrollo
de lasclases, el alumno del Colegio Saint Dominicdebe llegar puntual al inicio de laJornada Escolary después
de cada recreo, para que laclase comience sininterrupciones. Se establecen las siguientes disposiciones con
relacion a atrasos en el ingreso al Aula, para los alumnos de Primero Basico a Cuarto Medio.

El alumno que llega atrasado deberd entregar suagendaala inspectoradel piso correspondiente. El alumno
que llegue con posterioridad a las 8:30 horas deberd ingresar a clases acompafiado de su apoderado o con
comunicacion via agenda.

La justificacion del Apoderado no exime, en ningun caso, el atraso del alumno.

Si un alumno estando en el colegio, llega atrasado después de un recreo o cambio de hora, deberd
presentarse a clases, con pase entregado por el inspector de piso.

Cuando un alumno cumpla tres atrasos, el Inspector procedera a informar via correo al apoderado y
registrara una observacién en la hoja de vida del alumno.

Frente a la reiteracién de la falta (tres atrasos mas), el Inspector procederd a informar via correo al
apoderado, registrard una anotacién leve en la hoja de vida.

Si el alumno completa nueve (9) atrasos, sera citado el apoderado por el inspector de piso respectivoy
firmardn un compromiso de puntualidad con el apoderadoy alumno. Se registrara una nuevaanotaciénen
su hoja de vida.

Se considerara como consecuencia a la reiteracién de los atrasos (12 atrasos), la aplicacion de medidas de
servicio a la comunidad educativa.

3.7.- RETIRO DE LOS ESTUDIANTES

El retiro de un alumno durante laJornada escolar deberd ser realizado personalmente por el apoderadoo
por el adulto que fue registrado a comienzos de afio para estos efectos.

3.7.1.- Después de la Jornada Escolar:

Pre-escolar hasta 6° Basico: No se autoriza a los alumnos de estos niveles, salir del establecimiento sin la
compaiiia de un adulto.

Pre-escolar hasta 6° Basico: Al inicio de cada afio, los padres, madres o apoderados deben informar al
profesor tutor correspondiente con quién se retirara su hijo cada dia de la semana. En caso de cambios, el
padre, madre o apoderado deberainformarviaagendao correo electrdnico al profesor tutor, indicando con
guiénse retira. Sélo en casode urgenciaoimprevisto, en el que no se pudo avisar con anticipacién, el padre,
madre o apoderado debe comunicar el cambio via correo electrénico al profesor tutor o inspectora
correspondiente.

7° Basico hasta IV Medio: Los alumnos pueden salir del Colegio sin compafiia de un adulto finalizada su
jornada escolar.
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Puertas de entraday salida

CURSOS Puertaentrada Puertasalida
Play group, PrekinderyKinderB | Puerta7 norte (Pre-escolar) | Puerta7 norte (Pre-escolar)
KinderA-C Puertaprincipal (2oriente) | Puertaprincipal (2 oriente)
1-2 basico Puertaprincipal (2oriente) | Puertagimnasio(2oriente)
3 -4 Basico Puertaprincipal (2oriente) | Puertaprincipal (2 oriente)
5 -6 Basico Puertaprincipal (2oriente) | Puertagimnasio 7 Norte
7° Basicoa IV° Medio Puerta6 norte Puerta6 norte

3.7.2.- Retiro durante la jornada escolar:

El retiro de todos los alumnos durante la jornada escolar debe realizarse desde la Inspectoria de ingreso por
las madres, padres o apoderados firmando el libro de salida. El apoderado debe comunicar via agenda y/o
correo electrdnico con 24 horas de antelacion al Profesor/a Tutor el motivo, hora y datos de quien retira.

3.8.- DE LA SUSPENSION DE CLASES

Se produce cuando el establecimiento educacional debe suspender clases o modificar alguna de las fechas
establecidas enel calendario escolar porcasos fortuitos o de fuerza mayor (condiciones de infraestructura,
cortes de suministros basicos, catastrofes naturales u otra de similar naturaleza). Debe ajustarse a las
disposiciones establecidas por la SEREMI de acuerdo al calendario escolar vigente para la region.

Consideraciones Especificas de laSuspension de Clases (por situaciones extraordinarias tales como corte de
agua u otros eventos de la naturaleza o del colegio en particular)

Las suspensiones de clases porinterferidos, consejo de profesores, dia del profesor, soninformadas a inicio
del aiio escolar a la Secretaria Ministerial de Educacion.

3.9. OFERTA EDUCATIVA:

Nuestro Colegio, atiende a alumnos desde su educacion parvulario (nivel medio mayor) hasta la educacién
media humanistico - cientifica. Cuenta con Reconocimiento Oficial del Ministerio de Educacidn. El
establecimiento cuenta conJornada Escolar Completa desde 1° afio basicoa IV afio medio, parael desarrollo
de sus funciones.

HORARIO DE CLASES. Los niveles de ensefianza que imparte el colegioy sus horarios son:

Educacién Parvularia Lunesaviernes
PG:8.00/8.30 a12.50
PK:8.00/8.30 a13.00
K:8.00/8.30 a13.10

Jornada extendida voluntaria hasta 17.00 hrs.

1° y 2° Basico Lunes:16.00
Martes : 15.20
Miércoles—jueves—viernes:13.45

3° Bdsicoy 4° Basico Lunes:16.40
Martes — Miércoles: 16.00
Jueves—viernes:13.40

5° a ll° Medio Lunes— Martes: 16.40
Miércoles: 16.00 Jueves—viernes: 13.45
°y IV° Medio Lunes - Martes : 16.40 Miércoles: 16.00 Jueves —

viernes:13.40
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Talleres extraprogramaticos y seleccionesdeportivas posteriores alajornada de clases.

IMPORTANTE: La cantidad de vacantes por nivel se declaran enla pagina Web del Colegio,
las que son actualizadas conforme aladisponibilidad de alumnos matriculados y retirados.

4.- UNIFORME Y PRESENTACION PERSONAL:

4.1. UNIFORME ESCOLAR
El uso del uniforme oficial es obligatorio para todos los alumnos. Durante el afio 2025, se mantendrala
disposiciénextraordinaria que permite el usodiariodel buzo oficial del Colegio, paralos niveles de Play Group
alVv° Medio.
Para los estudiantes que han decidido voluntariamente representar al colegio (ej: banda, abanderados) o
tienen que asistira ceremonias enrepresentacion del colegio, deberan contar con el uniforme oficial, para
esas ocasiones.
Desde Playgroup a4° Basico, para nifias se considera delantal cuadrillé azul y los nifios cotona beige.
Uniforme oficial diario de Playgroup a 2° Basico:

e Buzo deportivo institucional.

Uniforme oficial diario de 3° Basico a 4° aflo de Ensefianza Media, en el caso de:
Damas:
e Faldao pantaldngris, polerablancacon cuelloribeteado azul —rojo, medias grises, y polar oficial,
zapatos escolares de colornegro. Delantal cuadrillé azul con blanco, obligatorio hasta 6° Basico.
e En7°y8° Basicoy Ensefianza Media usaran delantal colorblanco en clases de Laboratorio.
Varones:
e Pantaldn gris a la cintura, polera blanca ribeteado azul — rojo, calcetines plomos y polar oficial,
zapatos color negro. Cotonacolor beige es de uso obligatorio hasta 6° Basico.
e En7°y8° Basicoy Ensefianza Media usardn delantal blanco en clases de Laboratorio.
Alumnos trans:
El/la alumno/a transgéneros podra utilizar el uniforme, ropa deportiva que considere mas adecuados a su
identidad degénero,independiente delasituacion legal enqueseencuentre.Esto de conformidad a la circular
gue garantizael Derecho alaldentidad de Género de nifias, nifios y adolescentes en el ambito educacional,
aprobada porResolucién ExentaN20812, de fecha21de diciembre de 2021, dictada por la Superintendencia
de Educacion.

Consideraciones en relacién al uniforme escolar:
e Las damas y varones, en tiempo de invierno o de frio, podran usar parcas de color azul marino,
gorros, bufandas y guantes azules y/o rojos. Todos estos articulos sin disefios.
e Los alumnos de 42 Medio deben usar blazer azul, ceremonias y licenciatura. Para el resto de las
actividades académicas, usaran polera azul como parte del uniforme diario. Las Damas usaran
medias blancas para las actividades antes mencionadas.

Uniforme para clases sistematicas de Educacion Fisica:
Damas:
e Poleradel colegio (cuello redondo) manga corta o larga, Short, patas cortas o largas azules del
colegio, Zapatillas blancas o negras sin plataforma, Utiles de aseo
Varones:
e Poleradel colegio(cuelloredondo) manga cortaolarga, short del colegio, zapatillas blancas o negras
sin plataforma, Utiles de aseo. Vestimenta clases de natacion: Damas y Varones: Traje de bafio del
colegio, gorra, lentes, hawaianas, toalla.

Vestimenta Dia Ejecutivo:
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e En este dia, determinado para accion benéfica, los alumnos se eximen solo del uso del uniforme,
debiendorespetarlos puntos del parrafo siguiente. No se autoriza mezclade uniforme con ropa de
calle.

En relacién a otros accesorios de vestuario, se sugiere:
e lasalumnaspodranusararos de tamafio mediano, no colgantes ni expansores.
Las alumnas no deberan usar las uias pintadas ni maquillaje.

e Los alumnos no podran usar: aros, expansores, ni collares ni piercing en las orejas.
e Losvaronesdeben usarel cabelloordenado
e Los alumnos podran utilizar un mofio bajo que no sea notorio con lafinalidad de evitarvolumen,

exigenciaque debe mantenerdurante todala permanenciaen el colegio.

e Los estudiantes no podran usar tefiidos de cabello color fantasia (colores no tradicionales) ni
piercingenelrostro.

e Losalumnosdeben presentarse aclases con el rostro correctamente afeitado (sin patillas). En las
salasde clases, nose permitird el uso de lentes de sol, gorros, pafiuelos y jockey.

4.2.- HIGIENE PERSONAL

Vestir correctamente representa la tradicion de nuestro Colegio. Cada familia tiene la responsabilidad de
asegurar que losalumnos asistan al colegio correctamente uniformadosy que se vean limpiosy ordenados.
Todas las prendas y articulos de vestir deben estar debidamente marcadas con el nombre del alumno.

VIl.- NORMAS INTERNAS DE FUNCIONAMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO:

1.- REGLAS DE COMPORTAMIENTO EN SALA DE CLASES
1.1. Acceso asalas:
e Las salasde clasessdlo debenserabiertasy cerradas por los Profesoresy/o Inspector. Durante los
recreosy cuandono se realicenclasesenesasala, lapuerta deberd permanecer cerrada con llave.
e Durante loscambios de horade clases: Los alumnos deben permanecer en sus salas. En caso de tener
gue trasladarse aotrasalao espacio del colegio debenhacerlo silenciosamente. Paralos estudiantes
hasta IV° Medio el traslado debe realizarlo en compaiiia de la educadora o profesor de asignatura.
e las colaciones paralosrecreos, los materiales y el equipo deportivo paralasiguiente hora, deben ser
llevados porlos alumnos cuando la clase siguiente se desarrolle en otro lugar (talleres de tecnologia,
sala de musica, gimnasio o laboratorio

1.2. Cuidado de salas y materiales:

e lLosalumnossonresponsables de mantenerlimpiasyordenadas lassalas de clases al igual que todo
el recinto escolar. Las paredes, mueblesy/o material pedagdgico no deben ser escritos, rayados,
pintados o dafiados. Los dafios ocasionados por roturas o suciedad obligan a una reparacion y/o
indemnizacién por parte de quien o quienes resulten responsables. Los desperdicios deberan
depositarse en los basureros instalados para tal efecto.

e Alfinalizarlajornadade clases, losalumnos debendejarlas mesasy sillas ordenadas, apagarla luz,
dejarlasalaysus pertenencias enorden, siendoel profesor de Asignatura, elresponsable de que esto
se cumpla.

e Objetos perdidos: Un alumno estd obligado a devolver cualquier objeto encontrado en el recinto
escolar a un Profesor o Inspector.

1.3. Alimentos en clase:
e No se permite masticar chicles durante las clases, sélo podra ingerir alimentos en clases bajo la
autorizacidn del profesor a cargo en caso de situacion especial.

2.- PROTOCOLO USO DEL CELULAR Y OTROS APARATOS TECNOLOGICOS

Con el objetivo de no obstaculizar el Proceso de Ensefianzay Aprendizaje de los estudiantes, resguardar una
adecuaday correcta Convivencia Escolary en la busqueda de evitartodos aquellos elementos y situaciones
gue generen distracciones en espacios educativos y de recreacidon dentro del establecimiento, informamos
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del siguiente protocolo, que regirad paratodos los alumnos enrelacidn al uso de te
aparatos similares y otros de indole.

éfonos moviles o celulares,

El presente protocolo forma parte del Reglamento Interno del colegioy tiene como objetivo: establecerun
marco normativo que proporcione alos padres unaayuda paraeducaren eluso responsable de latecnologia;
privilegiar el trato personal y asi favorecer el desarrollo de habilidades sociales.

CONSIDERACIONES

e Se prohibe uso de celular y aparatos tecnolégicos desde Playgroup a 6° Basico. Es decir, los
estudiantesde estos cursos no pueden usarlos en ningln espaciodel colegio. Cualquier comunicacion
de emergencia con el hogar o la familia, se realizara a través del teléfono de inspectoria.

e Paralos alumnosde 7° Basicoa IV° Medio, se recomienda que los estudiantes no porten celulares o
aparatos similaresen el colegio, si por decision propia o de la familialoingresan al establecimiento,
estos deberan permanecer en silencio y guardados en los casilleros personales con llave o en sus
mochilas.

e la utilizacién del celular en la sala de clases se permitira exclusivamente al dmbito pedagdgico, el
docente responsable de laclaselo solicita para su uso académico, previa planificacién de la actividad.
El docente serd el responsable del control y uso del celular en su clase.

e En caso de alguna emergencia familiar, por parte del alumno, debera utilizar el teléfono de
inspectoria, o en su defecto utilizar su movil personal previa autorizacidon del docente que se
encuentre en la sala.

e Siel docente participaconsusalumnos enalgunaaplicacion, serd el responsable de que se cumplan
las normas de convivencia escolar declaradas en los reglamentos internos.

e El establecimiento notendrd ningunaresponsabilidad cuando alumnos que porten estos elementos,
los pierdan, extravien o se los sustraigan. Tampoco se hara responsable de cualquier dafio que
puedan sufrir los celulares y aparatos tecnoldgicos dentro del colegio.

e El Colegioestablece quelas personas de nuestracomunidad, que se sientan afectadaso trasgredidas
ensu privacidady otros derechos, por medio del groomingy el cyberbullying, entre otras formas de
agresién y ofensa, deberdn hacer la denuncia ante las autoridades que estimen pertinentes.

3.- SOBRE SALIDAS PEDAGOGICAS
Las salidas pedagdgicas que realicen docentes y estamentos de nuestro Colegio, fuera del establecimiento,
deben considerar necesariamente los siguientes aspectos:

e Establecerydefinirclaramenteelobjetivo pedagdgicoy curricular de la actividada realizar, como
también: los responsables u organizadores, locacidn, fecha, medio y modalidad de transporte,
nuimero de alumnos participantes. La solicitud formal para la autorizaciéon de la salida debe ser
presentada con a lo menos 20 dias de antelacidony por escrito, a la Direccion Académica del
Colegio, la que evaluara si procede o no, que esta se lleve ala practica.

e Los cursos que realicen sus salidas pedagogicas deberan ser acompafiados por 2 o mds adultos
responsables, designados por el colegio. Los grupos de 12 o menos alumnos, que realicen una
salida pedagégica serdn acompaiiados por un profesor.

o Todaslassalidas pedagdgicas deberdn completarunformulariointernoque debe ser presentado
alaDireccion Académicadel Colegio, en estedocumento, se deben precisar aspectos tales como.

e Datosde actividad arealizar, cursos o nivelesy docentes responsables. Autorizacion delospadres
y apoderados y listado de los alumnos participantes. Listado de docentes o apoderados
acompafantes.

Pertinencia curricular.
Objetivos transversales asociados a la actividad. Datos de los medios de transporte a utilizar.

e Todas las salidas que se realicen en bus deben contar con la previa autorizacién del Mineduc,
completando el formulario oficial ministerial contodala informacién que esrequerida por esta
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Institucidon paratales efectos. El plazo previo de presentacion de los permisos a este organismo
es alomenos de 15 dias habiles.

e la salida pedagdgica que se realizan caminando, no requieren de la autorizacién del Mineduc,
perorequieren laautorizacién expresadel Area Académicay el estamento quela organiza, debe
gestionarlarespectivainformacion oportunay autorizacidn escrita de padres y/o apoderados.

e Los docentes que organizanunasalida pedagégica seran responsables y encargados de: Gestionar
con la antelacién correspondientey en los plazos que establece la Secretaria Ministerial, los
permisos respectivos frente a esta Institucién (15 dias habiles). De no contar con dicha
autorizacion, la salida pedagdgica no podra realizarse.

e Deberan informar con antelacidon y via agenda, a los padres o apoderados de los alumnos
participantes, generando, enviando y solicitando el documento escrito formal de los padres o
apoderados, que autoriza expresamente a su hijo (a), o pupilo (a), a participar de esta
actividad. En dicho documento, debeninformarsealos padresy apoderados todos los datosy
detalles de lasalida pedagdgica, incluyendo ndmina de del docentes que pudieran acompafiar.

e Conforme a lo que establece la normativa de la Superintendencia de Educacién, una vez
aprobada lasalida pedagdgica, el/los responsables (es) de laactividad, deberan entregarla hoja
de ruta a laRectoria (o Direcciéon Académica). Deberan entregaracadaalumno participante una
credencial enlaque figure: el nombre, teléfono celulardel (los) docente (es) responsable, como
también el nombre y direccion del Colegio. Cada docente, educador, asistente u otros que
acompafien al grupo deben portar credenciales con su nombre y apellido.

e los estudiantes que nocuenten con la autorizacién de sus padres y apoderados para participar
de la salida pedagdgica deberan permanecer en el establecimiento realizando actividades
curriculares que seran determinadas por el Area Académica.

e la conducta de los alumnos que participen en una salida pedagdgica, para todos los efectos
disciplinarios, al igual que la presentacion personal escolar, esta regulada porlas normativas que
establece el Reglamento Interno de nuestro Colegio.

e los docentes y encargados de una salida pedagdgica deberan velar que, al llegar al
establecimiento, se registre en labitacora la Inspectoria de recepcién: el retornosin novedady
las todas observaciones que estime pertinentes sobre la salida pedagdgica. El lugar de retomo
serasiempre el establecimiento, amenosque por circunstanciasespeciales, de seguridad u otras,
las autoridades del Colegio determinen otro lugar de llegada.

e Los docentes responsables y los organizadores de una salida pedagdgica deberan comunicar
cualquier situacion relevante en términos de seguridad, salud o disciplina, que se produzca
durante el desarrollo de la actividad, a la Rectoria o Docentes Directivos del Colegio. Los
responsables deben estar al tanto de los procedimientos de seguridad, médicos y de
comunicacion que establece el Colegio para este tipo de actividades.

e (Costos asociados a Salida Pedagdgica: Los medios de transporte son financiados por el colegio
y/o apoderados. Las entradas a los diferentes establecimientos son financiadas por los
apoderados de los alumnos, como también los costos de alimentacién.

4.- Viajes de estudios (anexo)

5.- REGULACION REFERIDA A LA GESTION PEDAGOGICA Y PROTECCION A LA
MATERNIDAD Y PATERNIDAD

1.- Normas técnico pedagdgico.

Sobre la gestion pedagdgica, el Colegio cumple con la normativa vigente establecida bajo el marco del DFL
N2 2 del afio 2009, del Ministerio de Educacién, también conocido como la Ley General de Educacion.
También se adscribe a los estdndares de aprendizaje establecidos por el Consejo Nacional de Educacién,
asumiendo las directrices, tanto de la Agencia de Calidad de la Educaciéon como también a los criterios,
interpretaciones y facultades fiscalizadoras de la Superintendencia de Educacién.

En materiacurricular, los planesy programas de estudio se encuentran alineados con |la propuesta ministerial
(Consejo Nacional de Educacién).
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2.- Evaluacionesy promocion escolar.
En loreferido alaevaluacidny promocidn escolar, el Colegio se rige por:

o ElDecretoN267 del afio 2018, dictado porel Ministerio de Educacién, que aprueba normas minimas
nacionales sobre evaluacién, calificaciony promocion.
e El DecretoN2 79 del afio 2005, dictado por el Ministerio de Educacién, que regulalapromociony
evaluacién de alumnas embarazadas.
e El Decreto N2 83 del afio 2015, dictado por el Ministerio de Educacidn, que aprueba criterios y
adecuacién curricular para estudiantes de educacidn Parvulariay educacion basica.
e Las bases Curriculares aprobadas parael Colegio por parte del Ministerio de Educacién.
e En cumplimiento de lanormativa educacional vigente, nuestro establecimiento educacional viene a
presentar suReglamento de Evaluacion, el cual se encuentraenla paginaww.colegiosd.cl
Se hace presente ala Comunidad Educativa que las regulaciones referidas ala promociéon y evaluaciénde los
estudiantes se encuentran en el “Reglamento de Evaluacion y Promocidn", publicado en la pagina Web del
Colegio.

3.- Régimen del establecimiento.

El Colegio S.D tiene un afio escolar de 38 semanas lectivas y funciona bajo un régimen semestral. Los
semestres se extienden de acuerdocon las fechas del calendario escolar prescritos por la Secretaria Regional
Ministerial de Valparaiso.

A su vez, tiene una jornada escolar extendida con un plan de estudios que cumple con las horas lectivas
exigidas para cada nivel y régimen.

Los Ciclos de Ensefianza en el Colegio estan estructurados de la siguiente manera:

e Cicloinicial: Playgroup, Prekinder, Kinder, 1°y 2° Basico.
e Ensefianzabdsica: 32 a 62 basico.
e Ensefianza Media: 72 a IV2 medio.

En el ciclo inicial se implementan las Bases Curriculares de Educacién Parvularia. En los demas ciclos se
gestiona curriculum por asignaturas, de acuerdo con las Bases Curriculares de Educacién Basicay Media y el
marco curricular vigente para tercero y cuarto medio.

Los docentes son los responsables de gestionar, aplicar, desarrollary alcanzar la cobertura de los programas
de estudio, bajo los lineamientos de |a Direccién Académicay con el apoyo de los UGP de Departamento de
cada asignatura.

5.- Protocolo de actuacion frente a situaciones de embarazo, maternidad y paternidad en el
establecimiento educacional (anexos).

6.- PROCESO DE ADMISION Y MATRICULA

Antecedentes generales

El Colegio cuenta con un Proceso de Admision Escolar respetando los siguientes principios: dignidad,
objetividad y transparencia, equidad e igualdad de oportunidades, no discriminacidn, y el derecho preferente
de los padres, madres o apoderados de elegir el establecimiento educacional para sus hijas.

En este sentido, nuestro Proceso de Admisidn se apega a las condiciones de los procesos de admisién
detallados enel articulo 13 de la Ley General de Educacidny se difunde y publicitaatravés de la paginaweb
del Colegio o anexos, detalldndose criterios, antecedentes, requisitos y disponibilidad de documentos
institucionales que el postulante a apoderado debe tener a la vista al momento de postular.

7.- AREA PSICOEDUCATIVA:

1.- OBJETIVOS DEL AREA:

El drea psicoeducativa del Colegio plantea desde su objetivo general el fortalecer el desarrollo de instancias
que promuevan el proceso de formacién académicaintegral de losalumnos y alumnas, y su bienestar a nivel
personal y social, orientadas hacia los valores del Colegio Saint Dominic, principalmentelo referido a la
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convivenciaescolar positiva.

o Ademas, el drea tiene como focos el trabajo sistémico con las siguientes orientaciones y principios:

e Favorecerel potencial de aprendizaje de los alumnos, promoviendo laresponsabilidad, autonomiay
motivacién escolar de acuerdo con su nivel de desarrolloy a su individualidad, y una experienca
escolar positiva.

e Favorecerel desarrollode habilidades en el plano personal y social de los alumnos con énfasisenla
gestion de espacios para su fortalecimiento.

e Colaborar en ladeteccidon y comprensién de dificultades de los alumnos en el ambito académico,y
socioemocional, desarrollando estrategias de abordaje que involucren la participacidn conjunta de los
docentes, lafamilia y otros profesionales.

e Apoyary acompafiar la laborespecifica del profesortutory potenciaral cuerpo docente en general,
favoreciendo sus competencias profesionales orientadas a la promocidn del potencial académico,
personal y social de los alumnos de acuerdo con sus caracteristicas particulares.

2.- PLAN DE DESARROLLO PERSONAL:

En funcidon de lo que se ha observado en nuestra realidad educativa, se propone implementar un plan de
desarrollo personal, el cual entenderemos como un programa que contribuya al desarrollo integral de
nuestros estudiantes, principalmente, apuntando al desarrollo de la inteligencia socioemocional. En
concordancia con el espiritu de nuestro Proyecto Educativo esperamos conseguir que nuestros estudiantes
alcancen el maximo desarrollo posible de todas sus capacidades, individuales y sociales, intelectuales,
culturales y emocionales. En este programa se esbozan pautas para trabajar las competendas
socioemocionales en el ambito escolar de formaindividual o grupal que contribuyan al desarrollo integral de
nuestros alumnos. Este trabajo puede ayudar igualmente a mejorar el clima de aula, motivacién escolary,
especialmente, prevenir problemas en etapas futuras.

El programa de Desarrollo Personal constituye un espacio especifico disefiado para complementar esta tarea,
sin perjuiciode que, alavez, sereconoce que lafamilia de cada estudiante posee un rol y una responsabilidad
central en este proceso.

Teniendo en consideracién lo anterior, el Plan de Desarrollo Personal contribuye a desarrollar una
experiencia educativa en consonancia con los principios establecidos en la Constitucidn Politica de Chile, la
Declaracién de los Derechos Humanos y la Convenciénde los Derechos del nifio y en coherencia con las bases
curriculares ministeriales para la asignatura de orientacion.

El caracter formativodel Plan de Desarrollo Personal responde alanecesidad de asumir como instituciénla
tarea de apoyo al desarrollo afectivo, social y valérico de los estudiantes. Cuyo propdsito estd en
concordancia con el Proyecto Educativo y los valores que emanan de éste.

3.- SEGUIMIENTO DE CASOS.

El Equipo Psicoeducativo, a través de sus profesionales, tiene la facultad de realizar seguimiento a los
procesos de los alumnos que presenten alguna dificultad socioemocional y/o de aprendizaje que tenga
impacto en el espacio escolary que se encuentren derivados a ésta, con lafinalidad de favorecer el proceso
de apoyo de acuerdo con las necesidades detectadas. Este seguimiento puede involucrar las siguientes
acciones:

Entrevistasy coordinacidn con apoderados: Conla finalidad de estaren permanente coordinaciény llegara
acuerdos en beneficio del proceso escolar de los estudiantes.

Coordinacién con profesionales externos: Conocer sugerencias de abordaje y acompanamiento segln cada
caso en particular.

Derivacion a profesionales externos: Con el propdsito de contar con las evaluaciones profesionales
pertinentes y contar con insumos desde el contexto escolar, con la finalidad de apoyar en las necesidades
especificas de los estudiantes.

Recepcidn de informes de avance de procesos externos: Favorecer a partir de lainformacidn actualizada, los
apoyos a realizar en el contexto escolar.
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Implementacion de estrategias de apoyo en el contexto escolar: Realizar trabajo colaborativo con los
docentes de aula, promoviendo estrategias que apunten al desarrollo de habilidades cognitivas vy
emocionales de los estudiantes.

Ajustes académicos, adecuaciones curriculares y acortes de jornada: El equipo psicoeducativo evaluard la
aplicacidn de ajustes y adecuaciones que se encuentren fundamentados en las necesidades de apoyo a los
estudiantes, tanto con necesidades educativas permanentes como transitorias, las que podran ser definidas
por tiempos acotados o a lo largo del afio escolar.

Y otras acciones que sean necesarias que se ajusten a la normativa institucional.

4.- ACTIVIDADES DE DESARROLLO PERSONAL

Anualmente, el EquipoPsicoeducativodel Colegio, elabora un plan de actividades de desarrollo personal,con
el objetivo colaboraren el desarrollode habilidades en el plano personaly social del alumno; de manera que
las actividades académicas se desenvuelven en un ambiente propicio para el aprendizaje.

Entre las actividades que se desarrollan, segun la situacién requerida se encuentran:

e Apoyo enlaimplementacién del Plan de Desarrollo Personal.

e Desarrollo de Talleres en aula de acuerdo con tematicas emergentes.

e Aplicacidn de Instrumentos Sociométricos. Pretende favorecer la deteccidn, prevencidén y apoyo en
los distintos niveles frente a problematicas de convivencia e integracion escolar, asi como entregar
insumos para el levantamiento y abordaje de casos.

e Conversatorio para Padres. Ciclo de encuentros para abordartematicas relativas a la etapa evolutiva
de losalumnos de manerade apoyary entregar herramientas alos padres y apoderados con relacion
a las problematicas actuales en laeducaciénintegral delos niflosy adolescentes. Charlas para Padres.
Exposicion por parte de un expositorinvitado a profundizar en tematicas relevantes para el ejercicio
de la parentalidad.

e Hitos. Actividades organizadasporel equipo en conjuntocon los tutores respectivos que tienen como
objetivo el desarrollo de diversos aspectos formativo- valdricos asociados al perfil delalumno SD, a
la relacién alumno-familiay ala relacion familia-colegio.

VIIl.- NORMAS GENERALES PARA LA GESTION DE BUENA CONVIVENCIA ESCOLAR

1.- CONVIVENCIAY CLIMA ESCOLAR

La Ley general de educacién define la convivencia escolar positiva como “la coexistencia pacifica de los
miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacién positiva entre ellos y permite el
adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los
estudiantes”.

La convivencia escolares unamaneraen que las personas de una comunidad se relacionan, que se sustenta
en el respeto mutuo y en la solidaridad reciproca, expresada en una interacciéon armoniosay carente de
violencia entre los diversos actores de la Comunidad Educativa (Mineduc, 2011).

De acuerdo con Mineduc, la Politica de Convivencia Escolar se afirmaen 3 ejes esenciales: Tiene un enfoque
formativo, yaque se ensefiay se aprende avivir con otros; requiere de la participacién y compromiso de toda
lacomunidad educativa, de acuerdo con los roles, funciones y responsabilidades de cada actor y estamento;
ytodos los actores de lacomunidad educativa son sujetosde derechoy de responsabilidades, y deben actuar
en funcién del resguardo de la dignidad de todos y todas (Mineduc, 2011).

La buenaconvivenciaes un factor de bienestar para personasy grupos humanos, que influye positivamente
en la calidad de los aprendizajes de alumnosy alumnas de todos los niveles escolares: Ciclo Inicial, Basico y
Medio, convirtiéndose el respeto de los derechos de los alumnosy la formacidn en sus responsabilidades y
deberes en parte sustancial de nuestra mision educativa. La proteccién de este clima escolar requiere de una
reflexidn sobre la natural asimetria de las relaciones en la organizacion escolar, donde existen diferentes
estamentos jerdrquicos que requieren ser respetados, lo que no invalida la simetria basica referentea la
dignidad de todas las personas.
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Poner énfasis en la convivencia escolar, entendida como unaoportunidadde construir nuevas formas de relacion
inspiradas en los valores institucionales de Justicia, Libertad, Respeto, Compromiso, Responsabilidad,
Sabiduriay Fe, es una tarea que nos debe involucrar a todos sin excepcidon: alumnos, profesores, padres y
apoderados.

Mediarlos procesos de valoracién de la dindmica relacional de los grupos curso, colaborando en el andlisis y
abordaje de situaciones de integracidn social o convivencia para su resolucion desde el ambito formativo.

1.1 POLITICA DE RESOLUCION PACIiFICA DE CONFLICTOS.

El Colegiodeclarasu orientacion al didlogo enun ambiente de respeto, solidaridad y de tolerancia, comola
estrategia mas importante de encuentro entre dos personas y/o grupos, destacando ademas el caracter
formativo que posee y reconociéndolo como la herramienta prioritaria de trabajo con nifios y jévenes en
desarrollo.

La buenaconvivenciaescolarrequiere que enlarelacién entre los distintos integrantes de lacomunidad se
manifiesten los valores del proyecto educativo institucional y se garantice el principio de no discriminacion
arbitraria.

En base a loanteriores que se declaraa continuacidn la politica de resolucion pacifica de conflictos basada
en la herramienta de la Mediacién Escolar, sus caracteristicas, actores, posibilidades y restricciones.

Relacionarse en un entorno educacional saludable es un derecho asignado a todos los integrantes de la
comunidad educativa, quienes también tienen el deber de promover y cautelar la buena convivencia para
garantizar su continuidad en el tiempo.

La convivencia armdnica al interior del Colegio solo se logra cuando las partes se respetan mutuamente y
cuando todos estan dispuestos a subordinar los intereses propios en favor de losintereses generalesy a la
aplicacién efectiva de los reglamentos dictados para tales efectos.

Las posibles infracciones a la buena convivencia se abordardn principalmente bajo un enfoque formativo,
siendo manejadas através de procedimientos que respeten el principio de no discriminacion arbitrariay las
garantias del debido proceso.

Es importante consignar que la resolucion pacifica de los conflictos no se contrapone con la aplicaciéon de
medidas disciplinarias en caso de que se corrobore la existencia de una conducta constitutiva de falta. En
dicha situacion se procedera de acuerdo con lo definido en los parrafos 5y 6 del presente documento.

MEDIACION ESCOLAR

Definicion:

Forma de resolver conflictos entre dos o mas personas con ayuda de una tercera persona imparcial, el
mediador, que regula el procesode comunicacidonhacia una posible solucién que satisfaga lasnecesidades de
las partes en conflicto. Se trata de una estrategia muy Gtil cuando ocurren conflictos, incluso cuando existe
un marco normativo de convivencia explicito.

Ademas, constituye unatactica preventiva, entanto que ensefiaun repertorio de comportamientos que las
personas van incorporando en las relaciones que establecen con los demas para mejorarlas en cuanto a su
calidad.

Rol del mediador escolar:
Buscasatisfacerlas necesidades delas partes en disputa, regulando el proceso de comunicacién por medio de

laaplicacion de lasfases propias de un proceso de mediacidn. Silas partes colaboran, es posible llegarauna
solucién consensuada.

Caracteristicas de lamediacion:
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Voluntariedad:
Tanto para las partes como para el mediador. En este proceso no cabe ninguna imposicién. Todos los
miembros de lacomunidad educativatienen derechoatenerunainstanciade mediacion.

Confidencialidad:

Los asuntos tratados no pueden serdivulgados porlas partes ni porel mediador.Imparcialidad:

El mediadordeberd observar permanente y rigurosa imparcialidad.Comunicacion y colaboracién:

Como negociacion asistida, las partes deben cooperar en la resolucién de su conflicto.lgualdad de
condiciones:

Se basaen lasimetriarelacional de las partes involucradasen el conflicto.

Tipos de mediacién

Una vez definidoslos principios y condiciones bdsicas de la Mediacidn Escolar es de relevancia explicitar las
modalidades enlas que sellevaacabo dentro del Colegio. Ensintesis, el procesode mediacidon toma dos vias
de implementacién en la cotidianeidad de la jornada escolar:

Mediacion "espontdnea" oinformal: Esaquella que esrealizada por cualquier miembro docente o asistente
de la educacién de la comunidad educativa, como estrategia para resolver de manera formativa conflictos
menores emergidos en el dia a dia educativo.

Mediacion formal, "institucionalizada" o equipos de mediacién: Referida a la mediacién guiada por un
profesional de las dreas de apoyo (Psicoeducativa o inspectoria), enmarcada en la resolucion de con flictos
mayores de convivencia escolar, siendo preferentemente un cierre de caracter voluntario por parte de los
involucrados.

Rol y funcién de los mediadores:

Guian el proceso, noasumen laresponsabilidad de transformar el conflicto. Ayudan alas partes a identificar
y satisfacersus necesidades e intereses. Estan atentos alos valores porlos que se guian las partes.

Ayudan alas partes a comprendersey asopesarsus planteamientos. Contribuyen aque se genere confianza
entre las partesy en el proceso. Proponen procedimientos de busqueda de soluciones.

Nojuzganalas partes.

Casos en que es posible la mediacion.

Cuando las partes asi lodesean o lo prevé la normatividad. Para esto hay que hablar previamente con cada
una de las partes con el fin de obtener suaprobacidn y garantizar por estavia su colaboracion en elproceso.
Ademas, esrelevante evaluarsi las relaciones establecidas son importantesy las partes no desean romperel
vinculo existente o, por lo menos, no quieren tener mas problemas.

Cuando se comparten espacios comunesy, por ello, las partes no quieren sentirse incomodas. Cuando no
existen impedimentos en las partes relacionadas con la capacidad de comunicacion.

Casos en que no es posible lamediacion.

Las partesnoladesean.

Los casos yafueron mediados y no se cumplié conlo acordado.

No hay credibilidad ni confianza en el espacio de mediacién. Asimetria de poderinsalvable y dafiino parauna
de las partes. Maltrato grave y/o prolongado entre pares.

Se tratade hechos de notoria gravedad, sobretodo de aquellos cuyas implicaciones trascienden el dmbito de
lo educativo.

1.3.-BUEN CLIMA ESCOLAR

“Los Alumnos, Alumnas, Padres, Madres, Apoderados, Profesionales y Asistentes de la Educacién, asi como
los Equipos Docentes y Directivos del Colegio deberan propiciar un clima escolar que promueva la buena
convivencia de manera de prevenir todo tipo de acoso escolar”. Ley General de Educacion
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1.4. REGLAS PARA LA BUENA CONVIVENCIA

Entre los miembros de la comunidad escolar, se espera el cumplimiento de:

e lasreglasde cortesia.

e El respeto mutuo.

e El cuidadoporlosotros.
Estas son reglas vélidas en todas las instancias en que se retdne la Comunidad Escolar que se compone por
Alumnos, Profesores, Directivos, Padres y Apoderados, Administrativos, Equipo de Apoyo, Asistentesde la
Educacion y el Directorio.

1.5.- PROMOCION DE LA CONVIVENCIA POSITIVA:
Son todas las acciones que se orienten hacia el desarrollo de los valores institucionales, que se enmarcan en
nuestro proyecto educativo para el desarrollo de nifios y jévenes preparados para la vida en democracia.

1.6.- POLITICAS DE PREVENCION:

Los objetivos bajo los cuales se gestionalapromociéon de labuena convivencia escolar, involucrando a todos
los actores de la comunidad educativa, se traducen en la instalacion de una cultura preventivay de
autocuidado, en ladifusidny socializaciondel Reglamento Interno de Convivencia Escolar, en la coordinacién
del trabajo con diversas redes de apoyo tanto internas como externas; y en laimplementacion de actividades
que permitan la participacion y formacién ciudadana de los alumnos.

Acciones de la comunidad: Son cada una de las actividades que emergen de las acciones de la comunidad
educativa, las cuales deben ser coherentes con los valores institucionales que sustentan la visiony misién de
nuestra institucion. Parte de estas acciones corresponden a: Campainas valéricas y sociales, la
implementacion del Programa de Orientacién, reuniones de apoderados en modalidad taller, entre otras.

2.- ORGANISMOS PARA ASEGURARUNABUENA CONVIVENCIA ESCOLAR:

El Colegio promueve la participacidon de todos los miembros de la Comunidad Educativa, a través de la
formacion de Centro de Alumnos, Centro de Padres y Apoderados, Consejo de Profesores, el Comité de Buena
Convivencia, Encargadas de Convivencia, con el objeto de contribuir a la Buena Convivencia Escolar.

2.1. Comité de buena convivencia escolar.
El Comité de Convivencia Escolares el érgano que tiene como objetivo estimulary canalizar la participacién
de la comunidad educativa en la promocién y el respeto por la buena convivencia escolar, con labores
concretas como:
Proponer y/o adoptar la politica de convivencia escolar del Colegio (medidas y programas)
conducentes al mantenimiento de un clima escolar positivo y constructivo.

2.1.1. Misién:

e Motivary canalizar la participacion de la Comunidad Escolar en el Proyecto Educativo, promover la
buena convivencia escolar y prevenir toda forma de violencia fisica o psicolégica, agresiones u
hostigamientos, conforme alo establecido enlaLey General de Educaciény en los Reglamentos del
colegio.

2.1.2. Funciones:

e Promover acciones, medidas y estrategias que fortalezcan la convivencia escolar en el
establecimiento.

e Promover acciones, medidas y estrategias orientadas a prevenir las diversas manifestaciones de
violencia entre los miembros de la comunidad educativa.

e (CadaunodelosintegrantesdelComitéesresponsablede elaborar, adecuary supervisar en conjunto
con la asesoria del Encargado de Convivencia Escolary el Equipo Técnico, el Plan de Gestién para
promoverlabuenaconvivenciay prevenirlaviolencia en el establecimiento. Esto involucra participar
de manera activa en la promocidn y aplicacién del Plan.



32

2.1.3. Atribuciones:

Las atribuciones de este Comitétendran un caracterinformativoy/o propositivo, no resolutivo.

2.1.4. Integrantes:

Este Comité estara constituido por:

Tresrepresentantesdel Profesorado (uno por cadaciclo educativo).
Un representante del Centro General de Padresy Apoderados.

Un representante del Centrode Alumnos.

Un representante de Administracion.

Un representante de la Corporacion.

Un representante de la Direccion.

Encargadas de Convivencia Escolar.

2.2. Encargado de convivenciaescolar.

Mision:

El o lasencargada/as de Convivencia Escolarsera el responsablede implementarlas actividades o acciones
sefialadasenel Plande lade Gestionde labuenaconvivenciaescolar.

El Colegio acreditara el nombramiento y determinacion de las funciones del Encargado de Convivencia
Escolar conforme lanormativa educacional vigente.

Funciones:

Conocer e implementar las orientaciones que entrega la Politica Nacional de Convivencia Escolar.
Promover el trabajo colaborativo entre los actores de la comunidad educativa en la elaboracién,
implementacién y difusion de politicas de prevencion,medidas pedagdgicas y disciplinarias que
fomenten la buena convivencia escolar.

Elaborar el Plan de Accidn o de Gestidon sobre convivencia escolar, enfuncion de las indicaciones del
Comité de Buena Convivencia.

Coordinar iniciativas de capacitacion sobre promocién de la buena convivenciay manejo de
situaciones de conflicto, entre los diversos estamentos de |la comunidad educativa.

Coordinar, orientar y asesorar cada paso de los protocolos de conflicto de convivencia escolar
(denuncia, investigacidn, resolucidn y apelacion)

Mantener actualizada documentacién como acta de constitucion, sesiones defuncionamiento de
buena convivencia escolar, nombramiento del Encargado de Convivencia Escolar y evidencias de
socializacién a la comunidad educativa.

3.- CONDUCTAS QUE PROMUEVEN LA BUENA CONVIVENCIA.

Las normas de interaccidn se establecen con el fin de regular la convivencia diaria, entendiendo el colegio
como un espacio compartido, donde la libertad individual termina donde comienza la libertad del otro y la
comunicaciony los acuerdos son fundamentales para lograr objetivos comunes, en este caso el aprendizaje
de todos.

Las normas de interacciéon que el Colegio establece son las siguientes, sin ser las Unicas:

A.- Buen trato: Se refiere alas relaciones de nuestra Comunidad Educativa en ambientes de respeto entre
todos sus miembros, préacticas que promuevan el reconocimiento, aceptacién y valoracién de las personas,
las que se pueden apreciar a través de:

Respetarlas diferencias individuales.

Expresarse y relacionarse através de actitudes de cordialidad, cortesia, atencién y vocabulario sin
utilizacién de groserias.

Respetary cuidar el espacio personalylapropiedad del otro.

Cuidado haciasi mismoy otros.
Cordialidad en el trato con otros. (saludar, agradecer, pedir permiso, entre otras).

Sersiempre inclusivo, procurando que ningiin compafiero/a quedesolo en trabajos, recreos u otras
instancias compartidas.

B.- Favorecerun climaadecuado paralarealizacidn declases: Referidoalas interacciones que ocurren dentro
del aula, tanto entre docentes y estudiantes, como de los estudiantes entre si, manteniendo normas
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constructivas de comportamiento y la creacién de espacios organizados y estimulantes.

e Estar dispuestoenclases.

e Participary colaborar con el docente y compaieros parael logro de los aprendizajes de todos.

e Respetarlaautoridad del docente dentro de lasalade clases.

e Respetarlosacuerdos de convivencia establecidas por el curso o por el docente.

e Mantenersuespaciode trabajolimpioyordenado.

C.- Mantener un comportamiento adecuado al contexto escolar: Se refiere a que el comportamiento
esperado de los miembros de la Comunidad Educativa se contextualice, entendiendo el colegio como el
primerespacio publico de interaccién con otros, estableciendo relaciones de jerarquia y roles diferenciados,
respetando los derechos y deberes establecidos para cada estamento.

e Expresarse enlenguajeformal con cadauno de los miembros de laComunidad Educativa.

e Respetar procedimientos de actuacion.

e Respetarel conductoregular.

e Comportarse de formahonesta.

e Expresarsuafectividad de formamesurada.

e Serresponsable de laimagen que proyecta como miembro del colegio.

e Cumplirconsusresponsabilidades de estudiante: Nuestro colegiotiene como objetivo la adquisicién
de aprendizajes como herramientas que permiten la formacidn y desarrollo integral, promoviendo
gue cada estudiante se comprometa con su proceso de ensefianza aprendizaje y el de los demas.

e Mantenerse enclases durante todo el horario lectivo.

e Rendirtodaslas evaluaciones enlas fechas y horarios calendarizados.

e Portardiariamente con los recursos y materiales requeridos.

e Cumplirplazosyacuerdos.

e Participaractivamente en operativode seguridad.

e  Cumplirconlas normas contempladas en este manual.

Las normas sefialadas anteriormente deberan ser ensefiadas y promovidas por los padres, apoderados y
reforzadas por la institucion, entendiendo que los estudiantes se encuentran en proceso de formacion.

4.- ESTIMULOS ASOCIADOS A CONDUCTAS QUE PROMUEVEN LA BUENA CONVIVENCIA ESCOLAR.
e Registro enlibro de clases: Al presentarse una conductalograda, el/ladocenteque laobservala
registrarden el Libro de Clases.
e Conductas positivas reiteradas: Al presentarse tres conductas logradas durante el afio escolar, se
comunicara por escritoa los apoderadosyademads se realizard el reconocimiento en el curso.
e Reconocimiento formal: A fin de afio los docentes realizaran una mencién en el Informe de
Personalidad.

5.- PROCEDIMIENTO ANTE CONDUCTAS QUENO PROMUEVEN LABUENA CONVIVENCIA ESCOLAR (FALTAS).
5.1.- Definiciones Basicas.

Falta Reglamentaria: Son acciones u omisiones que alteran el normal desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje y/o la convivencia escolar.

Faltas de especial gravedad: Se entiende como todo tipo de violencia fisica o psicolégica cometida por un
integrante de la comunidad, que, valiéndose paraello de una situacién de superioridad, dafiao menoscaba
a otro miembro de la comunidad.

El Acoso Escolaro “Bullying”: “Se entenderd por acoso escolar toda accidon u omision constitutiva de agresion
u hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del establecimiento educacional por estudiantes que, en
forma individual o colectiva, atenten en contrade otro estudiante, valiéndose paraello de una situacion de
superioridad o de indefensién del estudiante afectado, que provoque en este Ultimo, maltrato, humillacion
o fundadotemorde verse expuesto aun mal de caracter grave, ya sea por medios tecnoldgicos o cualquier
otro medio, tomando en cuenta su edad y condiciéon”.
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El Maltrato de adulto a menor: “Revestird especial gravedad cualquiertipo de violencia fisica o psicoldgica,
cometida por cualquier medio incluyendo los cibernéticos en contra de un estudiante integrante de la
comunidad educativa, realizada por quien detente una posicion de autoridad, sea director o profesor,
asistente de la educacion, apoderado u otro, asi como también la ejercida por partede un adulto de la
comunidad educativa en contra de un estudiante”.

Maltrato a profesionales de la educacion: “Revestira especial gravedad todo tipo de violencia fisica o
psicoldgica cometida por cualquier medio, incluyendo los tecnolégicos y cibernéticos, en contra de los
profesionales de la educacion.

Maltrato escolar comun: Se entenderd por maltrato escolar, cualquieraccién u omisidnintencional, yasea
fisica o psicoldgica, realizada de cualquier forma, porejemplo de manera escrita, verbal o através de medios
tecnoldgicos o cibernéticos;imputable a un integrante de la Comunidad Educativa; dirigida en contra de
cualquier integrante de la Comunidad Educativa; conindependenciadel lugaren que se realice la conducta;
siempre que provoque o exista riesgo razonable de que provoque los siguientes resultados:
e Producir el temor de sufrir un menoscabo considerable en su integridad fisica o psiquica, su vida
privada, su propiedad o en otros derechos fundamentales.
Crear un ambiente escolar hostil, intimidatorio, humillante o abusivo.
Dificultaroimpedir considerablemente, de cualquier manera, su desarrollo o desempefioacadémico,
afectivo, moral, intelectual, espiritual o fisico.

5.2.- Tipos y tipificacion de faltas

El Colegiodebe resguardarlabuenaconvivenciaescolar. Porello, quientransgredalas normas establecidas
en el presente reglamento, estard cometiendo una falta y lesionando la sana convivencia. Las faltas se
clasificardn en leves, moderadas, grave, gravisima.

Cada una de estas faltas deberd ser consignada explicitamente enlahojade vidadel alumno, en el Libro de
Clases Virtual.

5.3. Registro de conductas que no promueven labuena convivenciaescolar.

Faltas Leves:

Ambito Descripcion de faltas
1.- Enla relacidn con otros: “Realiza  |Hacer cualquier tipo de desorden durante la jornada escolar.
acciones o presenta actitudes que  |Interrumpir el normal desarrollo de la clase: conversando,
dafian u ofenden a quienes le parandose, no siguiendo instrucciones del profesor.
rodean.” Hacer actividades ajenasala clase (copiary/o estudiar materias de

otras asignaturas, pintarse, mirarse en espejos, etc.)

2.- Cuidado de su entorno: “Este se  |Ensuciaro desordenarespacios comunesy delaula(sala de clases,
manifiesta en el menor cuidado de  |patio, bafios o pasillos).

sus pertenencias y de

los bienes de otros y del colegio.”

3.- Actitudes y conductas que |[Ingeriralimentos o masticarchicledurante laclase.Incumplimientd

interfieren con el aprendizaje y la |delas instrucciones entregadas porlos agentes educativos.
dindmica de la clase: “Conductas o
actitudes que, si bien no dafan a
otros, son disruptivas por lo que
interfieren ladindmicade laclase.”
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4.- Responsabilidad:
” Es el cumplimiento con el deberde

las de
nuestros actos, principalmente en

asumir consecuencias

cuanto a los deberes escolares y
normativas internas del Colegio.”

Incumplimiento de tareas y lecciones.

No cumplircon los materiales solicitados.

Incumplimiento de su presentacién personal, tanto para las
actividades deportivascomo actos oficiales del Colegio (Parrafo 7).
No utilizar capa o delantal durante la jornada de clases (norma
validade 32 a 52 afio basico)

No utilizar delantalblanco para el laboratorio (normavalida de 72
basico a 42 medio).

Atraso en elingreso a clases durante el desarrollo de lajornada.No
presentar justificativo de inasistencia.

Faltas Moderadas:

Ambito

Descripcion de faltas

1. En la relacidn con otros: “Realiza
acciones o presenta actitudes que
dananu ofendenaquieneslerodean.”

Interrumpir el normal desarrollo de la clase: gritar, correr y jugar
porla sala.

Practicar juegos o tratos bruscos, de cualquier modo, dentro o
fuera de la sala de clases, interrumpiendo reiteradamente el
desarrollo dela clase, gritando, tirando objetos.

Expresarse hacia un companero a través de sobrenombres,
burlasy gestos queafecten su persona.

Esconder objetos ajenos.

Dafiar objetos o material ajeno (sinintencién)

Manifestar un comportamiento poco respetuoso enlas actividades
oficialesyactos civicos del Colegio.

Participaren acto de ofensahacia otro, como testigo y observador
de situacioén, sin denunciarlo oinformarlo aun adulto.

2. Actitudes y conductas que
interfieren con el aprendizaje y la
dindmica de la clase:

“Conductas o actitudes que, si bienno
danan a otros, son disruptivas ante la
dindmica de la clase”.

Salir, sin previa autorizacién, de lasala o lugar donde se esta desarolando
algunaactividad académica.

Tenerunaactitud disruptiva durante una evaluacién.

Uso de celularo cualquierotro artefacto tecnolégico (smartwatch)
durante la clase, sinladebidaautorizacion.

Faltas Graves:

Ambito

Descripcidn de faltas

1. En la relaciéon con otros:
“Realiza acciones o presenta
actitudes que dafian u ofenden a
quienes le rodean.”

Ofender o descalificar verbalmente acualquierintegrante del Colegio,
a través de adjetivos vulgares o soeces que atenten o menoscaben la
dignidad o autoimagen de las personas.

Faltar el respetoa los docentes con actitudes desafiantes, vocabulario
inadecuado, expresiones de burla u ofensivas, directamente o através
de cualquier medio de comunicacién.

Sustraer objetos ajenos.

Daiar objetos, y material ajeno (intencionalmente)
Excluirreiteradamente la participacién de un compafiero en trabajos
grupales.

Golpear o participaren peleas con compafieros, dentrode lajornada
escolaro eninstancias de representacion del Colegio.

Realizaractos ajenos a los principios del PEl fuera del establecimiento
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usando el uniforme.

Uso de redes sociales con efectos perjudiciales para cualquier miembro
de la comunidad escolar.

Grabar imagenes, videos o audios de cualquier miembro de la
comunidad escolar, dentro o fuera del colegio sin autorizacién.
Faltar alaverdad.

Producir contenido grafico o audiovisual inadecuado que involucre a
miembros de la comunidad educativa (Ejemplo: groserias, acciones
violentas u otras).

Observar o compartir material pornografico.

Manifestaciones efusivas, en cualquier dependencia del colegio, de
besos, abrazosy caricias.

No cumplir con una medida formativa solicitada por el area de
Convivencia Escolar o con acuerdos establecidos en una mediacion
formal

2. Cuidado de su entorno:

“Este se manifiesta en el cuidado
de sus pertenencias y de los
bienes deotros y del colegio.”

Rayar o dafiar el mobiliario o dependencia del establecimiento. Destruir
arboles, plantas, barandas, juegos infantiles u otras estructuras del
establecimiento o del propio entorno del alumno.

Utilizar sin autorizacién el ascensor.

3. Actitudes y conductas que
interfieren con el aprendizajeyla
dindmica de la clase:
“Conductas o actitudes que, si
bien no dafian a otros, son
disruptivas ante ladinamicade la
clase.”

Promoverdesérdenes en forma evidente dentrode laclase, durante los
recreos, en visitas o salidas a terreno y ceremonias, con golpes,
agresiones verbales y fisicas.

Falsificar una comunicacién.

Copiar las respuestas de otro alumno, facilitar o promover la copia,
adulterar pruebas o trabajos, o bien, cualquier otra conducta que
implique incurrir en conductas deshonestas en el contexto de
evaluaciones o pruebas.

Uso no autorizadode computadoresde lassalas de clases y de los equipos
de la sala de computacién.

4.Responsabilidad:

""Es el cumplimiento con el deber
de asumir las consecuencias de
nuestros actos, principalmente
en cuanto alos deberes escolares

ynormativasinternas del Colegio.

Faltar sin certificado médico o justificaciones personales del
apoderado, ala aplicacidn de procedimientos evaluativos.
Inasistenciaaclasesoa actividades complementarias, estando enel
establecimiento.

Faltas Gravisimas:

Ambito

Descripcidn de faltas

1. En la relacién con otros:
“Realiza acciones o presenta
actitudes que dafian u ofenden a
quienes le rodean.”

Participar activamente en actos que afecten su integridad, de algln
compaiiero o integrante de la comunidad educativa.
Participar en peleas dentro y fuera del colegio.

Faltar el respeto a un docente a través de insultos, gritos, groserias,
golpes u ofensas, directamente o a través de cualquier medio de
comunicacion.

Agredir fisicamente a un compafiero de forma intencional o
premeditada dentro del Colegio, en instancias de representacon de
este, o bien, fueradel establecimiento unavez terminadalajornada
escolar.
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Agredir fisica, verbal y/o psicol6gicamente, de forma sostenida en el
tiempo, a cualquier companero (acoso escolar).

Difundir a través de cualquier medio de comunicacidn contenidos o
mensajes que afecten a un integrante de la comunidad educativa. A
modo de ejemplo:

Enviar o desplegar mensajes o retratos ofensivos.

Acosar, insultar o atacar a otros.

Realizarfunaatravés de cualquier medio a miembros de la comunidad.

Usar lacontrasefia o password de otra persona.

Proveerinformacion de otras personas, tales como direccién, nimero
de teléfono, correo electrdnico, u otra de caracter reservado. Sacar
fotos, filmar, o grabarsin autorizacidon durante cualquier actividaddel
Colegio.

PublicarenInternet fotografias, grabaciones o filmaciones que daiien
la identidad personal de cualquier miembro de la comunidad
educativao de lainstitucion.

Faltar a la verdad perjudicando a otras personas o al Colegio.
Alterarel contenidodel libro de clases virtual por cualquier medio.
Portar, traficary/o consumirdrogas dentro del Colegioo eninstancias
de representacidon del mismo.

Consumiralcohol tabaco u otras drogas dentro del colegioy fuerade
él. Utilizar cigarros electrdnicos, vapeadores y cualquier otro
dispositivo afin.

Consumircervezasin alcohol.

Consumirbebidas energéticas o hipertdnicas

Producir material pornografico o sexualmente explicito dentro del
colegio, o bien, en cualquier instancia de representacion del
establecimiento.

Portararmas, usary/ojugar con elementos cortopunzantes y/oarmas
de fuego (juguetes oreales) dentro del Colegio, en cualquierinstancia
de representacidn del mismo.

Protagonizary/o participarindividual o colectivamente, en incidentes
queimpidanointerrumpan el normal desarrollode lajornada de clases

o de actividades escolares oficiales, de representacion, de delegacién
o de relevancia para el Colegio (Ejemplo: pruebas o mediciones

externaso internas).
Mantenerrelaciones sexuales en el establecimiento.

2. Cuidado de su entorno:

“Este se manifiestaen elcuidado
de sus pertenencias y de los
bienes deotros y del colegio.”

Dafar intencionalmente o destruir bienes o inmuebles de la
propiedaddel Colegio o de alglin miembro de la comunidad educativa
con o sin dafos a terceros.

Causardafios intencionadamente acomputadores o a cualquier equipo
de comunicacién audiovisual.

Encender o prender fuego dentro del colegio.

3. Actitudes y conductas que
interfieren con el aprendizaje y
la dinamica de la clase:
“Conductas o actitudes que, si
bien no dafian a otros, son
disruptivas ante la dindmica de

Reiterar actos tales como: falsificar una comunicacion, copiar, facilitar
o promover lacopia, adulterar pruebas o trabajos o bien, cualquier otra
conducta que implique incurrir en actos deshonestas en el contexto de
evaluaciones o pruebas.

Actitudes y gestos procaces y obscenos.
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laclase.” Hurtar: Tomar o retener bienesajenos contralavoluntadde su duefio,
sinintimidacién enlas personas ni fuerzaenlas cosas.

Hostigar: Molestara alguien o burlarse de él insistentemente.

Ocultar u omitir informaciéon que pueda afectar el buen
funcionamiento de colegio

Mal uso de la inteligencia artificial, de tal modo que afecten a la
integridad de algin miembro de lacomunidad.

4. Responsabilidad: Salirdel Colegiosinladebida autorizacion.

” Es el cumplimiento con el
deber de asumir  las
consecuencias de nuestros
actos, principalmente en
cuanto a los deberes escolares
ynormativas internas del

Fugarse del colegio (no entrar al establecimiento)

Colegio.”

5.4. Factores atenuantes y agravantes en la consideracion de las medidas a aplicar.
La consideracion de los factores atenuantes y agravantes en la aplicacion de medidas disciplinarias y
formativas sera considerada para la sancién aplicable.

Se consideraran lossiguientesantecedentescomo factores atenuantesde quien cometa unafalta:
e Nohaberrecibido medidasdisciplinarias previas.
e Asumirsuresponsabilidad poriniciativa propia, frente alaautoridad escolar que correspondayen
lainstanciapertinente.
El habersidoinducido acometerunafalta poralguiende mayoredad.
e Estaratravesando situaciones complejas familiares, médicas u otras.

Se consideraran los siguientes como factores agravantes de quien cometa unafalta:
e Habersidosancionado previamente porfaltas graves o gravisimas. Haber reiterado la ejecuciénde
una mismafalta.
e Tenerunadiferenciade edad respecto al otro.
e Actitud de desprecio oindiferencia alas consecuencias de su conducta, asus pares o docentes.
e Negarlafaltaapesardelaevidencia.

5.5. PROCEDIMIENTOS, SANCIONES Y MEDIDAS.
APLICACION DE MEDIDAS FORMATIVAS REPARATORIAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS.
Nuestro colegio se compromete en laaplicacion de normas claras, justasy respetuosas de ladignidad de las
personas, considerando todafaltaala normacomo una oportunidad de aprendizaje y refuerzo de la misma,
por tanto el énfasis no esta en el castigar la falta, sino enla reflexién, aprender nuevasy mejores formas de
enfrentar la situacion y reparar el dafio producido, promoviendo espacios genuinos de encuentro y didlogo
entre los miembros de la comunidad, favoreciendo lainclusidn, el desarrollo progresivo de laautonomia, la
capacidad de actuar responsablementey lade conviviren armonia con los otros, reconociendo el énfasis del
cumplimiento de las normas establecidas, otorgando asi mismo, relevancia en el asumir las consecuendas
disciplinarias derivadas de las faltas cometidas, como parte del proceso de formacién .
En relacién con lo anterior, las medidas deben guiarse por los siguientes principios:

e Debeteneruncostodetiempo, esfuerzo, peronodeterioro de laautoestima.

e Debe apuntara unaconducta reparatoria.

5.6. DEBIDO PROCESO:

La aplicacion de medidas formativas y disciplinarias frente alatransgresion alanormativa escolarrequiere la
existencia de procedimientos clarosy justos, atendidosel caracter de lafalta, sea estaleve, moderada, grave
0 gravisima, se tendra precaucidn en la aplicabilidad de dichas sanciones de manera racional, justa y
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equitativa, sin arbitrariedades, enmarcando en el Debido Proceso. Estoimplica que cualquiermiembro de la
comunidad educativa tenga derecho a hacer sus descargos y dar a conocer su visidon en una situacién de
conflicto, lo que considera elementos del contexto y las circunstancias que rodearon la falta.

Este procedimiento supone el respeto al debido proceso, es decir, establecer el derecho de todos los y las
estudiantes a:

e Serescuchados

e Quesusargumentos sean considerados

e (Quesepresumasuinocencia

e Informaral apoderadoatravés de mail o entrevistaen caso de sernecesario, dejando registro de
estaultima.

e Quesereconozcasuderechoaapelacion.
Concretamente, antes de aplicar una sancion o medida, el Colegio tiene la facultad de: Realizar
indagaciones formales (entrevista escritaen hoja de entrevista segun corresponda), entrevistando a
los estudiantesinvolucradosysi la situaciénlo requiere, atestigos de los hechos. (Durante jornada
escolar, clases o recreos)

e Solicitarlaredaccion de reportes alos docentes.

e Recibirevidencias por parte de las personas afectadas, o sus apoderados.

e Realizarotros procedimientos de recolecciény analisis de informacién educativa.

o Elderechode apelacioén se establece paratodas las medidas disciplinarias y resoluciones del presente

Reglamento. Los apoderados podran apelar por escrito a través de carta formal a la rectoria del
establecimiento, dentro de un plazo de 5dias hébiles, contados desde el momento en que lamedida
es comunicada formalmente en entrevista con Profesor Tutor o Directivo correspondiente. La
respuesta debe serentregada, en cartaformal en un plazo no mayora 5 dias habiles, confirmando o
rechazando la medida adoptada.

e En caso de que, asistiendo aentrevista, el apoderado se niegue afirmarel documento que informa
la medida o resolucién adoptada por el establecimiento, se consignard este hecho como
antecedente, sin embargo, no afectara su aplicacién.

5.7. PROCEDIMIENTOS FRENTE A FALTAS EN CICLOS BASICO Y MEDIO (de 1° Basico IV° Medio).
En todos los procesos que se lleven con motivo de una falta o denuncia, se respetaran la presuncion de
inocenciay los principios de bilateralidad, derecho a presentar pruebas y de solicitar reconsideracion. Esto
sin perjuicio de que la decisién final sobre el procedimiento o protocolo que debe ser utilizado ante una
posible falta, correspondera al Encargado de Convivencia Escolar de cada ciclo.
e Conversar con el estudiante involucrado o la persona denunciada dejando acta de la entrevista
escrita.
Conocery contrastar la informacidn con otras personas (testigos).
Durante el procedimiento, el colegio podra citar a los apoderados, siendo obligatoria la asistenda.
Esta citacion procedera especialmente cuando se trate de faltas que impliquen conflictos entre
estudiantes, citdndose tanto al apoderado del o los denunciados, como al apoderado del o los
denunciantes.
e Informar de las conclusiones.

Consideraciones generales:

e La falta podra ser denunciada por alumnos, docentes, asistentes de la educacidn, padres o
apoderados. En caso de que seaformulada por apoderados o padres, deberan utilizaralguno de los
canales formales de que dispone el Colegio para estos efectos: entrevista con el profesor tutor,
entrevista formal con un inspector o directivos de la institucién, o correo electrénico dirigido al
correo institucional de alguno de ellos. El uso de otra via, incluida la Agenda Escolar, no sera
considerado como denuncia formal.

e ElColegio, antes de aplicar cualquier sancién, otorgarala posibilidadal estudiantey asu apoderado,
de hacer presentes sus descargos, y de aportar las pruebas que estimen pertinentes.

e Ausenciadel apoderado: Encasode que el apoderado o el alumno no concurriesen mas de 2vecesa
una convocatoria de entrevista, el Colegio podrd enviar un correo electronico a la direccidn
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registrada en la base de datos institucional, luego de lo cual podra continuar el procedimiento de
aplicacidn de sanciones. Esta notificacion deberd ser efectuada por carta certificada en el caso que
el proceso sancionatorio pueda concluirenlaexpulsiéon o cancelacidon de matriculadel alumno, o no
exista correo electrénico registrado.

Todaaccidon asociada afaltas, leve, moderada, graves y gravisimasdebe quedar registrada por escrito
y serinformada al apoderado.

Ante toda falta grave o gravisima que involucre a otros, se activara por parte de la Direccion de
Gestién y Convivencia Escolar correspondiente al ciclo, el protocolo de maltrato entre pares, segln
los antecedentes recabados deberd concluir con una medida disciplinaria.

Las medidas formativas seran reguladas por las Directoras de Gestidn y Convivencia del Cido
correspondiente.

Si el profesor solicita la salida de |a sala de clase a un alumno/a:

Profesorinformade lasituacidn ainspectoria

Alumno permanece eninspectoria (no mds 10 min), inspectoranota en bitacora lasituacion.

El alumnodebe ingresaralasala, acompafnado del inspector), donde el profesor pedirdagendao
enviaracorreo electrénico al apoderado, (aplicando el debido proceso segun lafalta).

Profesorregistralaanotaciéonenlahojade vida.

5.8.- NOTIFICACION DE LA SANCION:

En el caso de las faltas leves sera registrada en la hoja de vida del alumno (libro de clases).

En caso de las faltas moderadas serd registrada en la hoja de vida del alumno (libro de clases)
informada al apoderado a través de los canales de comunicacién formal, en un plazo no mayora 2
dias.

En el caso de las faltas graves y gravisimas, sera registrada en la hoja de vida del alumno (libro de
clases) informada al apoderado a través de los canales de comunicacién formal la sancién sera
comunicada ademas en forma personal al apoderado en un plazo de no mayor de 10 dias.

En caso de que haya existido un apoderado denunciante, se le comunicard los resultados del
procedimiento, corresponda o no la aplicacién de una sancién, en un plazo de 15 dias

Mediacidon: cuando una falta grave o gravisima diga relacién con la convivencia escolar, el Colegio
podra determinar que los alumnos involucrados sean sometidos a un proceso de mediacién, en
formapreviaa que se haga efectivalasancién, estamedida deberaserautorizada porel apoderado
y aceptada por los alumnos.

5.9.- CRITERIOS EN LA APLICACION DE MEDIDAS FORMATIVAS Y DISCIPLINARIAS

Toda sancién o medida debe tener un caracter claramente formativo para todos los involucrados y para la
comunidad en su conjunto. La cual serd conforme a la gravedad de la conducta, respetando la dignidad de
losinvolucrados,y procurando lamayor proteccién y reparacion del afectado y laformacién del responsable.
Deberan tomarse en cuenta al momento de determinar la sancién o medida, los siguientes criterios:

La edad, laetapade desarrolloy madurez de las partes involucradas

Roly jerarquia del involucrado. El abuso de una posicion superioryaseafisica, moral, de autoridad
u otra;

La naturaleza, intensidad y extensién del dafo causado.

La naturaleza, intensidad y extension de la agresion por factores como: La pluralidad y grado de
responsabilidad de los agresores; Intencionalidad y el caracter vejatorio o humillante del maltrato;

FALTAS LEVES.

Conversar con el alumno, invitandole a reflexionar sobre la falta realizada. Registrar en la hoja de
vida del alumno. Entregar comunicacién por escrito, en agenda o via mail, solicitando acuse redbo
del apoderado.

FALTAS MODERADAS.
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e Conversar con el alumno, reflexionando sobre la falta realizada. Registrar en la hoja de vida del
alumno. Entregar comunicacidn por escrito, en agenda o via mail.

FALTAS GRAVES.

e Conversar con el alumno, invitandolo a reflexionar sobre la falta realizaday aplicando la pauta
reflexiva eninspectoria.

o Elalumnopodrarealizarsusdescargosen el periodo delarecopilacionde los antecedentes. Registrar
enlahojadevidadel alumno.

o El profesor o el inspector comunicaran la situacién y citara por escrito via agenda al apoderado
para informarrespectode lafaltay la entregade medidas.

e Aplicar medidaformativa coordinada con el drea de Convivencia Escolar.

e LA Direccidon de Gestion y Convivencia Escolar podra decidir las medidas disciplinarias que
corresponda aplicar en cada caso, considerando los factores atenuantes y agravantes de las faltas,
Como una guia para su criterio.

e Antelafaltagrave que atente contra otro par, debe activarse el protocolo de maltrato entre paresy
aplicar su debida sancién.

FALTAS GRAVISIMAS.
e Conversarcon elalumno, invitandolo areflexionar sobre lafaltarealizada.
e Elalumno podrarealizarsus descargos en el periodo de larecopilacién de los antecedentes.
e Registrarenhojade entrevistayhojade vidadel alumno.
e El profesor o el inspector comunicaran la situacién y citara por escrito via agenda o correo
electrénico al apoderado para informarrespectode lafaltay la entrega de medidas formativas
La Directora de Gestién y Convivencia escolaraplicara la medida formativa.
e Elapoderadoseracitado por el Profesor Tutory Areade Convivencia paratomar conocimiento de
las medidas aplicadas.
e Si el apoderado se niega a firmar el documento y /o acta de entrevista que informa la sancién o
medidadada por el establecimiento, no afectard su aplicaciény sera consignado como antecedente.
e Antelafalta gravisima que atente contra otro par, debe activarse el protocolo de maltrato entre
paresy aplicarsu debidasancion.

5.10.-DESCRIPCION DE MEDIDAS.
A continuacion, se describenlas medidas que se incluyen en el presente reglamento. Cabe destacar que segun
amerite la falta, se podran aplicar medidas formativas y/o disciplinarias.

MEDIDAS FORMATIVAS

La funcidnde las medidas formativas es que las y los estudiantes tomen conciencia de las consecuencias de
sus actos, aprendan aresponsabilizarse deellos y desarrollen compromisos genuinos de reparacién del dafio.
Las medidas de caracter formativo deben considerarse siempre como la primera medidaatomar, siendo las
sancionesdisciplinarias exclusivas de aquellas faltas reiteradas en el tiempo o de caracter grave -gravisima.

REGISTRO EN HOJA DE VIDA.
Se hararegistro de laconductadel alumno enellibro declases virtual, cautelando la adecuada tipificacién de
la falta.

DESCRIPCION DE SANCIONES.
A continuacidn, se describen las sanciones que seincluyen en el presente Reglamento Interno

AMONESTACION.

La Amonestaciénes unamedidaaplicableaunafaltagrave, y que tiene por objetivo hacer presente al alumno
y al apoderado la necesidad de cambio de conducta. Dicha resolucién emanara del Area de Convivenda
Escolar. El apoderado tomara conocimiento en entrevista junto al Profesor Tutor. Los apoderados podran
ante esta medida, apelar a través de carta formal, a Rectoria dentro de un plazo de 5dias habiles.
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CONDICIONALIDAD.

El Area de Convivencia Escolar aplicara esta medida ante una falta grave o gravisima, en consulta con el
Equipo Directivo, habiendo estudiado las atenuantes y agravantes del alumno/a, si lo requiere convocaraa
discrecion a consejo consultivo de profesores.

Estamedida significa lanecesidad de un cambio de conducta por parte del alumno.

Se informaraa sus apoderados, los que deberan firmarjunto al Area de Convivencia Escolar, un documento
en el que consten los motivos, el plazo en que se mantendrd vigente esta mediday los requisitos que el
alumnoy el apoderado deben cumplir para permanecer en el Colegio.

La condicionalidad serd revisada porel Area de Convivencia Escolar, quien tendréla facultad de mantenero
levantar la medida de acuerdo con el andlisis de los antecedentes del alumno. La condicional idad sera
revisada semestralmente (junio—noviembre). Sila condicionalidad es determinada en fecha extraordinaria,
la revisién se realizara alos seis meses de su aplicacidn. Los apoderados podrdn ante esta medida, apelar a
través de carta formal, a Rectoria dentro de un plazo de 5 dias habiles.

CONDICIONALIDAD SEVERA.

El Areade Convivencia Escolar, en consulta con el consejo de Profesores aplicara estamedida ante unafalta
gravisima por parte del alumno. Esto significa que el estudiante debe demostrar un cambio significativo en
su conducta.

Se informaraa sus apoderados, los que deberan firmarjunto al Area de Convivencia Escolar, un documento
en el que consten los motivos, el plazo en que se mantendrd vigente esta mediday los requisitos que el
alumnoy el apoderado deben cumplir para permanecer en el Colegio.

La condicionalidad severa serd revisada por el Area de Convivencia Escolar y Equipo Directivo, quienes
tendrdn la facultad de mantener o levantar la medida de acuerdo con el analisis de los antecedentes del
alumnoenun periodo de seis meses desdesu aplicacion. Los apoderados podran ante estamedida, apelara
través de carta formal, a Rectoria dentro de un plazo de 5 dias habiles.

CANCELACION DE MATRICULA.

El Areade Convivencia Escolar propondrd esta resolucidndisciplinaria, luego de analizar los antecedentes en
consulta con el Consejo de Profesores, revisar los acompanamientos y asegurar el debido proceso en los
siguientes casos:

Que un alumno esté condicional y cometa faltas graves o gravisima.

Que un alumno esté con condicionalidad severay cometa faltas graves o gravisima.Que un alumno cometa
faltas que afecten gravemente la convivencia.

La Cancelacion de Matricula significa que el Colegio permitird al alumno terminar el aifio escolar en curso,
pudiendo participar de todas las actividades académicas hasta el fin del afio lectivo, sin embargo, se
imposibilitard al apoderado matricular al alumno en el colegio para el afio siguiente. Cabe sefialar que esta
decisién debera ser comunicada a los apoderados de manera inmediata por el Area de Convivencia Escolar
y/ o Jefaturade Inspectoria en conjunto con Profesor tutor. Los apoderados podran ante esta medida, apelar
a través de carta formal, a Rectoria dentro de un plazo de 5 dias habiles

5.11. MEDIDAS EXCEPCIONALES:
Tiene por finalidad preservar la integridad de él o los alumnos involucrados en situaciones disciplinarias
académicas y convivencia escolar

RECOMENDACION.

La Recomendacién es una medida complementaria al procedimiento ante faltas, que tiene un caracter
eminentemente formativo. Su aplicacién es facultad del profesor tutor en coordinacién con el Area de
Convivencia Escolar.

Su realizacién implica que el Profesor Tutor revise las anotaciones de sus alumnos e informe al Area de
ConvivenciaEscolar, efectuando unaentrevistaformal con el apoderadoy el alumno (si corresponde), si es
el caso, solicitary entregar una medida formativay, finalmente, comprometer un seguimiento al proceso
formativo del estudiante por parte del tutor.
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SUSPENSION.

Es una medida excepcional, que consiste en la restriccidn provisoria de la participacion del alumno de la
jornadade clases normal, no pudiendoingresara esta, ni participar en ningun tipo de actividades organizadas
porel colegioyque tiene porfinalidad preservar laintegridad de élo los alumnosinvolucradosen situaciones
disciplinarias de riesgo o graves.

Se debe tener en cuenta las siguientes consideraciones:

Solo podrd aplicarse si existe un peligro real para la integridad fisica o sicoldgica de algin miembro de la
comunidad educativa.

La duracién de la suspensidon puede establecerse entre un dia como minimo y cinco dias como maximo, el
gue podra prorrogarse por una solavez por el mismo plazo, por causa justificada. Los apoderados y alumnos
deben serinformados previamente y por escrito por los Tutores o Inspectores acerca de la causa, fechay
hora de |la suspensién, como asimismo de las medidas de apoyo pedagdgico y/o sicosocial que se adoptaran.
En caso de la suspensidn de clases, el alumno recibira material de trabajo para realizar en el hogar, el que
debera presentar a los docentes al momento de reincorporarse a clases. Este material de trabajo serd
entregado al alumno o a los apoderados, por parte de la jefatura de Inspectoria. El alumno suspendido es
responsablede ponerseal diaenlos contenidos y actividades académicas realizadas durante su ausencia. En
caso de estar calendarizada una evaluacion el dia de la Suspension, la evaluacidn serd reprogramada por el
tutor en conjunto con el profesor de la asignatura respectiva.

Toda suspensidn serd acompafiada de untrabajo o medidaformativa, el que serdentregado ala jefatura de
inspectoria por el Area de Convivencia Escolar.

Rectoria dard respuestaa través de una carta formal en un plazo de 10 dias habiles.

EXPULSION.

Esta medida excepcional implica que el alumno no podra asistir regularmente a clases y a actividades
extracurriculares o de representacién del colegio a partir de la notificacion de la resolucién al apoderado,
perdiendo su condicidn de alumno regular para el aiio lectivo siguiente, sin embargo, el Colegio resguardara
el derecho ala educacién del alumno, enviando material de estudio y programando evaluacionesen jornada
alterna.

El Colegio tiene la facultad de adoptar esta medida cuando un alumno:

Cometa una o mas faltas que pongan en riesgo evidente el bien comun o afecte gravemente la integridad
fisica o psicoldgica de algin miembro de la comunidad educativa, conforme a lo que establece nuestro
Reglamento Internoy / o legislacién vigente.

Esta resolucién sera propuesta porla Direccion de Gestidny Disciplina, luego de analizarlos antecedentes y
realizar el debido proceso; decisién que sera atribucién de Rectoria.

Cabe seiialar que estadecisidon sera apelable porlosapoderados, através de carta formal, aRectoria, dentro
de un periodo maximo de 5 dias habiles.

Rectoria dara respuesta a través de una carta formal en un plazo de 10 dias habiles.

IX.- REVISION Y DIFUSION DEL REGLAMENTO INTERNO

Las modificaciones, actualizaciones anuales exigidas por lacircular enviada por Mineducen el Reglamento se
realizard conforme a situaciones no contempladas, necesidades y/o acontecimientos propios de nuestra
comunidad educativa, asicomo porla nueva normativa dictada en dmbito educacional, y por requerimiento
de la autoridad educacional que regula y fiscaliza este instrumento (Ministerio de Educacidn,
Superintendencia de Educacién, Agencia de Calidad).

Difusién:

En cada Direccidon de Ciclo se encontrard una copia del Reglamento impreso.

Los avisos de cada modificacion serdn informados a través de circular que serd enviada por correo al
apoderado, asi como también se publicard enlapaginaweb.

Se enviardel documento al correo electrénico de los apoderados cuando se realicen adecuaciones.

Al inicio de cada afio escolar se les recordard a los estudiantes y a sus apoderados sobre la existencia de
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nuestra normativay se trataran sus modificaciones por parte de cada profesor tutor.
Actualizacion en el Sistema de Informacion de la Gestion Educativa (SIGE) del Ministerio de Educacion.

Vigencia.

Vigenciade laactualizacion y/o modificacion. Las modificacionesy/o adecuacionescomenzaran aregir luego

de su publicaciény sudifusidn, salvo que corresponda al cumplimiento de unaobligacién legal.

Prorroga de Plazosy consideraciones:

Es relevante destacar que la Rectoria, en ejercicio de susfacultadesy atribuciones, podra extender el plazo
originalmente establecido para cualquier protocolo, considerando las razones presentadas. Esta prérroga

podra ser otorgada por un periodo adicional equivalente al plazo original.

En cuanto a los protocolos, procedimientos, indagaciones u otros procesos que estipulen un plazo en dias
habiles para su ejecucion, se entendera que el cémputo de dicho plazo comenzara a partir del primer dia

habil siguiente a la notificacién formal de inicio.

X.- PROTOCOLOS DE ACTUACION PARA RESGUARDO DE DERECHOS

1.- PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A DETECCION DE SITUACIONES DE
VULNERACION DE DERECHOS DE ESTUDIANTES.

1. Introduccidn.

El presente protocolo serd activado ante el incumplimiento de los deberes a la proteccién de
Derechos de nifias y nifios, y/o ante la deteccidn de situaciones de posible vulneracion de
Derechos hacia las o los estudiantes. Todo integrante de la comunidad educativa tiene el deber
de informar a la brevedad a la Direccién del Area Psicoeducativa cualquier situacién de
vulneracion de derechos de las y los estudiantes.

Es importante tener en cuenta que el Colegio no debera investigar los hechos ocurridos, ya que
seran los organismos policiales y judiciales quienes investigaran los hechos con el fin de
resguardar a los implicados.

2. Orientaciones.

1.2.1.

1.2.2.

Vulneracion de derechos.

La Defensoria de la Nifiez entiende por vulneracion de derechos “cualquier
transgresion a los derechos de nifos, nifias y adolescentes, establecidos en la
convencion de los derechos del nifio, la cual puede ser constitutiva de delito o no,
dependiendo de nuestra legislacidn, independientemente de ello, cualquier
vulneracion de derechos es grave, por lo que los estados deben realizar todas las
acciones destinadas a prevenir estos hechosy a entregar mecanismo derestitucién de
derechos unavez ya vulnerados”.

En este sentido se entenderd como vulneracion de derechos cualquier conducta u
omision que trasgreda o dafie la dignidad de las nifias y los nifios.

Sospecha de vulneracion de derechos.

Segun Fundacion Integra, la sospecha de vulneracion se entiende como un ejerdicio
de responsabilidad, individual, grupal o de la ciudadania, de conocer situaciones de
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riesgo o vulneracion de derechos de niflosy nifias que ocurren tanto en su entomo
inmediato como ensus contextos mds exdgenos, informandoy o actuando de manera
oportuna, para generar la ausencia o minimizacién de estos.

3. Definiciones sobre vulneracion de derechos.

1.3.1. Maltrato infantil.
La Convencién de los Derechos de los Nifios de las Naciones Unidas en su articulo 19,
se refiere al maltratoinfantil como “todaforma de perjuicio o abusofisico o mental,
descuido o trato negligente, malos tratos o explotacidn, incluido el abuso sexual,
mientras el nifo se encuentre bajo la custodia de lospadres, de un representante legal
o de cualquier otra persona que lo tenga a su cargo”.

1.3.2. Maltrato fisico.
Es cualquier accidon no accidental por parte de los padres, de las madres o de los
cuidadores, que provoque dafio fisico, sea causal de enfermedaden el nifio o lo ponga
en grave riesgo de padecerla.

1.3.3. Maltrato psicolégico.
El hostigamiento verbal por medio de insultos, criticas, descréditos, ridiculizaciones,
asi como la indiferencia y el rechazo explicito o implicito hacia el nifio, nifia o
adolescente. También se incluye el rechazo, el aislamiento, aterrorizar a los nifios,
ignorarlos o corromperlos.

1.3.4. Maltrato por abandono o negligencia.
Se refiere a situaciones en que los padres, madres o cuidadores, estando en
condiciones dehacerlo, nodan elcuidadoy la proteccién tanto fisica como psicolégica
gue los nifios y nifias necesitanpara su desarrollo. El cuidado infantil implica satisfacer
diversos ambitos como son el afecto, la alimentacion, la estimulacion, la educacion,
larecreacion, la salud, el aseo, etc.

1.3.5. Niilao niiio testigo de Violencia Intrafamiliar (VIF).
Es la experiencia que pueda tener un nifio de ser espectador directo o indirecto de
maltrato entre padres, hacia madre o padre y/o hacia algin miembro de la familia.
La violenciaintrafamiliar puede serfisica, psiquica, econdmica y/o sexual.

1.3.6. Indicadores de Maltrato.

Indicadores Fisicos. - Heridasoraspaduras.

- Cortesopinchazos.

- Maulladuras o moretones.

- Cicatrices anteriores.

- Quemadurasde objetos.

- Lesiones accidentales significativas.

- Marca de mordedurahumana.

- Existenciade lesiones repetidas en el tiempo.
- Fracturas.
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Indicadores
Conductuales.

Problemas de atencién-concentracién.

Autoagresiones.

El nifio o la nifia manifiestano querervolveracasa.

El nifio o nifia se muestratemeroso ante el contacto con adultos.

Rechazo a un adulto.

Teme que se entregue informacion sobre rendimiento académico o conductual a
sus padres.

El nino o nifano reconoce que hasido victima de maltrato, sino que menciona
gue se ha portado mal.

Se observaalos adultos significativosdescalificandoo agrediendo al nifioo nifia.
Parece tenermiedoalos adultos cuidadores.

Se muestra preocupado cuando otros nifioslloran.

Cambio significativo en conducta y/o rendimiento habitual.

Cuidador distante emocionalmente.

Se autodescalifica.

Asiste de manerairregularaclases.

Manifiesta conductas extremas(rechazo o inhibicién).

Se observa hipervigilante.

El niforelataagresiones verbales por parte de un adulto.

El nifio parece triste y/o angustiado.

Indicadores
Negligencia.

de

Ropasuciao inadecuada parael clima.

Escaza higieney/o aseo personal.

El nifio circulasolo porlacalle.

Intoxicacidon poringesta de productos téxicos.
Enfermedadesreiteradas sintratamiento.

Sin control de nifio sano.

Atrasosreiterados en el retiro.

El nifio permanece sinlapresenciade un adulto en el hogar.

Indicadores

de

Niflos Testigos de

VIF.

Somatizaciones.

Miedo deirse al hogar.

Irritabilidad.

Cambios bruscos de estados de animoy/o conductuales.
Altaansiedad y miedo ante laespera del siguiente episodio violento.
Nifio manifiesta miedo ante laseparaciéoncon su adulto cuidador.
Se sienten responsables de sumadre o de otro familiar.

El nifio relata episodios de VIF.

El nifio se considera culpablede laviolencia.

Familia oterceros entregan antecedentes de VIF.

El nifotiende aculparse cadavez que sumadre u otro familiar esta enojado.

4. Protocolo de Actuacion en caso de deteccion de posibles situaciones de vulneracion que
afecten a los estudiantes.

1.4.1. Denuncia o deteccion.

- Cualquier miembro de la comunidad educativa podrd denunciar hechos que pudieren
constituir vulneracion de derechos de alguno de los estudiantes.

- Los funcionarios del Colegio estaran obligados a informar, tan pronto lleguena su
conocimiento, las situaciones de posible vulneracién de derechos que afecten a los
estudiantes y que lleguen a su conocimiento por cualquier medio.

- Estardn habilitados para recibir las denuncias o la informacién correspondiente los
siguientes cargos: Direccion Psicoeducativa y/o directora de Gestion y Convivencia
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Escolar.

La persona que reciba la denuncia o el relato tendrd que registrarlos por escrito
consignando al menos nombre del estudiante afectado, de los posibles autores, testigos,
fechay hora en que se recibe y tendra que informar inmediatamente a las direcciones
mencionadas quienes traspasan al rector, dejando constancia de ello en el registro
correspondiente.

1.4.2. Accionesarealizar.
Inmediatamente de recibido el registro con la denuncia, el Rector ordenara la activacion del
protocolo correspondiente, disponiendo las siguientes acciones:

A.

Si existen conductas que podrian ser constitutivas de delitos de las que pudieren ser
responsables personas mayores de 14 afos.

El directivo encargado por rectoria recopilara los antecedentes disponibles, los que
guedardn a disposicién de las autoridades competentes.

El Rector o el directivo encomendado por éste, realizara la denuncia ante el Ministerio
Publico, mediante el formulario disponible en internet (www.fiscaliadechile.cl), dentro del
plazo de 24 horas desde que se tomd conocimiento de los hechos, salvo que exista
constancia documental de haberse efectuado ya la denuncia de los mismos hechos.

El Rector o el directivo encomendado por éste, en el mas breve plazo posible, pondra los
hechos en conocimiento del Tribunal de Familia, afin de que éste evalule lanecesidad de
decretar medidas de proteccién respecto del o los menores involucrados.

El Rectoro el directivoencomendado por éste, informard alos apoderados de lasmedidas
adoptadas, por la via mas expedita (personalmente en entrevista, por correo electrénico
y/o telefénicamente), dentro del mismo diaen que tales medidas hayan sido adoptadas,
salvo que los antecedentes disponibles permitan sospechar que el conocimiento de los
antecedentes podria poner en riesgo la seguridad de los estudiantes.

La directoradel Area Psicoeducativa, amas tardar al dia siguiente de haberse efectuado
la denuncia, dispondra las medidas de proteccion y apoyo pedagdgico que resulten
procedentes, entre las cuales se cuentan a lo menos las siguientes: Seguimiento a cargo
del profesor(a) tutor(a) y de ladupla psicoeducativa del nivel, posibilidad de extensiénde
tiempo extraenaquellas evaluaciones que lo requiera, mediacidn, entre otras acciones.

Si existe conductas que podrian ser constitutivas de delitos de las que pudieren ser
responsables personas menores de 14 aiios.

El Rector o el directivo encomendado por éste, en el mas breve plazo posible, pondra los
hechos en conocimiento del Tribunal de Familia, afin de que éste evalle lanecesidad de
decretar medidas de proteccién respecto del o los menores involucrados.

El Rectoro el directivo encomendado por éste, informara alos apoderados de lasmedidas
adoptadas, por la via mas expedita (personalmente en entrevista, por correo electrénico
y/otelefédnicamente), dentro del mismo diaen que tales medidas hayan sido adoptadas,
salvo que los antecedentes disponibles permitan sospechar que el conocimiento de los
antecedentes podria poner en riesgo la seguridad de los estudiantes.

El directivo encomendado por rectoria recopilara los antecedentes disponibles, los que
quedaran a disposicién de las autoridades competentes.

La directoradel Area Psicoeducativa, a mas tardar el dia siguiente de haberse efectuadola
solicitud al Tribunal de Familia, dispondra las medidas de proteccion y apoyo pedagdgico
gue resulten procedentes, entre las cuales se cuentan a lo menos las siguientes:


http://www.fiscaliadechile.cl/
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Seguimiento a cargo del profesor(a) tutor(a) y de la dupla psicoeducativa del nivel,
posibilidad de extensidon de tiempo extra en aquellas evaluaciones que lo requiers,
mediacion, entre otras acciones.

C. Silas conductas no son constitutivas de delito.

- Rectoria ordenara la activacion de un protocolo, designando a un responsable quien
deberd investigar los hechos denunciados, dentro de un plazo de 15 dias habiles
recopilando todos los antecedentes que permitan determinar la efectividad de los
hechos, sus circunstancias y los responsables si los hubiere.

- El Rector o el directivo encomendado por éste, informard a los apoderados de la
activacion del protocolo como asimismo de las medidas adoptadas, por la via mas
expedita (personalmente en entrevista, por correo electrénico y/o telefénicamente),
dentro del mismo dia en que tales medidas hayan sido adoptadas, salvo que los
antecedentes disponibles permitan sospechar que el conocimiento de los antecedentes
podria poner en riesgo la seguridad de los estudiantes.

- Una vez concluida la investigacion sus resultados seran comunicados al Rector quien,
conjuntamente con el Equipo Directivo, resolvera las medidas que resulten procedentes
de conformidad con el reglamento interno.

- La resolucién sera comunicada a los apoderados mediante una entrevista, quienes
dispondran de un plazo de 5 dias habiles para apelar por escrito, se lo consideraran
pertinente. El Rector deberdresolverlaapelacionen un plazo de 5 dias habiles, resolucion
gue no sera susceptible de nuevos recursos.

D. En todos los casos, esto es, conductas que no sean constitutivas de delito, o en las
contempladas en las letras A y B precedentes.

- El Equipo Psicoeducativo realizard seguimiento y gestionard los apoyos escolares de
acuerdo a los requerimientos del caso.

- ElEstablecimiento ademas recogerdy aplicara las solicitudes y sugerencias solicitadas por
parte de los organismos de proteccidn, tribunales, policiales y especialistas externos, con
el fin de resguardar la o el estudiante a lo largo del proceso.

2.- PROTOCOLO FRENTE AGRESIONES SEXUALES Y HECHOS DE CONNOTACION
SEXUAL QUE PUEDAN ATENTAR CONTRA LA INTEGRIDAD DE LOS
ESTUDIANTES.

Introduccion

El establecimiento se considera como un espacio de desarrollo y proteccién para sus estudiantes,
siendo garante de sus derechos. En este contexto, la actuacion se ajusta al marco legal vigente,
destacando la diferenciacion entre actos delictivos y conductas de connotacidon sexual
problematicas entre estudiantes que no constituyen delito. Para estas ultimas se privilegia un
abordaje formativo, pedagdgico y de acompafiamiento psicoemocional, con énfasis en la
proteccion integral y el interés superior del nifio y adolescente.

Se consideran normas aplicables como:

Art. 175 letra e) del Cédigo Procesal Penal (obligacidén de denuncia en delitos).
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Ley N° 21.128 Aula Segura.

Ley N° 21.430 sobre garantias y proteccion integral de los derechos de la nifiez y adolescencia.
Ley N° 21.057 sobre entrevistas grabadas en video y medidas de resguardo para victimas de delitos
sexuales.

Normativas e instrucciones complementarias que regulan la materia.

Conceptos
Abuso sexual infantil

Definido por el National Center of Child Abuse and Neglect como contacto o interaccion donde un
adulto usa a un nifio o nifa para estimularse sexualmente o para estimular a otro. Se considera
también cuando la conducta es ejercida por personas menores de 18 afios con posicién de poder
o significativa mayor edad respecto de la victima.

Importante: Conductas exploratorias entre nifios de edad similar que no impliquen coercion ni
maltrato no se catalogan como abuso sexual. La intervencién serd educativa y orientadora.

Abuso sexual propio e impropio

Se entenderd por abuso sexual propio toda accién u omisién en que una persona, mediando
violencia, intimidacién o aprovechamiento de una situacion de vulnerabilidad o incapacidad de la
victima para oponerse, realiza actos de significacion sexual sin llegar a la cdpula. Esto incluye la
imposicién de tocaciones o el acceso carnal distinto a la violacién.

Por abuso sexual impropio se comprende toda conducta de caracter sexual cometida sin contacto
fisico directo, pero que expone al o la menor a situaciones de connotacién sexual. Esto puede
incluir la exhibicion de los genitales, la exposicidon del nifio, nifia o adolescente a material
pornografico, la solicitud o induccién a desnudarse, o cualquier acto destinado a obtener
excitacion sexual mediante la observaciéon o manipulacién por medios distintos al contacto
corporal.

Violacion y estupro

De acuerdo con lo establecido en el Cédigo Penal, violacién es todo acceso carnal que se realice
sin el consentimiento de la victima, mediando fuerza, coercidn, intimidacion o cuando se
aprovecha suincapacidad para resistiro manifestar suvoluntad. Se considera especialmente grave
cuando la victima es menor de edad, independientemente del consentimiento que pueda
manifestar.

El estupro, en tanto, se configura cuando una persona mayor de edad mantiene relaciones
sexuales con un o una adolescente menor de 18 afios, mediando engafo, abuso de confianza o
aprovechamiento de una situacion de inexperiencia o inmadurez sexual.

Ante cualquiera de estas situaciones, el establecimiento educacional tiene la obligacién inmediata
de activar el protocolo de actuacion, realizar la denuncia a las autoridades competentes y
garantizar medidas de proteccidon y acompanamiento psicolégico para el o la estudiante afectada.

Hechos de connotacién sexual
Se definen como actos de significacion sexual realizados mediante contacto corporal o afectacion

a genitales, no constitutivos de delito en ciertos casos, por lo que requieren intervencidn
psicoeducativa y pedagodgica. Estos hechos de significacion sexual con contacto corporal o
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afectacién a genitales estan exentos de delito en ciertos casos, principalmente considerando
factores como la edad, consentimiento y el contexto entre los involucrados. Generalmente, no
constituyen delito cuando:

Casos Exentos de Delito

Los involucrados son menores de 14 afios y la conducta ocurre entre pares de edad y madurez
similar, sin coercion, manipulacién o aprovechamiento de situacion de poder.

Se trata de conductas exploratorias propias de la infancia o preadolescencia, donde no existe
violencia, fuerza ni diferencia significativa de edad (mas de tres afios suele considerarse relevante
para distinguir gravedad y potencial delito).

El acto no implica dafio ni sometimiento y se da en un marco de voluntariedad, curiosidad o juego,
no persiste y desaparece tras la intervencion educativa adulta.

El Codigo Penal chileno establece los 14 afios como limite para el consentimiento valido en materia
sexual. Si hay diferencia de edad significativa, coercién, manipulacién, agresién o una relacién de
poder, la conducta podria constituir delito, aunque la edad sea similar. Cuando no concurre
ninguno de esos supuestos, la intervencién debe ser psicoeducativa, pedagdgica y formativa, y no
punitiva.

Las acciones psicoeducativas frente a hechos de connotacién sexual que no constituyen delito
deben ser integrales, respetuosas y orientadas a la proteccién y desarrollo emocional de los
estudiantes. Se centran en la intervencion temprana, el acompafiamiento vy el fortalecimiento de
las capacidades de la comunidad educativa para abordar y prevenir estas situaciones.

Conductas sexuales esperables y problematicas

Se distingue entre:

Conductas esperables

Equilibrio entre curiosidad sexual y otras areas de la vida.

Voluntariedad y alegria en la conducta.

Entre nifios/as de edad y etapa de desarrollo similares.

Conductas problematicas

Persistencia, coercion, manipulacion, diferencia de edad mayor a tres afios.
Actitudes tensas, ansiosas, rechazo a la intervencién adulta.

Contacto genital inapropiado o forzado.

El personal docente debe estar capacitado para diferenciar estas conductas y actuar con
sensibilidad.

Acciones Psicoeducativas:
Entrevista inicial a apoderados:

Realizar entrevista formal y confidencial a los apoderados de los estudiantes involucrados,
exponiendo la naturaleza delicada del hecho y la importancia de un abordaje cuidadoso, sin caer
en la estigmatizacién ni en emitir juicios apresurados.
Brindar informacion clara sobre el protocolo, derechos y pasos a seguir, garantizando la proteccion
del estudiante y promoviendo confianza en el proceso.
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Intervencion psicoeducativa individual o grupal:

Los psicdlogos del establecimiento realizaran acompafiamiento y contencion al/la estudiante en
caso de ser necesario, a través de espacios de escucha activa, con un enfoque de respeto y
proteccion.

Mantener informados a los docentes y personal sobre los procedimientos asociados al reglamento
interno.

Derivacion responsable a especialistas externos:

Si la situacion lo amerita, el drea psicoeducativa derivara al estudiante a un psicélogo externo,
comunicando a los apoderados sobre los motivos y beneficios de la derivacion.

Coordinar la intervencion con instituciones externas, manteniendo la confidencialidad y el interés
superior del nifio, segln normativa vigente.

Seguimiento y acompaifamiento continuo:

El tutor y equipo psicoeducativo, realiza un seguimiento sistematico de los estudiantes
involucrados, registrando avances, dificultades y nuevas necesidades.

En casode ser necesario disponer de espacios regulares de apoyo y orientacién para estudiantes
y apoderados, ajustando estrategias segun evolucién del caso.

Medidas de resguardo y proteccién
Ajuste académico o medidas pedagégicas:

Desarrollar un plan de apoyo escolartemporal, separado de sanciones, para favorecer la seguridad
y bienestar del estudiante.

Modificar la rutina escolar o realizar cambios de curso si lo amerita la situacién de vulnerabilidad
detectada.

Promocion de ambientes seguros y fortalecimiento de habilidades socioemocionales:
Implementar las actividades del plan anual sobre sexualidad, autocuidado y afectividad, con
participacion activa de la comunidad educativa.

Promover una cultura de respeto, no discriminacion y comunicacion efectiva dentro del
establecimiento.

4.- Seiales de abuso y malestar

Indicadores fisicos, emocionales y conductuales sirven para alertar, pero ningun indicador es
concluyente por si solo. Se requiere evaluacion profesional y activacion de procesos formativos o
denuncias segun corresponda.

5.- Protocolo de actuacion frente a abuso sexual infantil o sospecha
Denuncia o deteccidn

Toda sospecha o relato se comunica inmediatamente a la Direccién del Area Psicoeducativa.
Escucha cuidadosa sin interrumpir, sin presionar ni interrogar.

Registro literal del relato.

Proteccidn y apoyo inmediato al estudiante.

Comunicacidn responsable a apoderados respetando confidencialidad y seguridad.
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En conductas problematicas que NO constituyan delito, no se realiza la denuncia formal y se
privilegia la intervencion formativa y psicoemocional, realizando la debida derivacion a
especialistas externos.

Activacion de protocolo y comunicaciones

Direccion del Area Psicoeducativa activa protocolo y notifica a Rectoria.

Comunicacion inmediata expedita a apoderados, se realiza entrevista con la respectiva acta,
conforme a situacion, priorizando la proteccién.

Si el presunto responsable es mayor de 14 afos y hay indicios de delito, se realiza la denuncia al
Ministerio Publico en un plazo de 24 horas, desde la toma del conocimiento de los hechos.

Para menores de 14 afios presuntos responsables, se remite al Tribunal de Familia, en las préximas
24 horas una vez que se toma conocimiento de los hechos.

Medidas de resguardo y acompaifamiento

Se adoptaran medidas pedagdgicas, formativas y de apoyo considerando edad, madurez y
caracteristicas emocionales, tales como:

Ajuste académico temporal, separacion o cambios de curso si corresponde.

En caso de funcionarios como presuntos responsables, aplicacion del reglamento interno vy
sanciones pertinentes.

Confidencialidad absoluta durante todo el proceso.

Intervenciones formativas especificas para conductas problematicas no delictuales.

Diligencias, seguimiento y cierre

El establecimiento no investiga delitos, sino que colabora con autoridades.

Direcciéon del Area Psicoeducativa recopila antecedentes, realiza informes y seguimiento
psicoeducativo.

Se posibilita reapertura del protocolo para medidas disciplinarias y pedagdgicas si hay resolucion
judicial.

Seguimiento continuo con equipo psicoeducativo y tutor para acompafiamiento y apoyo.
Prevencidon y promocion

Integrar en el plan anual acciones educativas en sexualidad, afectividad y convivencia.

Promover ambientes seguros, de respeto y comunicacion efectiva.

Capacitacion continua a docentes y equipo educativo para deteccién y manejo adecuado.
Confidencialidad y restitucion

Garantizar respeto y privacidad para estudiantes.

Evitar estigmatizacion.
Promover la reintegracién positiva y fortalecimiento socioemocional.
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Marco Legal y Fuentes Oficiales

El presente protocolo se sustenta en las siguientes normativas legales y documentos oficiales que
regulan la proteccién de los derechos de la nifiez y adolescencia, asi como la actuacién frente a
agresiones sexuales y conductas de connotacion sexual en establecimientos educacionales:

e (Cddigo Penal de Chile

Regula los delitos sexuales, incluyendo abuso sexual, violaciony estupro, estableciendo sanciones
y definiciones juridicas claras. Destacan articulos como el 366 y siguientes.
Fuente: Biblioteca del Congreso Nacional de Chile, Cédigo Penal

e Ley N°21.128 Aula Segura
Establece la obligacién de denuncia y protocolos de actuacion rapida en casos de violencia escolar,

contemplando agresiones sexuales.
Fuente: Biblioteca del Congreso Nacional de Chile, Ley Aula Segura

e Ley N° 21.430 sobre Garantiasy Proteccidn Integral de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia
Marco normativo para la proteccidon integral, sefialando el interés superior del nifio y medidas
adecuadas en casos de vulneracion de derechos.

Fuente: Biblioteca del Congreso Nacional de Chile, Ley 21.430

e Ley N° 21.057 que regula entrevistas grabadas en video y medidas de resguardo a menores
victimas de delitos sexuales

Propone mecanismos para evitar la revictimizacion durante procesos investigativos, garantizando
proteccidn y respeto.
Fuente: Biblioteca del Congreso Nacional de Chile, Ley 21.057

e Orientaciones  técnicas del Servicio Nacional de Menores (SENAME)
Guias técnicas para la atencidn especializada en casos de maltrato y abuso sexual infantil, que
orientan las intervenciones psicoeducativas y de proteccion.

Fuente: SENAME, Documentos oficiales
¢ Ministerio de Educacién de Chile

Protocolos y guias para la prevencion, deteccién y actuacién frente a violencia sexual y de género
en establecimientos educacionales, enfatizando la proteccion y acompanamiento de estudiantes.
Fuente: Ministerio de Educacion, Protocolo de Actuacién Escolar

3.- PROTOCOLO SOBRE PROTECCION A LA IDENTIDAD DE GENERO DE
NUESTROS ESTUDIANTES.

Introduccion.
El 21 de diciembre del 2021, la Superintendencia de Educacién emite una nueva circular que
actualizael Ordinario N° 0768, con lafinalidad de avanzarenla proteccién de los derechos de las
nifas, nifosy adolescentes, asicomo en suintegracion, igualdad, inclusién, bienestary dignidad,


https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1984
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1127100
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1173643
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1113932
https://www.sename.cl/
https://www.educasantiago.cl/wp-content/uploads/2023/05/Documento_protoloco_F-4.pdf
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garantizando el derecho a laidentidad de género en el ambito educativo.
Diversidad Sexual y de Género

Definiciones Basicas.

La diversidad sexual y de género es una realidad sociocultural que emerge y se visibiliza cada dia
mas en los establecimientos educacionales. Esta realidad nos insta a modificar actitudes vy
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comportamientos para educar desde el respeto y generar una verdadera inclusiéon educacional,
gue valore la diversidad y fortalezca el pleno desarrollo de todas las personas.

Existen mitosy estereotipos frente a estas diversidades que son construidos culturalmente desde
el desconocimiento, y que conducen a practicas discriminatorias que pueden derivar en acoso y
violencia si no se trata el tema de manera informada, responsable y respetuosa.

Por esto, es necesario que toda la comunidad educativa reflexione sobre algunas conductas y
comportamientos; que se acerque a fuentes de informacién respetuosa de los derechos de las
personas LGBTI; que conozca las vivencias de nifios, nifias y estudiantes LGBTI; que resuelva
inquietudes personales y de la comunidad educativa, eliminando prejuicios y estereotipos que
aun se encuentren arraigados.

Cabe explicitar las definiciones sefialadas en la Ley N° 21.120, que reconoce y da proteccién al
derechoalaidentidad de géneroy las oficialmente adoptadas porel Ministerio de Educacion de
Chile:
1. Sexo:Clasificaciénasignadaal nacerde las personas como hombre, mujerointersex,
basandose en sus caracteristicas bioldgicas y anatdmicas.
2. Género:Serefiere alosroles, comportamientos, actividades y atributos construidos
social y culturalmente en torno a cada sexo bioldgico, que una comunidad en
particular reconoce en base a las diferencias bioldgicas.

3. Orientacion Sexual:Se refiere alacapacidad de cada personade sentiruna profunda
atracciéon emocional, afectiva y sexual hacia otras personas, ya sean de un género
diferenteal suyo, de su mismo género, o de mas de un género; asi como ala capacidad
de mantener relaciones intimas y sexuales con estas personas.

4. Identidad de Género: Conviccionpersonal e interna de serhombre o mujer, tal como
la persona se percibe a si misma, la cual puede corresponder o no con el sexoy
nombre verificados en el acta de inscripcién de nacimiento.

5. Expresiones de Género: Manifestacion externa del género de la persona, la cual
puede incluir modos de hablar o vestir, modificaciones corporales, o formas de
comportamiento e interaccién social, entre otros aspectos.

6. LGBTIQ+: Acrénimo comunmente utilizado para denominar la diversidad de
orientaciones e identidades de género. Se refiere a Lesbiana, Gay, Bisexual, Trans,
Intersexual, Queer (sin etiquetas) y mas (Otras).

7. Heterosexual: Persona que siente atraccién emocional, afectiva y sexual hacia
personas del género distinto al propio.

8. Homosexual: Persona que siente atraccion emocional, afectiva y sexual hacia
personas del mismo género. Porlo general, las personas se refieren con los términos
gay y lesbiana para la persona homosexual hombre y mujer, respectivamente.

9. Bisexual: Persona que siente atraccién emocional, afectiva y sexual hacia hombres y
mujeres.

10. Trans: Término general referido a personas cuya identidad y/o expresién de género

no se corresponde con las normasy expectativassociales tradicionalmente asociadas

con su sexo verificado en el acta de inscripcién del nacimiento.

Intersex: Persona que ha nacido con caracteristicas sexuales (incluidos genitales,

gbénadas y patrones cromosdmicos) que varian respecto del estandar fisioldgico de

hombres y mujeres culturalmente vigente.

12. Queer’s o Sin Etiquetas: Personas que no se categorizan con las etiquetas

11
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tradicionales o aceptadas socialmente.

13. + (Plus): Incluye otras identidades y orientaciones sexuales que no estdn
especificamente representadas en las categorias anteriores (como pansexual, asexual
demisexual y no binario).

14. Rol de Género: Es el papel, accién o actitud asumido por una personade acuerdo con
factores sociales, politicos, econdmicos, éticos o religiosos. Los roles de género
pueden derivar en estereotipos o discriminacién si es que no se correspondencon las
verdaderas capacidades e intereses de las personas. Los roles de género no son
exclusivos de un determinado sexo, sino que pueden ser desempefados con igualdad
por ambos, aunque con diversas formas de expresion.

15. Conducta Sexual: Son practicas e historias sexuales de las personas que pueden ser
siempre o en algin momento iguales o distintas a su orientacidn sexual y que se
encuentran influenciadas por el contexto social, politico, cultural, religioso,

econdmico donde se inserta el ser humano.

Procedimiento de Actuacion:
Los apoderados de los nifios, nifias y adolescentes trans, asi como éstos ultimos de manera
autéonoma, en caso de ser mayores de 14 afios, podrdn solicitar al rector una entrevista, para
requerir el reconocimiento de su identidad de género, medidas de apoyo y adecuaciones
pertinentes a su situacidon y a su etapa de ciclo vital.

En el caso de que un estudiante mayor de 14 aiios solicite entrevista al rector, éste debera informar
alos
apoderados luego de darlahorade entrevista al estudiante.

Esta solicitud se tendra que formular de manera formal a través de correo electrénico arectoria,
guien tendra que dar las facilidades para concretar dicho encuentro en un plazo no superiora 5
dias habiles. Este encuentro debera serregistrado de maneraescritaen un actasimple. Esto debe
incluir los acuerdos alcanzados, las medidas a adoptar y la coordinacion de los plazos para su
implementacion y seguimiento, entre otros. Este documento debe ser firmado por los
participantes y se debe entregar una copia al estudiante y/o apoderado.

Rectoria entregara la informacion via correo electrénico a las direcciones de ciclo, area
psicoeducativa, dreaacadémicay a los docentes correspondientes en un plazo no mayor a 5 dias
habiles.

El establecimiento deberd adoptar las medidas basicas de apoyo, asi como todas aquellas que
estime necesarias para la adecuadainclusidn de las y los estudiantes trans. Cabe consignar que
estas medidas deben ser adoptadas con el consentimiento previo del estudiante y del
apoderado(a), velando siempre por el resguardo de su integridad fisica, psicologicay moral. A
continuacion, se explicitan las medidas basicas sugeridas aimplementar:

o Didlogopermanentey fluido entre el (I1a) profesortutor(a)y el(la) estudiantey su
apoderada(o), con el propdsito de coordinar y facilitar las acciones de
acompafiamiento y su implementacion.

e Si el(la) estudiante esta participando de algun programa de acompafamiento
profesional del Ministerio de Desarrollo Social y Familia en conjunto con la
Subsecretaria de la Nifiez y/o se encuentra con apoyo de especialista(s)
externa(a), el(la) psicélogo(a) del Ciclo correspondiente se contactara, para
facilitar la eventual implementacion de apoyos sugeridos desde el profesional
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externo(a).

Uso del nombre social en todos los espacios educativos. Las autoridades del
colegio deberan adoptar medidas tendientes a que todos los profesores y
asistentes de laeducacidn que se relacionan constantemente con el curso al que
pertenece el(la) estudiante, usen el nombre social correspondiente. Esto debera
serrequerido porel(la) apoderado(a) o el(la) estudiante en caso de ser mayorde
14 afios, en la entrevista con el Rector.

Uso del nombre social en documentos oficiales. El colegio agregara al libro de
clases o en cualquier documentacién (tales como, comunicaciones al apoderado,
informes de especialistas de la institucion, entre otros) el nombre social del
estudiante. También se utilizara en Schooltrack, lista de curso, diplomas, correo
electrénico institucional del estudiante.

No se aplicara esta medida en los siguientes documentos: Certificado de notas,
licenciade educacidon mediay certificado de promocién e informacién dirigida al
SIGE.

Presentacion personal: El estudiante transtendrd derecho a utilizar el uniforme,
ropa deportiva y/o accesorios que considere mas adecuados a su identidad de
género y que estén permitidos en el reglamento interno del colegio,
independientemente de la situacidn legal en la que se encuentre.

Utilizacidn de servicios higiénicos: Se deben entregar las facilidades necesarias a
las nifas, nifos y estudiantes trans para el uso de bafos y duchas, de acuerdo a
las necesidades propias del proceso que estén viviendo, respetando su identidad
de género. El colegio, en conjunto con lafamilia,debera acordar las adecuaciones
razonables, procurando respetar el interés superior del estudiante, su privacidad
e integridad.
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4.- PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION RELATIVO A LA SALUD MENTAL
DE LASY LOS ESTUDIANTES.

Introduccion.

Conel objeto de dar cumplimiento alas distintas exigencias que presentalanormativa educacionaly
como una manera de contribuir al bienestar de nuestros estudiantes, se ha desarrollado un protocolo
de prevencidny actuacién frenteacircunstancias relativas alasalud mental. Se enfatizala prevencién
de las conductas suicidas, tomando como referencia el documento denominado como
“Recomendaciones para la Prevencion de la Conducta Suicida en Establecimientos Educacionales”,
elaborado por parte del Ministerio de Salud dentrodel Programa Nacional de Prevencidndel Suicidio.
Se hace presente que toda actuacién quese despliegue se desarrollard en funcién del analisis de cada
situacién particulary en atencion al interés superior de los estudiantes.

Marco Referencial.

Concepto conducta suicida: El suicidio es definido por la Organizacién Mundial de la Salud como
“Todo acto por el que unindividuo se causaasi mismo, unalesién, o undafio, con un grado variable
enlaintencion de morir, cualquieraseael grado de intencidn letal o de conocimiento del verdadero
movil”.

Ejemplos de estas conductasson las siguientes:

Ideacidn suicida: Pensamientos sobre la muerte o sobre morir, deseos de morir, pensamientos de
hacerse dafio o un plan especifico para suicidarse.

Planificacién suicida: Sucede cuandolaidease va concretando con un plany método especifico que
apuntaa laintencion de terminarcon lapropiavida. Como porejemplo saber qué usar, cémo acceder
a eso, como hacerlo.

Intento de suicidio: Conductas o actos con las que una persona busca intencionalmente causarse
dafio hasta alcanzar la muerte, no logrando la consumacion.

Suicidio consumado: Término de lavida, respecto del cual existe una premeditacion y unavoluntariedad.

Conductas autolesivas: Consiste en que una persona se realiza algun tipo de dafio corporal sin
intencion suicida (cortes en la piel, quemaduras, rascado, golpes).

Factores de riesgo de conductas suicidas enla etapa escolar. Se hace presente que los factores que
a continuacion se enumeran deben ser interpretados en un contexto determinado por parte de la
comunidad educativa. La RAE define a “factor” como un “elemento o causa que actta junto a con
otros”, por lo que si una persona presenta uno de estos factores esto no necesariamente configurara
unriesgo o unaexponencial conducta suicida. Porsupuesto, sino se apreciaalguno de estos factores,
esto no implica que no existe algun riesgo.

Porloanterior, se reiteran los deberes de observacion, vigilanciay proteccién que tiene todo adulto
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integrante de nuestra comunidad educativa para velar por el bienestar de nuestros estudiantes,
debiendo activar las alarmas y dar aviso inmediato a las autoridades institucionales competentes
cuando dentro de un contexto determinadoexista la presencia de estos factores, o bien, no existiendo
éstos pero que igualmente exista la presencia de algun tipo de sospecha, dando cuenta de la

existencia de un posible riesgo parala
salud de nuestros estudiantes.

A continuacion, se describe los principales factores de riesgo:

Factores - Trastornos de salud mental (trastornos del dnimo, trastorno limite de personalidad, abuso
Individuales. de alcoholy otras drogas, entre otros).

- Conductas autolesivas.

-ldeacién suicida persistente.

- Intento(s) suicida(s) previo(s).

- Acontecimientosvitalesestresantes (quiebres, duelos).
-Suicidio de un paroreferente significativo.

- Estilo cognitivo pesimista.

- Maltrato fisicoy/o abuso sexual.

- Victima de bullying, ciberbullying, entre otros.

- Discapacidad y/o problemas de salud crdnicos.

- Dificultades y retrasos en el desarrollo.

- Dificultades y/o estrés escolar.

Factores - Trastornos mentales o problemas de salud mental en la familia.
Familiares. - Antecedentes familiares de suicidio.

- Dificultades socioecondmicas.

- Eventos estresantes en lafamilia.

- Conflictos relacionales.

Factores -Reducida red de apoyo.

Ambientales. - Difusion inapropiada de suicidios en los medios de comunicacién y redes sociales,
ejemplificdndolos como heroicos, romanticos o como la Unicasolucidn frente a uno o varios
problemas determinados.

- Discriminacion.

- Practicas educativas severas o arbitrarias.

- Altaexigencia académica.

- Leyes y normas de la comunidad favorables al uso de sustancias ilegalesy/o armas de
fuego.

- Desorganizacion y/oconflictoscomunitarios.

- Barreras para accedera la atencién de salud y estigmaasociadoala busquedade
ayuda.

De conformidad a las recomendaciones realizadas por la autoridad competente (MINSAL), como
comunidad educativa se tendra especial consideracion y determinara su actuacién frente a los
siguientes factores:
e Intentos de suicidio previos.
e Trastornos mentales en sentido amplio (Ejemplos: Trastornos depresivos, trastornos
bipolares, trastorno limite de personalidad, trastornos conductuales, TDAH, consumo abusivo
de alcohol y drogas, entre otros.).
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e Conductas autolesivas (Ejemplos: Autoinfligirse cortes, quemaduras, rasgufios, golpes, entre otros.)
e AcosoEscolaroBullying, Ciberbullying y similares.

e Consumode alcohol y otras drogas.
e Situacionesde discriminacion.

Senales de alertasobre riesgo suicida para laComunidad Educativa.
A continuacion, se enumeran las seiales de alertaque el MINSAL manifiesta paralas comunidades

educativas:

-Senales de Alerta Directa: Son aquellas
sefales mas claras e inmediatas de riesgo
suicida, las cuales indican que el estudiante
puede estar pensando o planificando un
suicidio, con pensamientos recurrentes sobre
la muerte.

- Buscar un modo para matarse.

- Realizaractos de despedida.

- Presentar conductas autolesivas.

- Habla o escribe sobre: Deseo de morir, herirse o matarse (o
amenaza), sentimientos de desesperacién o de no
existirrazones paravivir, sensacion de sentirse atrapado,
bloqueado, sufrirun dolor que no puede soportar, seruna
carga para otros (amigos, familias, etc.) o el responsable
de todo lo malo que sucede asu alrededor.

- Senales de Alerta Indirecta: Son aquellas
sefales entendidas como los
comportamientos que pudieran estar siendo
producto de problemas de salud mental, los
cuales pueden asociarse a pensamientos o
planessuicidas.

- Alejamiento de la familia, amigos y red social o
sentimientos de soledad. Se aislay deja de participar.

- Disminucién del rendimiento académico y de sus
habilidades para interactuar con los demas.

-Incremento en el consumo de alcohol o drogas.

- Cambios de cardcter, animo o conducta, pudiendo
mostrarse inestable emocionalmente, muy inquieto o
nervioso.

- Deterioro de la autoimagen, importante baja en la
autoestima, o abandono o descuido de si mismo.

- Cambios enlos hdbitos de suefioo alimentacion.

- Muestra ira, angustia incontrolada, o habla sobre la
necesidad de vengarse.

Directrices que deben tenerse presente enlos distintos miembros de nuestra Comunidad Educativa. Para

los estudiantes.

e lalealtad esunrasgoesencialenunaamistad. No obstante, los amigos no guardan

secretos mortales.

e Frenteaunasituacidonenlacual percibes cierto riesgo,debes traspasarla
informacidn aun adulto, el cual velara porla proteccién del estudiante.

- Para los padres, madres y apoderados.

e Cuandolosadultos responsables manejan informacién sobrefactoresde riesgosy las
sefales de alerta, atribuyéndoles laimportancia que se merecen, se amplialared de
proteccidon y monitoreo. Esto permite la deteccidén oportuna de un estudiante que
requierade apoyoy laconsecuente intervenciéon del Colegio y/u otros profesionales




61

de lasalud.

e Es importante trabajar de forma conjunta y colaborativa con el establecimiento
educacional e informar al profesor tutor y al Area Psicoeducativa sobre cualquier
situacién de riesgo que se visualice en estudiantes.

e Frente a situaciones complejas relativas a la salud mental: Escuche sin juzgar; no
reproche la manera de pensar de los nifios y adolescentes; tome las amenazas en
serio, por muy pequefias que sean, no critique, no discuta ni utilice sarcasmo, no
entre en panico.

e Debe comprenderque el estudiante puede estaratravesando por un momento muy
dificil, por lo que por mas extrafia que parezca la situacion, debe manifestar la
importancia necesaria.

e Debe mantenerse atento a cualquier sefial de alerta.

Para el equipo docente, asistente de laeducacidny directivo del establecimiento educacional.

e Respetaryaplicarcorrectamente el Reglamento Interno, especialmente sus
protocolos de actuacién.
e Frente alaconstatacion de seiales de alertay factores de riesgo, daraviso oportuno

al AreaPsicoeducativa.

. El rol del profesor es clave a la hora de detectar factores de riesgo.

Procedimiento de accidn frente auna situacion de riesgo suicida:

Si el estudiante manifiestaunaintencidnsuicida(ya seaa través de redes sociales, carta o cualquier
otra formade comunicacion), el/ladocente, asistente o cualquier personadentro de la comunidad
educativa que tome conocimiento, deberd asegurar contencién en caso de ser necesario e informar
de manera inmediata a la Direccién del Equipo Psicoeducativo, la cual, en conjunto con los
especialistas del drea, determinaran las acciones a seguir de acuerdo al presente protocolo, dentro
del mismo dia en que se toma conocimiento de la situacion, llamando al apoderado a entrevista o
manera telefénica (en caso de ser dia inhabil se tomara contacto con la familia via telefénicay/ o
correo electrénico para coordinar acciones)

Acciones a realizar.

Entrevista con apoderado por parte de psicélogo(a) delcicloy/o Direcciéndel Area
Psicoeducativa, dentro de las 24 horas.

Derivacién a especialista externo de salud mental.

Solicitud de certificado de atenciény sugerencias por parte del profesional externo.

El retorno a clases debe estar respaldado por la autorizacién del médico tratante mediante
un certificado extendido al colegio, donde ademds de sefalar que se encuentra en
condiciones de reintegrarse, se indiquen sugerencias para su acompanamiento y medidas a
implementar en el contexto educativo. Antes de que el estudiante se reincorporealajornada
escolar, serealizard una nueva entrevista entre el equipo psicoeducativo y los padres, conla
finalidad de acordarlos posibles apoyos sugeridos por el especialista externo aimplementar
en el contexto educativo que potencien el bienestar del estudiante

Psicélogo delcicloinformaraalos docentes através de correo electrénico lasituacidongeneral
y lassugerencias aimplementaren el contexto educativo, en un plazo no mayor a 48 horas.
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Sielolaestudiantedaaconocerunaconductade riesgosuiciday estainformaciénse conocié
luego de susalidadel Colegio, se contactara al apoderado inmediatamente parainformar de
la situacidny tomar las medidas de resguardo correspondientes. Posteriormente se citard al
apoderado a reunién para profundizarlasituaciony realizarla derivacién correspondiente a
un profesional externo.

Frente a un eventual incumplimiento de las acciones solicitadas por parte del colegio, en un
plazo no mayor a una semana, la Direccién del Area Psicoeducativa activara a través del
Rectorel protocolo de vulneracidn de derechos y se analizard la pertinencia de la solicitud de
requerimiento de proteccidn ante el Juzgado de Familia competente.

PROTOCOLO DE ACTUACION TRAS INTENTO SUICIDA EN UN ESTUDIANTE FUERA DEL ESTABLECIMIENTO.

Si algin miembro a la comunidad educativa toma conocimiento de que un estudiante realizd un
intento suicidafuera del establecimiento, se deberainformarde manerainmediataala Directoradel
Area Psicoeducativa, la cual, en conjunto con los especialistas del drea, tomaran contacto con el
apoderado dentro de las primeras 24 horas, con lafinalidad conocer el estado de salud del estudiante
y visualizar en conjunto las estrategias de apoyo pertinentes a la situacién.

Acciones a realizar.

Entrevista con apoderado: Se realizacitacion de manera presencial con el apoderado delestudiante,
donde se abordaran los siguientes puntos:

Se manifestard la preocupacidn, el estado de salud general, se indagard sobre las redes de
apoyo y profesionales tratantes. En el caso de que el estudiante no cuente con apoyo
profesional, se realizara una derivacién a un especialista externo.

Se consultardrespecto a si han sido testigos presenciales de alguna conducta o situacién de
riesgo de suicidio recientemente, identificando la posible existencia de elementos de contexto
escolar (p2o0r ejemplo: acoso escolar, maltrato, etc.) Dependiendo de la respuesta, se
determinardlaactivacion de los protocolos correspondientes, siempre que ello no suponga
una afectacién emocional

significativa en el estudiante o sea contraproducente para su estado. Si se esta en estos
ultimos casos, el Colegio deberdrealizar un seguimiento del casoy esperar la estabilidad del
estudiante y laautorizacién de lafamiliay del estudiante para continuar con las indagaciones
correspondientes al protocolo.

Si el estudiante no es parte del Area Psicoeducativa, seingresard para realizar seguimiento por
parte de psicdlogo del ciclo correspondiente. Esto incluye una coordinacién con el o los
especialistas externos, entrevista con los apoderados y/o estudiante.

Preguntar a la familia qué espera del colegio y determinar qué puede realizarse dentro del
contexto escolar, siendo competencia de éste, y qué no.

Su retorno a clases debe estarrespaldado por la autorizacién del médico tratante mediante
un certificado extendido al colegio, donde ademds de sefalar que se encuentra en
condiciones de reintegrarse, se indiquen sugerencias para su acompanamiento y medidasa
implementar en el contexto educativo. Antes de que el estudiante sereincorpore alajornada
escolar, se realizard una nuevaentrevista entre el equipo psicoeducativo y los padres, con la
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finalidad de acordarlos posibles apoyos sugeridos por el especialista externo aimplementar
en el contexto educativo que potencien el bienestar del estudiante.

Apoyo a estudiantes que estan en conocimiento del intento suicida.

e Conversarconel apoderado del estudianteinvolucradoy consultar qué companeros estan
al tanto de lasituacién.

e (Citar a los padres y apoderados de aquellos estudiantes y explicar situacidn sin dar
detalles sugiriendo abrir espacios de expresidny contencién en el hogar.

e Serealizard seguimientoatravésdel profesortutor.

e En caso de que el profesor tutor perciba una afectacion significativa, debera informara la
dupla psicoeducativa delnivel, paraevaluaren conjunto la posibilidad de incorporarlo al Area
Psicoeducativa y/o sugerir un apoyo de especialista externo.

Apoyo al curso del estudiante.
En caso de que el curso del estudiante esté al tanto de la situacion, la encargada de gestién y
convivencia escolar debe coordinar:

e Reunidnconapoderadoso ensudefecto directivadelcurso, en un plazo no mayor de 20djias,
en conjunto con profesor tutor, coordinador de gestiény convivencia escolar e integrante del
psicoeducativo, para informar lo sucedido (sin detalles). En esta reunion se entregaran
orientaciones de cdmo contenery acogerdesde el hogar (espacios de expresiény contencén
emocional)

¢ No se entregara ninguna informacion referida al estudiante involucrado, solo se remitird a
orientaciones sugeridas y efectos posibles en los hijos/as

e Endichareuniénseinformaradiayhoraenque se realizardintervencion con el curso acargo
de la dupla psicoeducativa del nivel, cuyo objetivo serd generar espacios de contenciény
expresion emocional.

PROTOCOLO DE ACCION TRAS INTENTO DE SUICIDO ALINTERIOR DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL.
Siélolaestudianterealiza unintento suicida al interior del colegio o enalguna actividad oficial escolar
fueradel establecimiento educativo:

Acciones a realizar.

Se realiza contencion al estudiante, intentando impedirla concrecién de laconducta de riesgo.
En caso de sernecesario se aplicara protocolo de accidente escolar.

SeinformardalaDireccién del Equipo Psicoeducativo.
Se solicitardlapresenciainmediata delapoderado (dentro del mismodia), para
informar de la situacion.

En casode sernecesario, se contactaraaalgun Servicio de Urgencia, paraque
estabilicenalao el estudiante.

Posteriormente, en un plazo no mayor a dos dias se realizard entrevista con apoderado
por parte de psicologo(a) del ciclo y/o directoradel drea psicoeducativa.

Derivacion a especialista externo de salud mental.
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Solicitud de certificado de atencidn y sugerencias por parte del profesional externo.
Se informa a los docentes la situacidon general y las sugerencias a implementar en el
contexto educativo.

Si el estudiante no es parte del Area Psicoeducativa, se realizard el ingreso para realizar
seguimiento por parte de psicdlogo del ciclo correspondiente. Esto implica una
coordinacion con el o los especialistas externos, entrevista con apoderados y/o el
estudiante, segun corresponda.

Frente a un eventual incumplimiento de las solicitudes realizadas por el colegio, se
activara el protocolo de vulneracidnde derechos y se analizard sobre lapertinenciade la
solicitud de requerimiento de proteccion ante el Juzgado de Familia competente.

Apoyo al curso del estudiante.

En caso de que el curso del estudiante estéal tanto de lasituacion, laencargada de gestiony
convivencia escolar debe coordinar:

Reunidn con apoderados o en su defecto directiva del curso, en conjunto con profesor
tutor, coordinador de gestiény convivencia escolar e integrante del psicoeducativo, para
informarlo sucedido (sin detalles). En estareunion se entregaran orientaciones de como
contenery acoger desde el hogar (espacios de expresidon y contencién emocional)

No se entregara ningunainformacion referida al estudiante involucrado, solo se remitira
a orientaciones sugeridas y efectos posibles en los hijos/as.

En dichareuniénse informaradia y hora en que se realizardintervenciéon conel curso a
cargo de la dupla psicoeducativa del nivel, cuyo objetivo sera generar espacios de
contencién y expresion emocional.

En casode que el profesor tutor perciba una afectacion significativa, deberdinformarala
dupla psicoeducativa del nivel, paraevaluaren conjunto la posibilidad de incorporaro al
Area Psicoeducativa y/o sugerir un apoyo de especialista externo.

En el caso de que un suicidio se ejecute en el establecimiento el documento de procedimiento estara
en poder del Rector o Direccion Psicoeducativa.
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5.- PROTOCOLO INTEGRAL PARA LA GESTION DE LA DESREGULACION
EMOCIONALY CONDUCTUAL EN ESTUDIANTES

INTRODUCCION:

A continuacién, se presenta a la comunidad educativa un protocolo disefiado para abordar
situaciones de desregulacién emocional y conductual, en adelante (DEC) de estudiantes en el contexto
escolar. Este documento se ha elaborado tomando como referencia las "Orientaciones para la
Elaboracion de Protocolo de Accion en Casos de Desregulacion Emocional y Conductual es
establecimientos educacionales", emitidas en febrero de 2020 por la SEREMI de Educaciondela V
Region, Ademas de todos los documentos normativos emitidos por el ministerio de educacién desde la
implementacion de la Ley N°21.545 mas conocida como la Ley TEA, y la posterior resolucion exenta N°
586 y ord. 841.- de la superintendencia de educacién la cual imparte instrucciones referidas a: la
promocion de la inclusion, la atencidn integral y la proteccion de los derechos de parvulos y estudiantes
con trastorno del espectro autista.

IIl. CONSIDERACIONES PREVIAS:

En el contexto escolar, cualquier estudiante a lo largo de su trayectoria educativa puede vivir alguna
situacion de crisis y requerir apoyo para afrontar dicho evento e integrarlo de manera funcional a su
vida, por lo que es importante contar en el establecimiento educacional con personas que tengan
herramientas concretas para brindar esta ayuda cuando surge la necesidad. Una vez superado el
momento de crisis, el drea psicoeducativa determinara la necesidad (o no) de contar con sugerencias
de profesionales externos para ser integradas al manejo escolar.

Por ello, es primordial que los adultos responsables de cumplir esta tarea sepan mantener la calma,
ajustar su nivel de lenguaje y comunicarse de manera clara, precisa, concisa, sin largos discursos, con
una voz tranquila, una actitud que transmita serenidad (comunicacion no verbal), ya que, de lo
contrario, existe el riesgo de que la intervencién pueda agravar los hechos o consecuencias para el
propio NNAJ y para su entorno inmediato (Orientaciones para la elaboracion de Protocolo de Accién en
Casos de Desregulacion Emocional y Conductual es establecimientos educacionales, 2022).

CONCEPTOS CLAVES:

1. Regulacién Emocional:La regulacion emocional es aquella capacidad que nos permite gestionar
nuestro propio estado emocional de forma adecuada. Supone tomar conciencia de la relacion
entre emocion, cognicion y comportamiento; tener buenas estrategias de afrontamiento;
capacidad para autogenerarse emociones positivas, entre otros (Bisquerra, 2003). Es decir,
implica entender como nos sentimos, entender por qué nos sentimos asi, poner en marcha
herramientas que nos permitan expresar y gestionar lo que sentimos de forma adaptativa y
orientada a nuestros objetivos personales (Gross, J. J., & Thompson, R. A., 2007).
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2. Situacién Emocional: se refiere al estado afectivo que experimenta una persona en respuesta a
estimulos internos o externos, influenciado por factores individuales y contextuales. La inteligencia
emocional, que implica la capacidad de identificar, comprender y gestionar estas emociones, es
fundamental para el desarrollo de relaciones humanas saludables y la resolucion armoniosa de
conflictos.

3. Desregulacion Emocional: reaccion motora y emocional, a uno o varios estimulos o situaciones
desencadenantes, en donde el nifio/a, adolescente o joven (NNAJ) no logra comprender su estado
emocional ni logra expresar sus emociones o sensaciones, presentando dificultades mds alld de los
esperado a su edad o desarrollo evolutivo para autorregularse y volver a un estado de calmay que no
logran desaparecer después de un intento de intervencion del adulto, utilizado con éxito en otros casos;
percibiéndose externamente por mds de un observador, como una situacion de “descontrol”
(Construccién colectiva mesa regional Autismo, mayo 2019).

4, Conductas Desafiantes: Las conductas desafiantes son comportamientos que, por su intensidad,
frecuencia o duracion, se desvian de las normas culturales y pueden poner en riesgo la seguridad fisica
de la persona o de otros, o limitar el acceso a oportunidades comunitarias. Estas conductas suelen ser
expresiones de necesidades no satisfechas o dificultades en la comunicacion y regulacion emocional.

5. Acompainamiento Emocional y Conductual: E/ acompafiamiento emocional y conductual es un
conjunto de acciones preventivas y/o responsivas dirigidas a estudiantes que presentan desregulaciones
emocionales o conductuales. Este enfoque busca mitigar la vulnerabilidad del estudiante ante el entorno
y responder de manera comprensiva y eficaz a conductas desafiantes, considerando sus caracteristicas
individuales y necesidades de apoyo.

6. Personal que colabora en la situacion de crisis: Es el personal ya sea docente o profesional
asistentes de la educacion (segun las diferentes etapas del protocolo), los que brindaran la contencién
y/o auxilios inmediatos al momento de manifestarse en algun estudiante una desregulacién emocional
y/o conductual.
Es importante sefalar que todos los funcionarios que trabajan directamente con los
estudiantes, deben estar en conocimiento del presente protocolo.

7. Zona de seguridad: Area segura dentro del entorno escolar donde el estudiante pueda ser
conducido en caso de necesidad durante un episodio de desregulacidn, proporcionando un espacio
tranquilo y controlado para él y para los demas. Para estos efectos se cuenta con las oficinas de la
inspectoria de cada piso y segun avance el protocolo, con las oficinas del area psicoeducativa.

IV. EJE DE PREVENCION ANTE UNA DESREGULACION:

1. Conocer a los estudiantes: Resulta fundamental conocer a los estudiantes que pueden
manifestar una DEC, vinculdndose afectivamente con ellos. Ademds es importante considerar la
informacién que hayan entregado los apoderados y la informacién emanada desde el area
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psicoeducativa, a través de las orientaciones mensuales y en los casos que corresponda,
mediante los planes de acompafiamiento emocional y conductual (PAEC).

2. Reconocer seiiales previas y actuar de acuerdo con ellas: Se debe observar el comportamiento
de los y las estudiantes, poner especial atencién a sefiales emocionales, tales como: la tensidn,
ansiedad, temor, ira, frustracion, impulsividad, ojos llorosos, agitacion psicomotora, evitacion de
mirada, postura corporal y/o expresion facial que refleje decaimiento, entre otros, para poder
acompafiar y contener evitando una desregulacién mayor.

3. Reconocer los elementos del entorno que habitualmente preceden a la desregulacion
emocional y conductual: Evitar factores que predisponen una desregulacién emocional conductual. A
continuacion, se sugieren algunas medidas que disminuyen la probabilidad de que ocurra algun
episodio de desregulacion:

e Evitar entornos con sobrecarga de estimulos sensoriales (luces intensas, ruidos fuertes,
colores fuertes e intensos, exceso de materiales o decoraciones, entre otros).

e Reducir incertidumbre, anticipando la actividad y lo que se espera que la persona pueda
hacer en esa actividad. Si surgen cambios, informar oportunamente a los y las
estudiantes.

e Ajustar el lenguaje, de acuerdo a las caracteristicas de la etapa del ciclo vital de los
estudiantes.

e Mantener silencioy calma en momentos en que los y las estudiantes presentan altos
niveles de ansiedad.

e Otorgar tiempo de descanso a aquellos estudiantes para los cuales existe informacién
previa de riesgo de desregulacidon emocional y conductual. Esto es informado a través
de correos electrdnicos por ladupla psicoeducativa de cada nivel y/o mediante la planilla
mensual enviada por la Directora del Area Psicoeducativa.

V. EJEDE INTERVENCION ANTE UNA DESREGULACION

1. ETAPA DE INICIO:

Cuando el ola docente perciba algun indicador de una eventual desregulacion, sinque visualice riesgo
para si mismo y/o terceros, se sugiere implementar las siguiente medidas:

e Cambio de actividad, de modalidad y/o de materiales con la que se esta llevando a cabo la tarea.
e Permitir que el estudiante pueda utilizar reguladores sensoriales u otros intereses identificados
previamente como mediadores particulares del estudiante. Esto estara definido en el PAEC.

e Siserequiere, permitirle salirun tiempo corto y determinado a un lugar acordado acompaiado
por un inspector(a), lo cual podria facilitarel manejo de laansiedad y autorregularse. Esto estara
definido en el PAEC.

e Esimportante referir que durante el tiempo que el estudiante se mantendra fuera del aula, el o
la inspector(a) debe intentar contener, sin confrontar ni invadir el espacio personal, utilizando
un tono de voz que transmita tranquilidad.
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e Permitir una pausa, en el caso de que el o la estudiante lo requiera. Concretamente, esta pausa
puede implicar que el alumno salga de lasala, siempre bajo la supervision de un(a) inspector(a).

En todos los casos, se sugiere intentar ofrecer mas de una alternativa que facilite la autorregulacién.
Paralelamente, analizar informacidn existente o que pueda obtenerse, sobre el estado del estudiante
antes de ladesregulacion (por ejemplo, sidurmié mal, si sucedié algun problema en su casa otraslado,
algun evento “gatillador” en el aula), que aporten al manejo profesional.

Cuando el o la estudiante presente una reaccion emocional-conductual esperable a su edad (ansiedad
ante una evaluacioén, frustracién ante una situacion que no resulté como esperaba, situacion familiar,
dificultad relacional menor, entre otras), el o la inspector(a) debe ofrecer un espacio de contencion.
Cabe sefialar que si el o la estudiante solicita hablar con otra persona (educadora diferencial,
psicopedagoga, psicologo(a) u otro funcionario), ésta podra realizar la contencién, de acuerdo a su
disponibilidad. Si transcurrido un tiempo el estudiante vuelve a un estado de calma, el adulto que
contuvo debe acompanarlo de vuelta a su sala de clases.

2. ETAPA DE AUMENTO DE LA DESREGULACION EMOCIONAL Y CONDUCTUAL.

Cualquier funcionario que presencie una desregulacién emocional y/o conductual de un estudiante, ya
sea en espacios cerrados o abiertos, debe informar inmediatamente a inspectoria quienes activaran la
etapa siguiente de intervencién. Es fundamental evitar regaiar al estudiante, amenazar con sanciones
punitivas o pedirle que se detenga. Sera otro el momento donde se reflexione sobre la conducta.

El estudiante no responde a la comunicacién verbal y no verbal, al tiempo que aumenta la agitacién
motora, sin lograr conectar con su entorno de manera adecuada.

En esta etapa, el o la docente solicitard la presencia de inspectoria, quienes iniciaran la etapa de
contencién, sacando al estudiante de lasala e idealmente, llevdndolo a un lugartranquilo (por ejemplo,
inspectoria). Al mismo tiempo, contactaran a la Directora de Gestion, la cual avisara de inmediato ala
Directora del Area Psicoeducativa, quien definira al profesional del drea psicoeducativa (terapeuta
ocupacional, psicopedagoga, educadora diferencial o psicélogo(a)) que acudird a contener la situacion.
En el momento en el que se presente el o la profesional del drea psicoeducativa, el inspector continuara
acompafiando, pero manteniendo cierta distancia. Asimismo, la Directora de Gestién de Ciclo y/o la
Directora del Area Psicoeducativa, acompafiardn la situacién, también manteniendo una distancia
mayor, sin intervenir directamente en la situacién, permanecerdn mayormente en silencio, siempre
alerta y de frente al estudiante con una actitud de resguardo y comprension.

Si las medidas de contencidn realizadas no fueran suficientes, la Directora de Gestion de Ciclo y/o la
Directora del Area Psicoeducativa debe establecer comunicacién telefénica inmediatamente con el
apoderado(a) del estudiante, para que se presente en el establecimiento escolary acompaiie el proceso
de contencioén.

De manera complementaria, se debe considerar lo siguiente:
e Retirar elementos peligrosos que estén al alcance del estudiante: tijeras, piedras, palos, otros.
e Reducir los estimulos que provoquen inquietud (como luz, ruidos u otros).
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e Evitar aglomeraciones de personas que observan.
e Se debe intentar acompafiar al estudiante a la zona de seguridad acordada previamente.
e Conceder un tiempo de descanso cuando la intensidad de la DEC haya disminuido.

2.1 DESREGULACION EMOCIONAL Y CONDUCTUAL CON RIESGOS PARA Si MISMO O TERCEROS QUE
IMPLICAN LA NECESIDAD DE TRASLADO DEL CURSO DE ESPACIO FiSICO.

Esta medida tiene como propdsito resguardar la integridad fisica y emocional del estudiante en
situacion de desregulacion, asi como la de sus compafieros y adultos presentes. El traslado del curso a
otro espacio fisico se considera una accion excepcional, que se implementard Unicamente en casos en
que exista un riesgo inminente de daio para si mismo o para otros.

El objetivo principal es disminuir la sobreestimulacion del estudiante afectado y permitir una
intervencion mds segura y focalizada por parte del equipo correspondiente. Esta accién serd llevada a
cabo por el adulto responsable del curso, en coordinacion con el equipo psicoeducativo y/o el area de
gestion, segun las orientaciones previamente establecidas.

2.2 DESREGULACION EMOCIONAL Y CONDUCTUAL CON RIESGOS PARA Si MISMO O TERCEROS QUE
IMPLICAN LA NECESIDAD DE CONTENER FiISICAMENTE AL ESTUDIANTE.

Esta contencidn tiene el objetivo de inmovilizar al estudiante para evitar que se produzca dafo a si
mismo o a terceros, por lo que se recomienda realizarla solo en caso de extremo riesgo para el
estudiante o para otras personas presentes.

Su realizacion debe ser efectuada por un miembro del drea psicoeducativa (el cual serd asignado por la
Directora del Area Psicoeducativa), el o la cual podran utilizar técnicas tales como la accién mecedora
y abrazo profundo. Durante el momento en que se efectla la contencidn fisica, la Directora de Gestién
de Ciclo y/o la Directora del Area Psicoeducativa y el inspector deben acompafiar el proceso,
manteniendo una distancia mayor, sin intervenir directamente en la situacién, permaneceran
mayormente en silencio, siempre alerta y de frente al estudiante con una actitud de resguardo vy
comprension.

Si las medidas de contencion realizadas no fueran suficientes, se debe establecer comunicacion
telefénica inmediatamente con el apoderado(a) del estudiante, para que sea retirado del
establecimiento lo que reste de su jornada escolar.

Para efectuar este tipo de contencién debe existir autorizacion escrita por parte de la familia para
llevarla a cabo, siempre considerando las caracteristicas del estudiante.
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3. COMUNICACION A LA FAMILIA:

Si la situacion de desregulacion emocional y/o conductual requiere que el apoderado se presente en el
lugar (segun plan de acompafiamiento emocional y conductual), la Directora de Gestidn del ciclo
correspondiente tendrd que contactar telefénicamente.

Al llegar al colegio, podra colaborar en la contencion directa con el o la estudiante. En caso de ser
necesario, el apoderado hara el retiro del estudiante del establecimiento.

Cuando las probabilidades de desregulacién emocional y conductual se encuentran dentro de un
cuadro clinico, como, por ejemplo, trastorno del espectro autista, trastorno oposicionista desafiante,
Sd. Tourette u otros trastornos que puedan desencadenar DEC, los procedimientos de aviso a los
apoderados y si éste podra o no hacerse presente, debe estar establecido previamente en las
sugerencias de apoyo emanadas desde el area Psicoeducativa.

4. INTERVENCION EN LA REPARACION, POSTERIOR A UNA CRISIS DE DESREGULACION
EMOCIONAL Y CONDUCTUAL EN EL AMBITO EDUCATIVO.

Debe ser realizada por el personal especializado del area psicoeducativa, profesional que sera indicado
por la Directora del Area Psicoeducativa. El momento en el cual se efectuara, dependerd de cada
situacion (por ejemplo, si el o la estudiante se retira, se podrd entrevistar cuando se reincorpore a
clases).

Tras un episodio de DEC, es importante demostrar afecto y comprension, hacerle saber al estudiante
gue todo estd tranquilo y que es importante hablar de lo ocurrido para entender la situacién y
solucionarla, asi como evitar que se repita.

Es fundamental no volver a recordar el incidente por parte de los docentes de aula, ya que puede
generar incomodidad y/o una nueva desregulacion.

Se deben tomar acuerdos en conjunto a padres y/o apoderados y docentes para prevenir en el futuro
inmediato situaciones que pudiesen desencadenar en una desregulacion. A la vez, informarle que
dispondrd de profesionales de apoyo para ayudarle a poner en prdactica estos acuerdos y que pueda
expresar lo que le molesta o requiere, lo que podria aumentar la probabilidad de que logre una mayor
autorregulacién. Sefalar que siempre el objetivo sera evitar que esto vuelva a ocurrir, pues se
comprende que para él/ella es una situacion que no desea repetir.

Debemos facilitar que el estudiante sea consciente de que todos tienen los mismo derecho y deberes
y en caso de haber efectuado destrozos u ofensas se debe hacer cargo y responsabilizarse segun
Reglamento Interno. Cabe sefialar que esta medida debe ser asumida cuando el estudiante esté en
calma.
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ETAPAS ADULTO RESPONSABLE ESTRATEGIAS
Inicio Docente de aula Redirigir la atencion del estudiante hacia
Momento inicial de actividades o conversaciones de su interés.

desregulacion emocional.

Permitir que pueda salir por un tiempo
determinado a inspectoria.

Aumento
Etapa en la que la

desregulacion emocional
aumenta en intensidad.

Inspector
Coordinacién con
direccién de cicloy
direccion
psicoeducativa

Reducir los estimulos que provoquen
inquietud.
Discretamente eliminar objetos

potencialmente peligrosos (tijeras).
Identificar problemdtica y entregar posibles
soluciones.

Proporcionar técnicas de autorregulacion
como la respiracion.

Mayor Intensidad

Integrante del drea

Proporcionar un entorno seguro y de apoyo

Etapa en la que la psicoeducativa para el estudiante.

desregulacion emocional Inspector Reducir los estimulos que provoquen
alcanza su punto Directora de gestion inquietud.

madximo. Directora psicoeducativa

Reparacién Integrante del area Facilitar la comunicacion entre el estudiante,
Etapa en la que el Psicoeducativa adulto responsable de la contencion y el
estudiante comienza a apoderado.

recuperarse Revisar y ajustar el plan de acompafiamiento

emocionalmente.

emocional y conductual segun sea necesario.
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6.- PROTOCOLO ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE MALTRATO,
ACOSOESCOLAR O VIOLENCIAENTRE MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

1. Introduccidn.
La Ley General de Educacidn establece que labuena convivencia es la coexistencia armdnica de todos
los miembros de la comunidad educativa, incluyendo estudiantes, profesionales de la educacion,
asistentes de la educacion, padres, madre y/o apoderados y que ademads supone una interrelacion
positiva entre ellos mismos, lo que permite los cumplimientos de objetivos educativos para el dima
de un desarrollo integral de los estudiantes.

2. Conceptos Basicos.
2.1 Convivencia escolar: La convivencia escolar es el conjunto de las interacciones y relaciones que
se producen entre todos los actores de la comunidad (estudiantes, docentes, asistentes de la
educacién, directivos/as, padres, madres y apoderados/as y sostenedor/a), abarcando no solo
aquellas entre individuos, sino también las que se producen entre los grupos, equipos, cursos y
organizaciones internas que forman parte de la institucién. Incluye también la relaciéon de la
comunidad escolar con las organizaciones del entorno en el que se encuentra inserta.

2.2. Violencia escolar: Es un fendmeno que puede tener diferentes causas y sobre el cual influyen
multiples factores. En el dmbito escolar, los conflictos resueltos inadecuadamente, o que no son
abordados a tiempo, o la agresividad descontrolada son motivos que pueden llevar al uso de la
violenciacomo un modo de relacion aprendido. Cuando se tratade nifios/asy de jovenes, un acto de
violencia no necesariamente conllevalaintencionalidad premeditada de causar un dafio a otro. Puede
respondertambién a necesidades de autoafirmacién, alablsqueda de pertenencia al grupo de pares
o a la verificaciéon de los limites y reacciones que otras personas tienen en el contexto de la
convivencia escolar cotidiana.

El articulo 16 D de la Ley General de Educacién14 establece que son especialmente graves los hechos
de violencia, ya sea fisica o psicoldgica, que cometan los adultos a estudiantes miembros de la
comunidad educativa, en los términos siguientes: “revestira especial gravedad cualquier tipo de
violenciafisica o psicoldgica cometida por cualquier medio en contrade un estudianteintegrantede la
comunidad educativa, realizada por quien detente una posiciéon de autoridad, sea director, profesor,
asistente de laeducacidn u otro, asicomo también laejercida por parte de un adulto de lacomunidad
educativa en contra de un estudiante”.

2.3 Maltrato infantil: El articulo 19 de la Convencién sobre los Derechos del Nifio define el maltrato
como cualquier forma de abuso fisico o mental, negligencia, malos tratos o explotacidn, incluido el
abuso sexual, mientras el nifio esté bajo lacustodiade los padres o responsables legales. La Ley N°
21.013 enla legislacion nacional tipifica el maltrato como delito, aplicable a menores de 18 afios,
adultos mayores o personas con discapacidad, sancionando aquienestengan un deberde cuidadoy
no prevengan o cometan actos de maltrato. La ley también penaliza los tratos degradantes que
afecten la dignidad de estas personas. En este contexto, se resalta la responsabilidad de los
educadores y el personal de establecimientos educacionales en proteger los derechos de los
estudiantes, asi como su deber de denunciar cualquier maltrato que puedan conocer, siendo
responsabilidad de los organismos competentes investigar y sancionar estos actos.

En este modelo, sélo se consideran orientaciones relacionadas con situaciones de maltrato infantil
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fisico o psicoldgico:

a) Maltrato fisico: Cualquier accién no accidental por parte de cuidadores, madres o padres, que
provoque dafio fisico o enfermedad en el nifio/a o adolescente, o signifique un grave riesgo de
padecerlo. Puede tratarse de un castigo Unico o repetido y su magnitud es variable (grave, menos
grave o leve).Tanto las caracteristicas de las personas como las circunstancias del hecho son criterios
gue permiten establecer la mayor o menor gravedad de las lesiones, considerando, por ejemplo; la
edad de los involucrados, la existencia de vinculo de parentesco o subordinacid n entre victimay
agresor, asi como silaagresidon ocurrié como defensa propia o fue cometida en complicidad con mas
agresores, etc.

b) Maltrato emocional o psicoldgico: Se define como el hostigamientoverbal habitual por medio de
insultos, criticas, descréditos, ridiculizaciones, asicomo laindiferenciay el rechazo explicito o implicito
hacia el nifio/a o adolescente. Se incluye también en esta categoria, aterrorizarlo, ignorarlo o
corromperlo, asi como también, aquellos hechos de violencia psicolégica producida a través de
medios digitales como redes sociales, paginas de internet, videos, etc. Sertestigo de violencia entre
los miembros de la familia es otra forma de maltrato emocional o psicoldgico.

2.4 Maltrato Escolar: Es un tipo de maltrato que se enmarca dentro de un contexto educativo. Para
efectos de este modelo, se define como todo tipo de violencia fisica o psicolégica, que no
necesariamente se realiza de manera reiterada, cometida a través de cualquier medio, incluso
tecnolégicos, ejercida por cualquier miembro de la comunidad educativa, en contra de un/a
estudiante o parvulo u otro/a integrante de la comunidad educativa

2.5 Acoso escolar o bullying: A diferencia del maltrato escolar, el acoso escolares aquel realizadode
manera reiterada por estudiantes en contra de otros/as estudiantesy se encuentra definido por ley
como “toda accidon u omisién constitutiva de agresién u hostigamiento reiterado, realizada fuera o
dentro del establecimiento educacional por estudiantes que, en formaindividual o colectiva, atenten
en contra de otro estudiante, valiéndose paraello de unasituacion de superioridad o de indefensidn
del estudiante afectado, que provoque en este ultimo, maltrato, humillacién o fundadotemor de verse
expuesto aun mal de cardcter grave, ya sea por medios tecnoldgicoso cualquier otro medio, tomando
en cuenta su edad y condicion”. Dentro de esta definicidn se enmarcan conductas de acoso escolar
Ilevadas a cabo por medios tecnolégicos. Algunas practicas a través de medios tecnoldgicos son el
ciberbullying, grooming, phishing, sexting, happy- slapping, entre otros

Caracteristicas.
El acoso escolar se constituye de los siguientes tres elementos:

e Seproduce entre pares.

e Esreiteradoeneltiempo.

e Existe asimetriade poderentrelas partes
Es una de las expresiones mas graves de violenciaen el ambito escolary requiere serabordadade
maneradecididayoportuna.

Cyberbullying.: Es el uso de la tecnologia para agredir, amenazar o humillar a través de: correos
electrdnicos, mensajes de textos, redes sociales, imagenes o fotografias en la web o cualquier otra
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via tecnoldgica donde se genere la exposicidon de la victima.

Sexting.: Es un término anglo que proviene de “sex - ting” e implica el envio de fotos de connotacién
sexual (nudeso packs) através de mensajes. Es una practicavoluntaria que presenta un grave riesgo,
yaque se envian fotografias, mensajes o videos con contenidosexual implicito o sugerente, por lo que
puede darlugara situaciones tales como acoso sexual, reenvios masivos, abuso sexual o ciberacoso.

Happy-slapping: Es un términoinglés cuyatraduccion “bofetadafeliz’ y debe serentendido como el
acto de grabar unaagresiénfisica, verbal o sexual para posteriormentedifundirla de maneraonline.

3. Denuncia, develacion o deteccidn.
Cualquier miembro de la comunidad educativa (apoderados, estudiantes, profesionalesy asistentes
de la educacion, administrativos, docentes o el equipo directivo) que estén en conocimiento o
manejen antecedentes de situaciones de violencia fisica, psicolégica o verbal, agresién u
hostigamiento que afecte a cualquier miembro de la comunidad Saint Dominic, estd en la
OBLIGACION de efectuar denuncia, entregando lainformacién respectiva sea de manera escrita u oral
a la Direccién de Gestion Escolary Convivencia, a mas tardar al dia siguiente habil. En caso de que la
denuncia sea oral, la Direccion de Gestidn Escolar y Convivencia deberd confeccionar acta.
La Direccidon de Gestidon Escolar y Convivencia, en el evento de considerar que corresponde la
activacion de un protocolo de convivencia por posible maltrato, el que iniciara dentro del plazo de
dos dias habiles desde que se recibioé la denuncia.

4. Procedimientosy acciones a realizar.

4.1 Maltrato entre pares.
4.1.1 Inicio del protocolo, responsable y plazo de investigacion.

Una vez que la Direccién de Gestién y Convivencia Escolar reciba la denuncia, debera realizar
una investigacion preliminar que le permita discernir si los antecedentes recopilados son
meritorios para

proseguir con los pasos del presente protocolo de actuacion, o silaacusaciéndebe ser desestimada por
falta de antecedentes o porque la denuncia corresponde a otra situacién distintaa maltrato escolar,
acoso escolar

o violencia, en cuyo caso debe ser abordada segun el reglamento interno del establecimiento. Si se
determina que la denuncia debe ser desestimada por falta de antecedentes, se debe informar a los
apoderados y profesores tutores de los estudiantes involucrados en la situacion.

La Direccidon de Gestion Escolar y Convivencia, previa informacion de la activacion al rector, serd
responsable del desarrollo del protocolo, que deberd concluirse dentro del plazo de 15 dias habiles.
En caso excepcional, por existir diligencias pendientes, Rectoria podra prorrogar el plazo.

La activacion del protocolo debe ser notificada a los apoderados de los estudiantes involucrados, a
mas tardar al dia siguiente habil, mediante entrevista o por correo electrdnico. La notificacidon debera
constarenacta y dejarse registro de ellacomo observacidon de cada uno de los involucrados en el libro
de clases virtual.

La Direccion de Gestidn y Convivencia Escolar debe notificar la activacién del protocolo a través de



75

correo electrénico al profesor(a) tutor(a), Direccion de Area Psicoeducativa, Inspectores del Nivel y
Psicdlogo(a) de Ciclo correspondiente, en un plazo maximo de 1dia habil posterioralaresolucion de
Rectoria.

Durante todo el desarrollo del protocolo deberaresguardarse laconfidencialidad de la informacion,
protegiendo laintimidad y honra de los estudiantesinvolucrados. Este deber de confidencialidad sera
recalcado a todos los intervinientes en el protocolo.

4.1.2 Denunciaen caso de posible delito.
Cuando existan antecedentes de hechos que podrian ser constitutivos de delito, y el presunto
responsable seamayorde 14 afios, Rectoria o la persona encomendada por éste, realizara ladenundia
ante el Ministerio Publico, mediante el formulario disponible en internet (www.fiscaliadechile.d),
dentro del plazo de 24 horas desde que se tomd conocimiento de los hechos, salvo que exista
constancia documental de haberse efectuado ya la denuncia de los mismos hechos.
e Adicionalmentealoanterior, Rectoria o lapersonaencomendada por éste, pondralos hechos
en conocimiento del Tribunal de Familia, a fin de que éste evalle la necesidad de decretar
medidas de proteccién respecto del o los menores involucrados.

e Cuando existan antecedentes de hechos que podrian ser constitutivos de delito, y el presunto
responsable seamenorde 14 afios, Rectoria o la persona encomendada por éste, en el mas
breve plazo posible, pondralos hechos en conocimiento del Tribunal de Familia, afin de que
éste evalle la necesidad de decretar medidas de protecciéon respecto del o los menores
involucrados.

e En todos los casos anteriores, Rectoria o la persona encomendada por éste, informara a los
apoderados de las medidas adoptadas, porlaviamds expedita (personalmente en entrevista,
por correo electrdnico y/o telefénicamente), dentro del mismo dia en que tales medidas
hayan sido adoptadas, salvo que los antecedentes disponibles permitan sospechar que el
conocimiento de los antecedentes podria poner en riesgo la seguridad de los estudiantes.

4.1.3 Posible vulneracion de derechos de los estudiantes.

e Sielprotocoloarroja antecedentes que pudierenimplicarvulneracién de derechos de algin
estudiante, el investigador responsable lo comunicardinmediatamente a Rectoria, quien, en
el mds breve plazo posible, pondra los hechos en conocimiento del Tribunal de Familia, a fin
de que éste evalle la necesidad de decretar medidas de proteccién respecto del o los
menores involucrados (remitirse al Protocolo de Vulneracion de Derechos).

4.1.4 Medidas adoptadas para la proteccion y apoyo de estudiantes involucrados.

Al activarse el protocolo, la Direccidon de Gestidn Escolar y Convivencia evaluara la aplicacién de
proteccidny/o apoyo pedagdgico respecto de los estudiantes involucrados, pudiendo disponer entre
otras una o mas de las siguientes medidas:

e Informarainspectoriacorrespondiente al nivel para monitoreo.

e En el caso de que la situacion sea entre estudiantes de un mismo curso, se evaluarala
separacién deellostantoen cursocomo niveles.

e En caso de quelos estudiantes nosean de un mismo curso, pero si de un mismo nivel, se
evaluardlaseparacion de ellos, procurando la proteccion de la eventual victima.
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e Informaralos profesores que imparten clases enlos cursos de losestudiantes involucrados.

e Monitorearestado socioemocional del estudiante por parte del psicélogodelciclo correspondiente.

e Estas medidas serdn informadas a los apoderados, profesores tutores y a través de
correo electrénico, el mismo dia de ser adoptadas.

4.1.5 Indagacion.
La Direccidn de Gestidén Escolary Convivencia investigara loshechosdenunciados y sus circunstancias,
através de todas las fuentes disponibles, tales como:
e Insumosde las entrevistasrealizadas alasy los estudiantes involucrados.
e Sesolicitaraunreporte alos profesores de losestudiantes involucrados.
e Segun pertinencia, se aplicard un cuestionario de bienestar socioemocional y/o de clima
social escolara todos los estudiantes de los cursosimplicados en lasituacion.

e Otrosinsumos del contexto escolary /o de redessociales.

4.1.6 Evaluacion e informe del procedimiento aplicado.

Tomando en consideracidn toda la informacidn recopilada, se realizara el informe final en un plazo
maximo de 72 horas posteriores al cierre de la investigacion, en el cual se analizara y sintetizard la
informacidn recogida, las conclusiones y las medidas sugeridas.

4.1.7 Resolucion final y apelacién.

La Directora de Gestién y Convivencia Escolar presenta informe preliminar al Consejo Directivo, los
cuales resolveran las medidas formativas y/o disciplinarias a aplicar, las que puede ir desde la
condicionalidad hasta la expulsidon inmediata, segin lo contemplado en la tipificacién de faltas del
reglamento interno.

e La Directora de Gestién y Convivencia Escolar en conjunto con el profesor tutor,
entregaranelinforme a losapoderados de los alumnosinvolucrados directamenteen la
situacion, quedando una copia firmada para los apoderados y otra para la Direccion de
Gestidon y Convivencia Escolar. Cabe sefialar que lo anterior se debe realizar en una
entrevista con su respectiva actade toma de conocimiento, quedando registro en la hoja
de vida de todos los estudiantes involucrados en la entrega del informe.

e Los apoderados podran apelar ante la(s)s medida(s) definida(s) a través de una carta
formal, dirigida al Rector dentro de un plazo de 5 dias habiles. El Rectordara respuestaa
través de una carta formal en un plazo maximo de 10 dias habiles

4.1.8 Generacion de acciones de acompaiiamiento alos estudiantes involucrados.
El Area de Gestién y Convivencia Escolar, en conjunto con el Area Psicoeducativa, evaluaran la
implementacion de las siguientes accionesde acompafiamiento, las cualesse llevaran a cabo durante
un semestre, con la posibilidad de extenderlas de acuerdo a cada situacion particular:
e Derivacién al Area Psicoeducativa, para monitorear rendimiento académico y estado
socioemocional de los estudiantes.
e (Citacién a apoderados de estudiantes (minimo unavez al semestre).
e Derivacion aespecialistas externos (en caso de que se requieraen conjunto con ladupla
psicoeducativa del nivel).
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e Reuniones de coordinacion con externos de sernecesario.

e Monitoreo de los estudiantes involucrados a través de reuniones de articulacién con
profesor tutor y/o profesores de asignaturas.

e Implementacién de talleres con los cursos de los estudiantes involucrados,
principalmente con el objetivo de promover la sana convivencia en todos los espacios
educativos.

4.2 Maltrato de adultos a estudiantes

Se considera cualquier accién u omision intencional (fisica o psicolégica), realizada por uno o mas
adultos de laComunidad Educativa: funcionarios y/o apoderados del Colegio, hacia un estudiante, ya
seade formaescrita, verbal y/o através de cualquier medio de comunicacién, dentroy/ofuera de las
dependencias del Colegio. Toda situacién que implique una vulneracion de derechos y/o sea
constitutiva de delito, se notificard a los organismos correspondientes y se seguirdn los
procedimientos en el RIOHS, resguardando en todo momento el seguimiento del(los) hecho(s).

4.2.1 Responsable y plazo de investigacion.
La Direccién de Gestidn Escolar y Convivencia, previa informacién de la activacidn a Rectoria, sera
responsable del desarrollo del protocolo, que debera concluirse dentro del plazo de diez dias habiles.

En caso excepcionales, porexistir diligencias pendientes, Rectoria podrd prorrogar el plazo hasta por
diez dias habiles.

Durante todo el desarrollo del protocolo deberaresguardarse laconfidencialidad de lainformacidn,
protegiendo laintimidady honra de el/los estudiantes involucrados. Este deber de confidencialidad
serarecalcado atodos los intervinientes en el protocolo.

4.2.2. Acciones arealizar

e Todo integrante de la comunidad que recibe la denunciadebe informarinmediatamente, la
situacion al encargado de la activacidn del protocolo. (Direccion de Gestién y Convivenda
Escolar)

e La Direccion de Gestién y Convivencia Escolar debe notificar la activacion del protocolo a
través de correo electrénico al profesor(a) tutor(a) y a Direccién de Area Psicoeducativa.

e La activacién del protocolo debe ser notificada alos apoderados de, estudiante involucrado,
a mas tardar al dia siguiente habil, mediante entrevista o por correo electrénico, informando
sobre la situacidn ocurrida, los pasos a seguir y los plazos correspondientes. La notificacidon
deberd constarenactay dejarseregistro deellacomoobservaciéonen el libro de clases virtual.

e Serealizaentrevistaal estudiante afectado, se evaluasi el estudiante necesitaunaatencion
con un especialista mientras dure la investigacion.

e Entrevistaal adulto aludido como responsable.

e Entrevistacon eventuales testigos de la situacién denunciada.

e Estas entrevistas deben contar con un registro escrito, dejando constancia detallada de los
hechos denunciados y los antecedentes aportados por el denunciante y los testigos.

e Tomando en consideraciéon todalainformacién recopilada, se realizard el informefinal en un
plazo maximo de 72 horas posteriores al cierre de la investigacion, en el cual se analizaray



78

sintetizard lainformacién recogida, las conclusiones y las medidas sugeridas. El informe debe
contemplar un resumen de las acciones realizadas durante la fase de recopilacion de
antecedentes, con los respectivos respaldos y conclusiones en las cuales se debe explictar
medidas de resguardo del estudiante.

4.2.3 Evaluacion de gravedad de la situacidn.

e Encaso de queladenuncianosea constitutiva de delito, se dispondra como medida preventiva
para laindagacién, laincorporacién de un segundo funcionario que acompafie al denundado
en la ejecucién de sus tareas, con el propdsito de resguardar la relacién de ambas partes o
reasignacion de espacio laborales.

e Encasodequelagravedad del maltrato denunciado se constituya como un delito, se debera
denunciaralos organismos pertinentes, en un plazo no mayora 24 horas, por ladireccion de
gestidny convivenciaescolar. En el caso de que sea un delitoflagrante el plazo maximo son
5 horas. En ambas situaciones el funcionario quedard apartado de sus funciones porel plazo
que dure lainvestigacidn.

e Encasodequeeldenunciadoseaapoderado, se realizarael cambio de apoderado mientras dure

la

investigacion.

4.2.4 Generacion de acciones de acompafiamiento parael estudiante involucrado.

El Area de Gestiony Convivencia Escolar, en conjunto con el Area Psicoeducativa, evaluaran laimplementaciéon
de las siguientes acciones de acompafiamiento, las cuales se llevaran a cabo durante un semestre, con la
posibilidad de extenderlas de acuerdo a cada situacién particular:

Derivacién al Area Psicoeducativa, para monitorear rendimiento académico y estado
socioemocional de los estudiantes.

Citacion aapoderados de estudiantes (minimo unavezal semestre).

Derivacion aespecialistasexternos (encaso de que se requieraen conjuntoconladupla
psicoeducativadel nivel).

Reuniones de coordinacién con externos de ser necesario.

Monitoreo de los estudiantes involucrados a través de reuniones de articulacion con
profesortutory/o profesores de asignaturas.

4.3 Maltrato de estudiantes amiembros adultos de la comunidad educativa.

Se considera cualquier accién u omisién intencional (fisica o psicoldgica), realizada por uno o mas
estudiantes de la comunidad educativa hacia funcionarios y/o apoderados del colegio, ya sea de
forma escrita, verbal y/o a través de cualquier medio de comunicacidén, dentro y/o fuera de las
dependencias del colegio.

Cualquiersituacion que sea constitutiva de delito, se notificaraa los organismos correspondientesy
se seguiran los procedimientos establecidos a partir de la normativavigente y el reglamento intemo
del establecimiento.

4.3.1. Responsable y plazo de investigacion
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La Direccion de Gestidn Escolar y Convivencia, previa informacién de la activacién a Rectoria, serd
responsable del desarrollo del protocolo, que debera concluirse dentro del plazo de quince dias
habiles. En caso excepcionales, por existir diligencias pendientes, Rectoria podra prorrogar el plazo
hasta por diez dias hébiles.

Durante todo el desarrollo del protocolo deberdresguardarse laconfidencialidad de la informacion,
protegiendolaintimidady honrade el/los estudiantesinvolucrados. Este deberde confidencialidad
serarecalcado atodos los intervinientes en el protocolo.

4.3.2. Acciones a realizar

e LaDireccidn de gestién y convivenciaescolar recibe la denuncia por parte del adulto afectado.

e La Direccién de Gestidon y Convivencia Escolar debe notificar la activacion del protocolo a
través de correo electrénico al profesor(a) tutor(a) y a Direccién de Area Psicoeducativa.

e La activaciéndel protocolo debe sernotificadaalos apoderados del estudiante involucrado,
a mas tardar al dia siguiente habil, mediante entrevista o por correo electrénico, informando
sobre la situacién ocurrida, los pasos a seguir y los plazos correspondientes. La notificadén
deberaconstarenactaydejarseregistro de ellacomo observacion en ellibro de clases virtual.

e Serealizaentrevistaal adulto afectado.

e Entrevistaal estudiante aludidocomo responsable.

e Entrevistaconeventualestestigos de la situacién denunciada.

e Estas entrevistas deben contar con un registro escrito, dejando constancia detallada de los
hechos denunciados y los antecedentes aportados por el denunciante y los testigos.

e Tomando en consideracion todalainformacion recopilada, se realizara el informe final en un
plazo maximo de 72 horas posteriores al cierre de la investigacién, en el cual se analizardy
sintetizara lainformacidn recogida, las conclusiones y las medidas sugeridas. El informe
debe contemplar un resumen de las acciones realizadas durante la fase de recopilacién de
antecedentes, con los respectivosrespaldosy conclusionesen las cuales se debe explicitar las
sanciones segun reglamento interno.

4.3.3 Evaluacidn de gravedad de lasituacion.

e En caso de que la gravedad del maltrato denunciado se constituya como un delito y el
estudiante sea mayor de 14 anos, se deberd denunciar a los organismos pertinentes, en un
plazo no mayora 24 horas, porladireccidn de gestidony convivencia escolar. En el caso de que
sea un delito flagrante el plazo maximo son 5 horas.

e En caso de que la situacion denunciada implique un dafio psicoldgico y fisico grave para el
afectadoy el estudiante sea menor de 14 afios, se debera denunciar Tribunal de familia, en un
plazo no mayor a 24 horas, por la direccién de gestién y convivencia escolar.

4.4 Maltrato entre miembros adultos de la comunidad educativa.

Los miembros de lacomunidad educativa tienen el derecho de compartirenun ambiente que propicie
la sana convivencia. Asimimos deben promover el respecto ala integridad fisica, psicoldgica y moral
de las personas, no permitiendo que entre adultos se produzcan tratos vejatorios, degradantes o
malos tratos de cualquier indole. El maltratoentre miembrosde lacomunidad educativa se entendera
como la violencia ejercida entre:
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A) Funcionarios
B) Apoderados
C) Apoderadosy funcionarios.

4.4.1Funcionarios.

En caso de que exista unasituacidon de maltrato entre funcionarios de lainstitucione, se debe remitir
al RIOHS, para activacion de protocolos referidos a Ley 21.643 (ley Karin)

4.4.2. Apoderados.

Los apoderados son miembros del centro de padres y se siguen por sus estatutos, reglamentosy
normativasinterna. No obstante, como integrantes de lacomunidad educativa, también se rigen por
las normas de convivencia del reglamento interno, asi como por lo establecido en el contrato de
prestacion de servicios educacionales. La transgresién de esta normativa sera evaluada por rectoria
conjuntamente con la directora de gestidon y convivencia escolar y las consecuencias seran
determinadas deacuerdo alagravedad de lafaltay en consideracidn alos antecedentes recopilados.

4.4.2.1 Responsable y plazo de investigacion.

La Direccidon de Gestidn Escolar y Convivencia, previa informaciéon de la activacidon a Rectoria, serd
responsable del desarrollo del protocolo, que debera concluirse dentro del plazo de diez dias habiles.
En caso excepcionales, por existir diligencias pendientes, Rectoria podrd prorrogar el plazo hasta por
diez dias habiles.

4.4.2.2 Acciones a realizar.

e LaDirecciénde gestiony convivencia escolar se entrevistara con los apoderados involucrados
en la situacion ocurrida, con el fin de analizar las causalesy las consecuencias de la falta
cometida, estableciendo los acuerdos y compromisos pertinentes.

e LaDireccion de Gestidony Convivencia Escolarevaluaralapertinencia de una mediacion entre
las partes, con el objetivo de alcanzar acuerdos entre las partes involucradas.

e La direccidon de gestién y convivencia escolar apicara las medidas correspondientes al

Caso dependiendo lagravedad de lasituacion ocurrida. Se puedeaplicarlasuspensidnde la calidad
de apoderado del establecimiento, prohibicidn de ingresar al establecimiento y otras medidas
acordes

a la gravedad de la situacion. Estas sanciones pueden ser aplicadas de manera temporal o
permanente y se debe nombrar un apoderado reemplazante, dejando registro de esto.

4.4.2.3 Evaluacion de la gravedad de la situacion.

e Sise configuraun delitode agresiénfisicau otro delitosegunla ley, el colegio deberd hacer
la denuncia en la instancia correspondiente. En el caso de que los tribunales de justica
comprueben la ocurrencia del delito, la persona denunciada perderd su calidad de
apoderado, teniendo que nombrara un reemplazante, dejando constancia escritay firmada.

4.4.3.Apoderados y funcionarios.
4.4.31 Responsable y plazo de investigacién.

La Direccion de Gestidn Escolar y Convivencia, previa informacién de la activacion a Rectoria, serd
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responsable del desarrollo del protocolo, que debera concluirse dentro del plazo de diez dias habiles.
En caso excepcionales, porexistir diligencias pendientes, Rectoria podra prorrogar el plazo hasta por
diez dias habiles.

4.4.3.2 Acciones a realizar.

e LaDirecciénde Gestiony Convivencia Escolar se entrevistard con los adultosinvolucradosen
la situacién ocurrida, con el fin de analizar las causales y las consecuencias de la falta
cometida, estableciendo los acuerdos y compromisos pertinentes.

e LaDireccién de Gestiony Convivencia Escolar evaluara la pertinencia de una mediacién entre
las partes, con el objetivo de alcanzar acuerdos entre las partes involucradas.

e La Direccionde Gestiony Convivencia Escolaraplicara las medidas correspondientes al caso
dependiendo la gravedad de la situacidon ocurrida. Para los padres o cuidadores, se puede
aplicarlasuspension de lacalidad de apoderado del establecimiento, prohibicién de ingresar
al establecimiento y/u otras medidas acordes a la gravedad de |a situacién. Estas sanciones
pueden ser aplicadas de manera temporal o permanente y se debe nhombrar un apoderado
reemplazante, dejando registro de esto. Paralos funcionarios, se podran aplicar las medidas
correspondientes segun RIOHS.

4.4.2.3 Evaluacidn de gravedad de la situacion.

e Sise configuraun delito de agresiénfisica u otro delitosegunlaley, el colegio deberd hacer
la denuncia en la instancia correspondiente. En el caso de que los tribunales de justicia
comprueben la ocurrencia del delito, la persona denunciada perdera su calidad de
apoderado, teniendo que nombraraun reemplazante, dejando constancia escritay firmada.
En el caso de que la persona denunciada sea un funcionario, debera remitirse al RIOHS.

7.- PROTOCOLO DE ACTUACION PARA ABORDAR
SITUACIONES RELACIONADAS A DROGAS Y ALCOHOL.

Introduccién.
Este protocolo tiene como destinatarios a todos los integrantes de la Comunidad Educativa y su

objetivo es contribuir con una herramienta especifica para el abordaje ante la ocurrencia de una
situacién relacionada con Drogas y Alcohol.

Para efectos de este protocolo, se entenderd por droga las sefaladas en el Decreto Supremo 867 del
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afio 2008, del Ministerio de Interior y sus modificaciones.

El Colegio asume la responsabilidad de implementar politicas de Prevencién a través del Plan de
Desarrollo Personal implementado en la asignatura de Orientacién, y actividades como charlas y
talleres paralasy los estudiantes y apoderados.

La ley 20.000 establece la obligacion de denunciar cuando exista consumo, porte y/o trafico de alcohol
y/o drogas en establecimientos educacionales. Esta decisién tomara siempre en consideracion el
ejerciciode la funcidn formativay la proteccion del o la estudiante involucrado/a, resguardando los
derechos de confidencialidad de la informacién y principios de proporcionalidad y gradualidad. Es
responsabilidad de todo miembro de la comunidad educativa entregar la informacién para la
activacion del presente protocolo.

Procedimiento de actuacion.

Procedimiento en situaciones de consumo de alcohol y/o drogas al interior del Colegio y/o en
actividades escolares realizadas fuera del colegio (campeonatos, viajes de estudios, salidas aterreno,
convivencias, u otras que sean organizadas por el colegio):

Cualquier integrante del colegio que tome conocimiento y/o que sorprenda a una o un
estudiante consumiendo, o portando alcohol o cualquier tipo de drogas, en estado de
ebriedad, con hélitoalcohdlico o bajo la influencia de drogas, en alguna de las dependendias
del establecimiento y/o actividades escolares fuera de éste, deberd informar inmediatamente
de lasituacidn al Rector del Colegio quien determinard las accionesdisciplinarias y formativas
a seguir en conjunto con el Consejo Directivo.

Si la o el estudiante involucrado se encuentra en dependencias del colegio, deberd
permanecer siempre acompafiado por un adulto hasta ser retirado por el apoderado.

Sielhechoocurrieraenalgunaactividad fueradel Colegio, pero en el marco de unaactividad
formativa, la familia debera tomar las acciones necesarias para retirarlo personalmente de
ésta, asumiendo cualquier costo adicional que involucre el traslado.

En caso de que el adulto a cargo de la actividad considere que el alumno estd en evidente
estado de ebriedad o con halito alcohdlico y/o bajo el efecto de las drogas, debera
mantenerlo separado del grupo, siempre bajo el cuidado de un adulto.

Una vez retirado el estudiante de establecimiento o actividad donde esté, la Direccion de
Gestion Escolar y Convivencia procedera a citar via correo electrdnico al apoderado/a del
alumno para informar la situacién, en un maximo de 24 horas. La determinacién de las
medidas disciplinarias y formativasse realizard conforme al Reglamento Interno del Colegio.

El profesor tutor realizara seguimiento y acompanamiento al estudiante, a través de
entrevistas, reuniones con el apoderado. Dependiendodel impacto que tengalasituaciéon en
el desempeno escolar, deberd realizar derivacién al Equipo Psicoeducativo, quienes
determinaran de manera conjunta medidas de apoyo a nivel escolar de acuerdo a las
necesidades particulares de la o el estudiante (tales como reduccién de su carga académica,
aplicacion de evaluacidn diferenciada, entre otras, dependiendo de las sugerencias emitidas
por el especialista externo).

Entregarinformacion de lared de salud. En el caso de que los apoderados prefieran acudira
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profesionalesde dmbito privado, se solicitard que se entregue un certificado de atenciénenun
plazono mayora 30 dias.

Procedimiento en caso de microtrafico o trafico al interior del colegio.
Es importante teneren cuentaque el Colegio no deberainvestigar los hechos ocurridos ya que seran
los organismos policiales y judiciales quienes investigaradn los hechos con el fin de resguardar a los
implicados. Sin embargo, se procederad a la activacién de las siguientes acciones:

Cualquier integrante del Colegio que tome conocimiento o que sorprenda a una o un
estudiante realizando microtrafico o trafico de sustancias ilicitas en alguna de las
dependencias del establecimiento deberd informar inmediatamente al Rector, quien
determinara la aplicacién de las acciones de acuerdo con este protocolo.

La o el estudiante sera trasladado ala oficinade la Direccionde GestiénEscolary Convivendia
y serd acompafiado siempre por un adulto.

La Direccion de Gestion Escolary Convivencia se pondrd en contacto inmediatamente conla
familiade lao el estudiante, solicitando su presenciainmediata en el Establecimiento afin de
informarles la situacion y las acciones a seguir, debiendo quedar registro escrito de la
entrevista.

En caso de que el hecho revistael caracter de delitosancionado por la ley 20.000, el Re ctor
deberdhacer la denunciaa Policia de Investigaciones o Carabineros de Chile. La denunciala
debe realizar el rector del colegio en un plazo maximo de 24 horas desde la ocurrencia del
hecho.

En el caso de que los hechos hubiesen sido cometidos poruna o un estudiante menorde 14
afios, el Rector debera realizar la solicitud de la medida de protecciéon en el Tribunal de
Familia, enun plazo méximo de 48 horas (se solicita remitirse al protocolo de Vulneracién de
Derechos).

Una vez que se haya realizado la denuncia, determinard las medidas formativas y
disciplinarias de acuerdo con el Reglamento Interno.

El profesor tutor realizara seguimiento y acompanamiento al estudiante, a través de
entrevistas, reuniones con el apoderado. Dependiendo delimpacto quetengalasituaciénen
el desempeno escolar, debera realizar derivacidon al Equipo Psicoeducativo, quienes
determinaran de manera conjunta medidas de apoyo a nivel escolar de acuerdo con las
necesidades particulares de la o el estudiante.

8.- PROTOCOLO DE RETENCION Y APOYO A ESTUDIANTES PADRES, MADRES Y
EMBARAZADAS EN EL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL.

Introduccion.
En Chile se encuentragarantizadoel derecho de las alumnas embarazadasy madres a permanecer en
sus respectivos establecimientos educacionales, sean estos publicos o privados, sean subvencionados
o pagados, confesionales o no.



84

Es por ello, que laley n220370/2009 (LGE) General de Educacién, ArT.11, sefiala: “El embarazoy la
maternidad en ningln caso constituirda impedimento para ingresar y permanecer en los
establecimientos de educacién de cualquier nivel, debiendo estos ultimos otorgar las facilidades
académicas y administrativas

que permitiran el cumplimiento de ambos objetivos.

Lay ley N2 20.370, ArT.16, sanciona a los establecimientos que no respetan este mandato con una
multade 50 UTM. Cabe destacar que esta medidarige también para colegios particulares pagados.El
decreto supremo de Educacion N2 79, sefiala que el Reglamento Interno de cada establecimiento
debe adherir a la siguiente normativa:

Establecer claramente el sistema de evaluacién al que él o la estudiante puede acceder como
alternativa, en tanto situacion de embarazo o de maternidad/paternidad le impida asistir
regularmente.

Facilitar su participacion en las organizaciones estudiantiles, actividades extra- programaticas
realizadas al interior o exterior del colegio, asi como en las ceremonias donde participen sus
compafieros de colegio. Excepto si hay contraindicaciones especificas del médico, las cuales deben
serinformadas en su debido momento al establecimiento.

Aspectos a considerar.

De la evaluacion.
Durante el embarazo y periodo postnatal, el Colegio, a través del profesortutory con la colaboracién
de los profesores de asignatura bajo lasupervision del Area Académica, se comprometerda proveer
los apuntesy materiales necesarios para que laalumna continde su proceso de aprendizaje, de forma
paralela, pero integrada a su grupo curso.
Del mismo modo, los profesores de asignatura seran los encargados de entregar a Direccién
Académica las evaluaciones pertinentes para que puedan ser rendidas, segin un calendario
establecido de mutuo acuerdo entre la Direccion Académicay los apoderados de la alumna. Los
calendarios seran flexibles, favoreciendo los proce sos particulares de cada caso.

Las alumnas embarazadas podran realizar sus actividades académicas cotidianas, ingresar a clases y
rendir normalmente evaluaciones.

De presentar complicaciones durante o luego del embarazo que impliquen controles médicos, o que
interfieran su asistencia normal a clases, se les otorgaran todas las condiciones y posibilidades
necesarias para desarrollary completar tanto las actividades de clases, como las evaluaciones en
horarios alternativos. Los apoderados deberan comprometerse a informar dificultades durante y
luego del embarazo al profesor tutor.

Los horarios alternativosseran acordados en conjunto con los apoderados y formalizados por escrito
por La Directora Académica.

Terminado el periodo de postnatal, si no existen contraindicaciones de tipo médica, la alumna se
reintegrard normalmente a clases, acogiéndose a la normativa legal. Asi mismo debera ceiiirse a lo
establecido en los Reglamentos Internos del Establecimiento.

Si quien vive la situacién de paternidad es un alumno, el Colegio evidenciara su apoyo, otorgando
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flexibilidad en la asistenciay rendicion de evaluaciones, a objeto de propiciar y favorecer la
responsabilidad que cabe al joven respecto del nuevo rol que debe asumir. En este punto es
importante fomentar que los padres, de no existir contraindicacidn por parte del poder judicial,
acompanien a sus hijos(as) a controles de salud y estén presentesante requerimientos bdsicos de
cuidado: atencién, nutricion emocional, cooperacién en tareas de crianza, entre otras labores.

De la Promocion.
El Colegio entregara la flexibilidad académica necesaria con la finalidad de propiciar la promocién de la
alumnaembarazada, cumpliendo conlos requisitos minimos ministeriales.
En caso de presentar problemas de salud durante el embarazo y postparto, se efectuara el término
anticipado del aino escolar, o se les aprobard con un semestre rendido, siemprey cuando cumplan

con la normativa de aprobacién por rendimiento, estipulada en el Reglamento de Evaluacién del
Colegioy conlos certificados médicos respectivos.

El establecimiento contard con docentes responsables de realizar tutorias, de acuerdo a las
asignaturas definidas. Se privilegiard que estalaborlacumpla el profesor de asignatura designado por
la Direccién Académica. Los tutores designados estableceran de mutuo acuerdo con la estudiante el
diay la hora de atencién para sus requerimientos académicos.

El profesortutordel curso respectivo en conjunto con la Direccién Académica, velaran por respaldar
a la estudiante en aquellos requerimientos personales anexos a los académicos: acceso ainformacién,
orientacién, acompafiamiento, seguimiento emocional, entre otros.

De la Asistencia.

Para lapromocion de las estudiantes embarazadas, no se considerara el requisito minimodel 85% de
asistencia a clases durante el afio escolar, esta medida considera las situaciones propias del
embarazo, como, por ejemplo: prenatal, parto, postparto, control de nifio sano y lactancia.

En el caso de que la estudiante tenga unaasistenciaaclases menoraun 50% durante el afio escolar, el
rector del Colegio tienelafacultad de resolver su promocion. Lo anterior con las normas establecidas
en los Derechos Exentos de Educacién N2S511 de 1997, 122 y 158, ambos de 1999 y 83 de 2001 o los
que se dictasen en sureemplazo, sin perjuicio del derecho aapelacidon de laalumna ante la Secretaria
Regional Ministerial de Educacién respectiva u otras instancias pertinentes.

Acciones para las etapas del embarazo respecto del periodo de embarazo.
Tanto la estudiante embarazada,como el progenitor adolescente, tendran autorizacién para concurrir
a las actividades que demande el control prenatal y cuidado del embarazo.
La alumnao el alumno secomprometena mostrar carnet de control o constancia médica o matrén(a)
al profesortutorcomo registro.

Cabe sefialar que los derechos son los mismos para alumnos varones que estén en situacion de
paternidad. Laalumnatendrd autorizacidn paraasistir al bafo cuantas veceslorequiera.

Se facilitardalas alumnas embarazadasel usolibre de las dependenciascomo bibliotecas u otros que
le permitan evitarestrésoposiblesaccidentes.

Respecto del periodo de maternidad y paternidad.
Paralaslabores de amamantamiento, se permitird la salida de la madre enel horario predeterminado
para acudir a su hogar o salacuna.
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Cuando el hijo/amenorde un afio presente alguna enfermedad que requiera de su cuidado especifico,
segun conste en un certificado emitido por el médico tratante, el Colegio dard tanto a lamadre como
al padre, las facilidades pertinentes.

Los establecimientos no estdn facultados para definir un periodo de prenatal y postnatal para las
estudiantes madres. Ladecision de dejar de asistiraclases durante los ultimos mesesdel embarazoy
postergarsuvueltaaclases dependerd exclusivamente de las indicaciones médicas orientadas a velar
por la salud integral de lajoveny el hijo/a por nacer.

Consideraciones para los adultos responsables de las y los estudiantes en situacion de embarazo,

maternidad y paternidad.
Los padres o apoderados cuyo hijo o hija, se encuentren en situacion de paternidad o maternidad
adolescente, tienen la responsabilidad de informar al Colegio sobre la situacién de su hijo o hija. E
Colegio, unavezinformado, por medio del profesor tutor del respectivo curso informara en entrevista
formal a los padres, apoderadosy alumnos de los derechosy obligaciones paralafamilia, los padres
adolescentes y el Colegio. Se les entregara una copia del presente protocolo.
Los padres y apoderados de los padres adolescentes estableceran con el colegio por escrito los
acompafiamientos que se requieran en términos de autorizar permisos para controles, salidas
médicas y otras instancias que sean necesarias para la salud y el cuidado del embarazo del hijo por
nacery que impliquen la ausencia parcial o total del o la estudiante de la jornada normal de clases.
Los padres de la alumna(o) se comprometeran a acoger sugerencias y consideraciones que puedan
proponer el colegio atendiendo a cada caso en particular para efectos de acompanamiento. El
apoderado deberd mantener su vinculo con el colegio, asistiendo a reuniones, participando de
entrevistas solicitadas e informado cualquier situacién de salud que pueda incidir en el proceso de
aprendizaje de su hijo(a).

El Colegioinformaradalos padresyalosadolescentesen situaciénde paternidad o maternidad, acerca
de los beneficios que entrega el Ministerio de Educacion.

El Colegio orientara alos adolescentes en situacién de maternidad o paternidad, referente alas redes
de apoyo existentes en las diversas instancias educativas y sociales establecidas por los organismos
oficiales, tales como:

e Programa Chile Crece Contigo: sistemaintegral de apoyo anifios y nifias de primerainfancia,
desde lagestacidén hasta que entran a primer nivel de transicién (4 afios), aportando ayudas
en la situaciéon de la adolescente embarazada (http://www.crececontigo.gob.cl/).

e JUNAEB, informacién sobre la Beca de Apoyo de Retencidn Escolar (BARE) y sobre el
Programa de Apoyo a la Retencién escolar paraembarazadas, madresy padres adolescentes
(www.junaeb.cl o al teléfono (56 2) 595 06 65.

e JUNJI, pueden encontrar informacion para madres y padres respecto a las edades del
desarrollo de los parvulos (www.junji.cl).

Pasos a seguir ante situaciones de embarazo, maternidad y paternidad en el establecimiento
educacional:


http://www.crececontigo.gob.cl/)
http://www.junaeb.cl/
http://www.junji.cl/
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En caso de comunicacion de la situacién de embarazo por parte de la alumna perteneciente a nuestro
establecimiento asu profesortutoru otro integrante del establecimiento, éste debera:

Acogeremocionalmente ala alumna.

Velar por la privacidad de la informacion.

Informar a Direccién de Gestién y Convivencia, quien coordinard con Rector y Equipo
Directivo laimplementacion de los apoyos a nivel escolar segun corresponda.

El profesor tutor citard a los apoderados con el objetivo de informar, acompafiar y hacer el
traspaso del protocolo. Esta entrevista deberd registrarse en la hoja de entrevista,
explicitando los compromisos del colegio y de los apoderados.

Se deberainformar que se tendrd unasegunda reunién de coordinacién con Area académica.
Elaboracién del plan académico parala alumnaen situaciéon de embarazo o paternidad, si es
que fuese necesario.

Area académica realizard un analisis de la informacién y consideracién de la situacion
académica actual de la/el estudiante.

Area académica elaborard una programacién del trabajo escolar, asi como también de los
derechos, compromisos y calendario evaluativo.

Luego de la elaboracién del plan académico, el profesor tutor debera presentarlo a los
apoderados y al estudiante en una entrevista.

El profesor tutor deberda: (1) llevar un registro del caso que incluird recopilacion de
antecedentes, informesy certificados médicos, (2) realizar un proceso de acompafiamiento a
través de entrevista a la alumna y apoderados, junto a un seguimiento pedagdgico. (3) El
profesor debera informar sobre un impacto emocional significativo al Area Psicoeducativa,
con la finalidad de evaluar una eventual derivacién con los especialistas extemos
correspondientes y/o un ingreso al Area, con el objetivo de que ésta colabore con el
seguimiento de la o del estudiante.
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9.- PROTOCOLO CAMBIOS DE CURSO.

El presente protocolo interno establece los siguientes conductos y criterios para poder hacer
efectivos los cambios de curso:

La necesidad de cambio debe responder a variables de tipo socioemocionales, académicas y/o de
convivenciasignificativas, que hayansido evaluadasy monitoreadas por el Equipo Psicoeducativo y/o
Direccidon de Gestidn y Convivencia Escolar correspondiente al nivel.

Cuando la solicitud es desde los apoderados:

El apoderado debera enviar solicitud formal a través de una carta o correo electrénico ala
Direccion del Area Psicoeducativa, manifestando los motivos por los cuales realizan la
peticién.

El Area Psicoeducativa recabard lainformacion completay realizard los analisisde la situacién
en particular, atravésdel reporte del profesor/atutor/ay otros elementostanto relacionales

como administrativos, para asi poder realizar una devolucién técnica ante la solicitud. La
duraciéon dependera de los antecedentes y complejidad de cada situacion.

Sila situacion ameritacambio de cursoy asi es determinado porlos especialistas internos, el
cambio procederd con la firma de una serie de compromisos de parte del alumno y/o
apoderado que deben cumplir para realizar y mantener dicha modificacion.

Cuando el cambio de curso es por necesidad interna:

El Area Psicoeducativa o Direccién y Gestién de Convivencia Escolar, a partir del seguimiento
de situaciones tanto relacionales como emocionales y de convivencia, podrd determinar la
necesidad de realizar un cambio de curso con el objetivo de favorecer una mejora en el
espacio escolary social de la o el estudiante. Estanecesidad sera traspasada al apoderadoy
consensuada tanto con elapoderado como con elo laestudiante, enelcaso que corresponda.

La Direccidn de Gestién Escolary Convivencia, podraresolver un cambio de curso en caso de
medidas disciplinarias ante faltas graves o gravisimas, siempre y cuando las variables
evaluadas por el Area Psicoeducativo lo ameriten.
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10.- PROTOCOLO DE ACCION ANTE EL MALTRATO ENTRE ADULTOS
PERTENECIENTES A LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Introduccidn.
Los miembros de la Comunidad Educativa del Colegio tienen derecho a compartir en un ambiente
armonico, de sana convivencia tolerante y fraterna, asi como también a ser respetados en su
integridad fisica, psicoldgicay moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o
maltratos psicoldgicos por parte de otros adultos de lacomunidad educativa. Sera de suma gravedad
todo tipo de violenciafisica o psicoldgica cometida por cualquier medio, incluyendo los tecnol égicos
y cibernéticos.

Definiciones Basicas.

Se considerara como una conducta transgresora cualquieraccién u omision intencional, yaseafisica
o psicoldgica, realizada enforma escrita, verbal o a través de medios tecnoldgicos o cibernéticos, en
contra deunadultodelacomunidad educativa, lacual pueda provocaren la personaen cuestién el
temor razonable de sufrir un menoscabo considerable en su integridad fisica o psiquica, su vida
privada, su propiedad o en

otros derechos, fundamentales, dificultando o impidiendo, de cualquier manera, su desarrollo o
desempefio profesional, afectivo, moral, intelectual, espiritual o fisico.

Si algln apoderado o funcionario, ejecuta una conducta, con la cual otro adulto se siente
menoscabado, se procedera a la activacion de este protocolo

A continuacion, se declaran los principales ejemplos de faltasque puedenocurrir en la comunidad educativa.

e Faltas alaverdad e injurias hacia los miembros de la comunidad escolar.

e Referirse a uno o varios adultos de la comunidad educativa de forma irrespetuosa,
ridiculizandolos o0 mofandose de ellos, tanto de sus caracteristicas fisicas, psicoldgicasy su
formade actuar, asi como descalificaciones de algun funcionario o del trabajo que realice.

e Amenazaexplicitay/o implicita en el lenguaje hacia algin funcionario del establecimiento.

e Humillaciones y agresiones verbales de forma directa o indirectaa algin miembro de la
comunidad educativa.

e Empujones, golpes con inmuebles del establecimiento hacia el adulto y contacto fisico que
busque generar un dafio en él, a través de una accidon u omisién intencional, dentro de las
dependencias del establecimiento como fuera de estas.

e Dafioalos bienes materiales del funcionario através de una accidon u omisién intencional.
e Acusar a algun profesional, sinlos argumentos y evidencias necesarias, sobre los
diagnésticos y dificultades de su pupilo.

e Hacer usoindebido de elementos informaticos para referirse con osinintencién de
perjudicar a personas o a la Institucién, atentando contrasu dignidad.

e Crear o publicar material tanto digital comoimpresoenrelaciénatemas que atentan
contra ladignidad de los adultos de lacomunidad escolar.

e Revestird especial gravedad cualquiertipo de violenciafisica o psicoldgica, cometida por
cualquiermedio en contrade unadultodel Colegio.

Acciones a realizar.
Se incluyen en el presente protocolo las situaciones de maltrato que ocurran entre: funcionarios,
apoderados y apoderados y funcionarios.
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e Recepcidnde la denuncia: El adulto debe informarel hecho ocurrido a Direccién de Gestién
y Convivencia Escolar, quien registrara lo acontecido en un acta y posteriormente se
informard a Rector.

e Comunicaciéony entrevista a los adultos involucrados: El Rector efectuara el analisis de la
situacion y determinara citacidon a entrevista personal a los involucrados, para establecer
pasos y acciones a seguir.

e Entrevistapersonal: La Direccidn de Gestidn y Convivencia Escolar entrevistara acadaunode
los adultos involucrados acerca de la situacién ocurrida, con el fin de analizar las causas y
consecuencias de la falta cometida, estableciendo acuerdos y compromisos.

e Medidas reparatorias: El Rector dispondra de las medidas de reparacién adoptadas a favor
del afectado, asi como la forma en que se supervisard su efectivo cumplimiento. Tales
medidas podrdan consistir, por ejemplo, en disculpas privadas o publicas u otras acciones para
reparar el dafio causado.

e Las medidasreparatorias consideran acciones que un “agresor” puede tenercon la persona
agredida o en beneficio de la comunidad educativa y que acompaian el reconocimiento de
haber infringido un dafio, las que estardn endirecta relacidon con las normativas de acuerdo
con el Reglamento Interno y PEI del Colegio.

Medidas y Consecuencias.
Entre funcionarios: Segun lo dispuesto en el reglamentointerno de higiene y seguridad.
Entre Apoderados: Dependiendo de la gravedad de la situacidn, se aplicaran las siguientes medidas:

e Amonestacion escrita: en casos leves que afecten la convivencia escolar y/o relaciones
humanas de convivencia del establecimiento, se hard entrega de unaamonestacion escrita al
apoderado, si en un afio se acumulan dos amonestaciones, se procedera a la suspension
temporal del apoderado, la cual podra ser de 6 meses a un aiio.Suspension como apoderados:
En casos graves que afecten la convivencia escolary/o las relaciones humanas de convivenda
del establecimiento, se podra suspender temporalmente o permanente, cuando la falta lo
amerite, su participacién como apoderado en el Colegio, debiendo éste nombrar porescrito
un apoderado reemplazante. Cabe sefalar que la suspensién como apoderado incluye la
prohibicion de participar directamente en cualquier actividad desarrollada en el
establecimiento, durante lo que dure la sancion.

De Apoderados a funcionarios.

Los padres y apoderados son integrantes de la Comunidad Educativa del Colegio, por lo tanto,
también se rigen por las normas de convivencia del Reglamento Interno. La transgresién de esta
normativa sera evaluada por el Equipo Directivoy el Rector. Las consecuencias seran determinadas
de acuerdo con la gravedad de la falta y en consideracidon a los antecedentes recopilados,
efectuandose las siguientes acciones:

e Mediacidon entre las partes: Si la situacién lo amerita se realizard una mediacién entre las
partes con el objetivo de lograr acuerdos y compromisos entre los involucrados.

e Sielapoderadonose presentaalaentrevistaindividual o alamediacion, sin justificacion, se
dard por enterado mediante carta certificada emitida a su domicilio.

e Suspensién temporal: En casos graves que afecten la convivencia escolar y/o las relaciones
humanas de convivencia entre apoderados y funcionarios, se podra suspender
temporalmente su participacion como apoderado en el Colegio, debiendo nombrar un
apoderado reemplazante.

e DenunciaaTribunales pordelitos: Si se configura un delito de agresién fisica de un apoderado
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a un funcionario, el Colegio hard la denuncia a la autoridad competente (Carabineros, PDI o
Fiscalia). Si los Tribunales de Justicia comprueban el delito, el apoderado perdera su calidad
de tal teniendo que nombrar a un reemplazante.

Recursos o apelaciones.
El adultoinvolucrado podraapelarala resolucidon adoptada porescritoy fundadamente en un plazo
de 48 horas ante el Rector, quien resolverd en conjunto con el Equipode Directivo dentro de un plazo
de cinco dias habiles.

Evaluacién y Seguimiento.
Luego de quince dias habiles se citara a los adultos involucrados con el fin de analizar el seguimiento
de los compromisos establecidos en el Plan de Acciéon Remedial.

11.PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE ACCIDENTES ESCOLARES

|.- ANTECEDENTES GENERALES

I.1.- Introduccion

Tomando en consideracién lo sefialado en el articulo 1° del Decreto Supremo 313, de 1972, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social, todos los estudiantes, que tengan la calidad de alumnos
regulares d e establecimientospertenecientes al sistema educativo chileno, gozaran de los benefidios
del Seguro Escolar

para cubrirlos costos médicos que puedan surgirdelos accidentes que sufran durante las actividades
relacionadas con sus estudios, en las condiciones y modalidades que se establecen en el presente
decreto. En este mismo sentido, el mencionado seguro estd contemplado, ademas, en el Articulo 3°
delaley 16.744, el cual dispone que estaran protegidostodos los/as estudiantes de establecimientos
del sistema educacional por los accidentes que sufran con ocasién de sus estudios o de su practica
profesional.

El Colegio Saint Dominic, en conformidad con lo dispuesto en el Ordinario N° 156 de la
Superintendencia de Educacién Escolar, ha elaborado el presente Protocolo General de actuacion
frente a accidentes escolares.

Este protocoloinvolucra que los estudiantes se encuentren en jornada de clases, jornada extendida,
salidas pedagdgicas, eventos exclusivos para padres y todos aquellos donde nifos y nifias se
encuentren al cuidado de las docentes.

1.2.- Objetivo

Atender de manera oportuna y profesional diferentes tipos de accidentes, tomando las medias
acordes a la situacion.
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PROCEDIMIENTOS PARA ACCIDENTES ESCOLARES DENTRO DEL COLEGIO O DE TRAYECTO:

Enla atencién de un accidente escolar, se seguiran los pasos indicados en la siguiente tabla

PASO1

Tomarinicialmente elcontrol dela
situacion, buscarlaatencion deun
profesional competente, si la
situacion lo amerita,
acompanado, a la enfermeria del
Establecimiento.

Su responsabilidad concluira con la
informar de la situacién a las
Directoras de Gestidén o a cualquier
miembro del Equipo Directivo.

Docente o funcionario que
presencie el accidente

PASO 2

Junto al profesional competente,
Directoras de Gestidon, o algun
miembro competente del Equipo
directivo, evaluard de manera
preliminar la situacién, tomando
en consideracion:

v Silalesion es superficial.

v Si  existi6 pérdida del
conocimiento.

Vv Siexistenheridas abiertas.

V Si existen dolores internos.
En el caso que sea necesario, el
estudiante seratrasladado al centro
asistencial en ambulancia de
Unidad Coronaria Mévil con adulto
responsable.

Directora de Gestion o miembro
del equipo Directivo.

PASO3

Se procederasegun lo sefialado en
la categorizacién del accidente

En el caso que el accidente se produzca en trayecto desde o hacia el Establecimiento, o en las
inmediaciones de éste, se procederd a informar a la Enfermeria del establecimiento, con el fin de
coordinar el traslado del estudiante al Centro Educativo o al Centro Asistencial.

Categorizacion

Los accidentes escolares seran clasificados segun su gravedad en LEVES, MENOS LEVES Y GRAVES,
dependiendo principalmente de los sintomas, lesiones etc.
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Categoriz Definicidn Ejemplos Procedimiento
acion
Aquellas lesiones que puedan ser | heridas asperag La TENS acargo serd quien de aviso
tratadas de forma interna en la | superficiales ala familiade loacontecido, si esta
Leves enfermeria del colegio. En este | (rasmilladura)/ | con muchos estudiantes serd la
caso son las Educadoras o | Golpes simples| Prof. Tutora o Inspector quien lo
Profesores de Asignatura los | noenlacabeza | realice.
responsables de cada sala vy Se informard del accidente
designados para el cuidado y ocurrido, de las acciones o primeros
formacién de nifios. El nifio/a auxilios entregados y
afectado/a podra reintegrarse sin de la condicién de salud del
problemas a las dindmicas estudiante.
educativo luegode ser asistido por Dejar constancia del accidente y del
el personal de enfermeria, quien procedimiento en la hoja de
consignard en el sistema Ia registro de enfermeria que va con
atencion realizada. copia a la aplicacion de los
Apoderados e impresa para ser
pegada en agenda.
Aquellas lesiones que pueden | Golpes en la | Aviso al apoderado por parte de la
necesitar de mayor cuidado o | cabeza sin | TENS o Prof. Tutora. Informar lo
genera una incertidumbre al | pérdida de | ocurrido.
Menos momento de determinar su | conocimiento Al estudiante se le deben
graves gravedad, por lo que serd| Cortes suministrar los primeros auxilios
necesaria la opinién de un | profundos pertinentes al accidente, evaluando
profesional competente en el | Golpes gue | su reincorporacién, su traslado al
ambito médico, siendo necesario | produzcan centro asistencial ola retirada del
la evaluacién médica sin que la | fuerte dolor o | estudiante del colegio.
lesion implique un riesgo vital hematomas. En caso de traslado al centro
asistencial llamar a Unidad

Coronaria Mévil para sutraslado, el
estudiante deberd ir acompanada
poruna TENS, o Profesora Tutora. Si
los padres prefieren llevarlo de
forma personal, se esperard en la
enfermeria que lleguen.

Dejar constancia del accidente y d
procedimiento en la hoja de4
registro de enfermeria que va co
copia a la aplicacion de los
Apoderados e impresa para ser
pegadaenagenda.

Avisar a Direccion de Gestion
Escolar.
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Graves:

Lesiones que ponen en riesgo la
vidadel nifio/a o pueden significar
o producir alguna incapacidad
permanente. Se  consideran
también aquellas lesiones que no
tienen un golpes en la cabeza con
pérdida de conocimiento/
Luxaciones / Deformacion de
articulaciones / Fracturas
diagnodstico claro y que son
consideradas grave.

Heridas profundas con
Hemorragias

e (Caidas de
altura

¢ Convulsiones
¢ Entre otras

Llamar a la ambulancia de Unidad
Coronaria Movil para traslado del
estudiante, debeir acompaiiado de
la TENS o Profesora Tutora.

Informar al apoderado
inmediatamente via telefdnica del
accidente ocurrido con el propésito
de que se dirijaal Centro Asistencial
al cual serd trasladado el parvulo.
AvisaraDirectivo Docentey Rector.

El Colegio ofrece alos Apoderados un seguro de accidente voluntario que cubre las 24 horas y 365
dias, opera segun la previsiéon de salud, el estudiante puede ser atendido en cualquier centro

asistencial.

En enfermeria se deberd mantener unlistado de los estudiantes quienes tienen contratados seguros
privados de atencidn, y en caso de que corresponda, el centro asistencial de salud al que debera ser
trasladado por opcién del apoderado.
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ANEXOS

REGLAMENTO VIAJE DE VIAJES DE ESTUDIO.

El presente reglamentointernotiene porobjetivo responder alanecesidad organizativay de responsabilidades
gue el colegio tiene frente a los viajes o giras de estudios que realice con grupo de alumnos, sean estos viajes
nacionales o en territorio extranjero.

La gira de estudio estd definida como una salida voluntaria que realizan los alumnos/as de nuestro
establecimiento, en 8° Basico, IlI° Medio y cualquier otro curso, dentro o fuera de nuestro pais, bajo el
consentimiento del padre y/o apoderado.

Esta salidatiene como objetivo unainstancia de convivenciay enriquecimiento de las relaciones interpersonales
y /o culturales entre profesores y alumnos.

Elviaje o girade estudios se considera una actividad oficial del colegioporlotanto estaregido porel Reglamento
Interno con especificidad para todos aquellos aspectos disciplinarios y de buena convivencia de que se trate.
Con relacidn a este tipo de actividades, en su Circular N°2, del 13/03/2014, la Superintendencia de Educadidn
Escolar para los Establecimientos Educaciones Particulares Pagados, establece lo siguiente: (A continuacion,
extracto)

DE LOS VIAIJES DE ESTUDIOS.

Corresponde al conjunto de actividades educativas extraescolares que planifiquen, organicen y realicen, tanto
dentro como fueradel territorio nacional, grupos de alumnos de un establecimiento educacional, con el objeto
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de adquirir experiencias en los aspectos econdmicos, sociales, culturales y civicos de la vida de la regidn que
visiten, que contribuyan a su formacidén y orientacién integrales.
CONSIDERACIONES ESPECIFICAS.
Los viajes de estudio que planifiquen organiceny realicen cursos y/o grupos de alumnos de un establecimiento
educacional seradn de responsabilidad del Director y el Sostenedor del establecimiento educacional al que
pertenezcan los alumnos respecto de los siguientes temas:

e Velarque el viaje de estudio se encuentre organizado y con un fin educativo.

e Resguardarque el viaje de estudio cuente con el financiamiento necesario.

e Revisarque laempresade transporte cuente con todas las autorizaciones, documentacidny requisitos

necesarios pararealizareste tipo de viajesy exigidos por el Ministerio de Transporte
e Revisar que todos los alumnos que participan cuentan con la autorizacidn escrita de los padres y/o
apoderados.

e Establecerlos protocolos de accidon en caso de accidentes.
El Director del establecimiento y el Sostenedor deberan reunir con la debida anticipacion todoslos antecedentes
del viaje para resguardar la integridad de los estudiantes y cautelar el cumplimiento de los requisitos
(autorizacién escrita de los padres y/o apoderados, antecedentes del profesor(es) que acompafiara a los
alumnos, documentos del medio de transporte que se utilizard, al diay antecedentes del conductor, etc.).
El Director del establecimiento debe informar, con 10 dias de anticipacidn al Departamentoincial de Educacién
o donde el Ministerio de Educacidn determine, todos los antecedentes del viaje de estudio con el fin de tomar
conocimiento.
El Director debe mantener disponible en el establecimiento toda ladocumentacion referidaalos antecedentes
del viaje parasu posiblerevisién por parte de los Fiscalizadores de la Superintendencia de Educacién. Al respecto
debe disponeralomenos:la autorizacién de los padres y apoderados debidamente firmada, nombre completo
del profesor(es) que irda cargo de los alumnos, fotocopia de ladocumentacidn del medio de transporte que se
utilizard en el traslado de los estudiantes (NUmero de patente, permiso de circulacién, y Registro de Segurosdel
Estado al dia), los antecedentes del conductor (Licencia de Conducir al dia).
El Establecimientoy los padres y/o apoderados podran solicitara la Subsecretaria de Transporte, a travésde la
paginaweb www.fiscalizacion.cl/index.php/solicitudde-control-a-buses-en-gira-de-estudios/, la fiscalizacién del
transporte que se utiliza en el traslado de los alumnos en los viajes de estudios.
Reglamento Interno Viaje de Estudios:
De las Normativas Generales:
Los viajes de estudios de Octavo Basico, IlI° Afio Medio, o cualquier otro nivel o curso que cuente con la
autorizacion del Colegio Saint Dominic, debe cumplir con los siguientes requerimientos:

e la gestidn oportuna y oficial de los permisos y autorizaciones necesarios para su realizacién ante el
Mineduc, lo que implica remitir los documentos oficiales que considera este organismo para este tipo de
actividades, de maneracompletayenlos plazos pertinentes. Lagestionde estos permisos para casos de
Viajes de Estudios sera gestionada por el drea de VCM.

e Los destinos, rutas, itinerarios y programas de viaje deben ser conocidos y autorizados por escrito por
los padres y apoderados, como asi también remitidos en los plazos correspondientes al Mineduc.

e Seinformardatodos losapoderadosy al Mineduc, de la nédminade docentes participantes, nUmerode
guias de agencia, asistentes, acompafantes o quien corresponda.

e EnelcasodelosViajes de Estudios, yaseaen nuestro pais como hacia el extranjero, cada curso que viaje
deberdser contar con el acompafiamiento como encargados, de a lo menos dos docentes (un profesor
y una profesora).

e Los medios de transporte por medio de los cuales se realice esta actividad deben ser conocidos e
informados atodos losapoderados del Colegio, cuyoshijos participen del Viaje de Estudio, ademas, estos
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medios de transporte deben ser informado oportunamente al Mineduc, en la modalidad que esta
Institucion lo establece.

Los apoderados deberdn entregar toda la documentacion de sus hijos (as), que es requerida para este
tipo de actividades, haciéndola llegar al Colegio, Agenciade Turismo o lainstancia que determiné nuestra
Institucion, enlamodalidady los plazos oportunos o fijados. En caso que un alumno (a), no cuente con
la documentacion requerida, no podra participar del Viaje de Estudios. En este caso, la Direccion
Académicadel Colegio, velara por que los alumnos que no viajen tengan cubiertostodas sus necesidades
educativas y curriculares.

Cada alumno participante en las giras de estudio, contaran con una credencial en la que figure: el
nombre, teléfono celular del (los) docente (es) responsables, como también el nombrey direccién del
Colegio. Cadadocente, educador, asistente u otros que acompaiien al grupo deben portar credenciales
con su nombrey apellido. También cadaalumno (a) participante, contard con una fichamédica, que el
Colegioenviaraalos padresy apoderados para ser completada prolijamente, afin de que los docentes
puedan disponer de esta en todo momento y en caso de asistencia médica.

Los procedimientos de seguridad, comunicacionesy emergencias, a implementar en estas actividades,
debensercomunicados atodos los padresy apoderados de los alumnos (as) participantes en el Viaje de
Estudio, en reunidon general. Los padres firmardn un documento que indicaque estan en conocimiento
de estos procedimientos.

Todos los alumnos participantes en el Viaje de Estudio deben contar con los seguros médicos y de
accidentes, nacionales o internacionales para estetipo de viajes. Estos seguros serdn obligatorios, siendo
su contratacion, exclusiva responsabilidad de los padres y apoderados.

OBIJETIVOS DEL VIAJE:

Vivir una experiencia de comunidad y de sana convivencia segln nuestros principios y valores
institucionales.

Desarrollarlasanaconvivencia entrelos miembros del curso, generacidony profesores.
Fortalecerlaimportancia del trabajo en equipo, desde unareflexion previa al viaje y durante el viaje.
Vivenciary conocerlacultura, historiay caracteristicas del lugar que se visita.

ORGANIZACION DE LA GIRA:

Se establece expresamente que ninguna persona o grupo podra tomar el nombre del Colegio para iniciar la
preparacion u organizacién del viaje de estudios sin contar con la autorizacién pertinente, o de la Direccién del
Colegio, o del Estamento que la Institucién a determinado para tal fin.

El Proceso de organizacién de los Viajes de Estudio del Colegio se iniciard durante el mes de marzoy estara bajo
la coordinacién del Area de VCM.

Para los efectos de organizacién se establecera: Un calendario de reuniones entre los Coordinadores del Viajey
las Directivas y/o Comisiones de apoderados de los niveles que corresponde realizar su gira de estudio 2022.
Durante el procesotendralugar a lo menos cuatro reuniones de coordinacion entre las partes, cuyas tematicas
y agendas seran determinadas por el Area de VCM. Se establece que:

El area de VCM solicitard los anteproyectos de Viaje de Estudio a las directivas o comisiones de
apoderados respectivas en el mes de mayo de 2022. En los anteproyectos se precisa el destino del viaje

e itinerario basico. El Colegio analizara estas sugerencias, pudiendo aceptarlas, modificarlas, o bien
rechazarlas.
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El Colegio solicitard en una primeraetapa, a lo menos cinco cotizaciones a diferentes agencias de viajes
gue tengan experiencia en giras de estudios.

Las agencias que participan del proceso deberdncontar con laaprobacidn de los estandares que requiere
el Colegio paraeste tipo de actividad, estaradscritas ala Achety sus propuestas de programas, itinerario
y costo, ser conocidas por todos los apoderados de los cursos que viajan.

El Colegiorecibiralassugerencias de las Directivas del curso o de la Comision designada paratal efecto
por los padresy apoderadosyluego de un proceso de analisis de las propuestas, definird laagencia que
realizara el Viaje considerando las bases de licitacion que podran ser de caracter publico.

Las reuniones con agencia escogida, apoderados y estamentos del colegio para establecer

posibles cambios o correcciones de itinerario o de actividades paralagirasiguiente.

Eleccion de profesores acompafantes y profesor coordinador por parte del equipo Directivo y Rectoria.
Gestionarenlos plazos pertinentes, los permisos ministerialesy oficiales respectivos paralarealizacién
de las Giras conforme a la normativa vigente.

Jornada de reflexién del Director de ciclo, profesores, con alumnos, motivando gira, objetivos,
situacionesdisciplinarias, descripcidon breve y explicacién del itinerario propuesto, reglamento del viaje
etc.

Reunidn de apoderados, entrega documento compromiso de la gira, reglamento y obtener las
firmas correspondientes de los apoderados. Completar ficha de salud y datos de alimentacidn. Ver
situaciones especiales. El colegio podra solicitar documentos anexos en vista a garantizar el adecuado
desarrollo de la Gira de Estudios, en especial en materias de salud, seguridad y disciplina.

Entrega de viatico a los profesores que asisten por parte del colegio.

PROFESOR/A COORDINADOR/A DE LA GIRA:
Dentro del grupo de Profesores, la Rectoriadesignara a un/a Profesor/a coordinador/a, utilizandocomo criterio
principal laexperienciaen viajes anterioresy dominio de grupo, quien debera:

Entregar un reporte telefénico diario a Rectoria. Para esto el profesor Coordinador viajara con un
teléfono consistemaroaming paratener comunicacion mas rdpida, en el caso del profesorde 8° Basico
Ilevara un teléfono entregado por el colegio con minutos ilimitados para el viaje, esto independiente a
sus teléfonos personales. Los niumeros seran informados a las directivas de los 8° basicos y 3°medios.
Aplicaren conjunto con los profesoreslas medidas disciplinarias que correspondan, Siendo la labor del
profesor coordinador de girainformara rectoria y del profesor tutor informar al apoderado, en caso de
sancién directa durante la gira.

Informar a Rectoria de cualquier situacién anormal. La Rectoria debera informar al Presidente del
Directorio, solo para toma de conocimiento.

Manejo de fondo de emergencia del colegio, serd responsabilidad de profesor coordinador del viaje.
En caso de alguna situacion que sobrepase las normativas del colegio y que comprenda Una posible
accion legal mayor, se informara directamente a la Rectoria, comunicando posteriormente a los
apoderados de los involucrados, segln corresponda o amerite la falta.

El profesor coordinador debera realizar reuniones diarias con los demas profesores que viajay, guias de
la agencia para el chequeo itinerario.

PROFESORES TUTORES: Para los profesores que acompaiian dichaactividad se consideracomo trabajo, porlo
gue debe cumplircon todas las responsabilidades que estaactividad implica.
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Verificar los documentos que deben portar los alumnos.

Controlary verificar antes y durante el viaje el cumplimiento de las condiciones de los buses de
traslado en las distintas localidades del viaje.

Controlar el itinerario, cumplimiento de lo estipulado en programa. El profesor coordinador deberd
reunirse con los demas profesores y el personal de la agencia de viaje para aclarar todas las dudas y
posibilidades de situaciones de reemplazo ante imprevistos.

Controlar el cumplimiento de condiciones adecuadas para los alumnos, alojamiento, alimentacién,
actividades y otras. De acuerdo con programa turistico.

Resguardarlaseguridad. Seentiende por resguardo delaseguridad el estar pendiente para impedir
cualquierconductade riesgoen que pudiese incurrirun alumno o laagencia que pongan en peligro
laintegridad fisica y moral del grupo.

Manejo de fondo complementario (optativo) de los apoderados.
Aplicar protocolo de emergencia que indican los anexos del presente reglamento de viajes.

PROFESORES ACOMPANANTES: Para |los profesores que acompafian dicha actividad se considera como trabajo,
por lo que debe cumplir con todas las responsabilidades que esta actividad implica.

El Equipo Directivo junto a la Rectoria seran los encargados en elegir al Profesor acompafiante donde se
consideraran los siguientes aspectos:

Debe serdel sexo opuestoal Profesor Tutor.

Tener experienciaengiras de estudios.

Idealmente haberrealizado clases en el curso aacompadiar.

Poseerdominio de grupos grandes.

El profesoracompafiante deberaapoyarentodas sus funciones al profesor tutor.

FINALIZACION DE LA GIRA: La Gira concluye con el retorno de las Delegaciones al establecimiento, o en la
locacién que determinen las autoridades del Colegio y que seran informadas previamente a todos los padres y
apoderados de los alumnos participantes.

Las peticiones de retiro de alumnos desde el aeropuerto u otros lugares en laruta de retorno deben ser
presentados formalmente a las autoridades antes del inicio de la Gira de Estudios, de lo contrario, los
alumnos sélo podran ser retirados en las dependencias del Colegio.

Al retorno, los profesores tutoresdeberan entregarala Rectoria uninforme porescrito, con la evaluacion
del viaje, con un plazo no mayor a 10 dias habiles.

La rendicidn se hace con un informe de los dineros restantes y boletas o comprobantes de pago el cual
se enviaa Gerente con copia a laRectoria.

SOBRE LO DISCIPLINARIO: En caso de situaciones disciplinarias de alumnos/as se procedera segun lo indica el
Reglamento Interno.

En los casos de transgresiones alanormativavigente del Colegio, se aplicaran las medidas formativas y
disciplinarias que contempla nuestro Manual, preservando todas las garantias del debido proceso.

Con relacidn a situaciones especiales de alumnos, se estableceran protocolos de acuerdo.

REGLAMENTO:

El colegio esperaque el viaje seauna experiencia positiva paratodoslos que participan en él. Para que
asisea, es fundamental que exista un ambiente de sana convivenciay respeto.
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Rigen durante todo el viaje todas las actitudes y normas habituales mencionadas en el Reglamento
Interno del Colegio.

Las conductas deseables que se esperan de un alumno son; respeto porlos miembros de lacomunidad,
honestidad, transparencia, solidaridad, obediencia, veracidad y compafierismo.

Las faltas que pudieran considerarse como menores quedaran bajo el criterio de los Profesores
responsables, las que deberdn serinformadas a la Direccidn del colegio. Las faltas graves o gravisimas
cometidas durante el viaje seran analizada y se aplicardn las medidas conforme al Reglamento Intero
al regreso del viaje.

Seran faltas graves:

Desobediencia a los profesores a cargo, especialmente en lo relacionado con los horarios, salidas o
consumo de sustancias ilicitas. No estd permitido en ninguna circunstancia el consumo de alcohol y
drogas. Bebidas energéticas, Cervezas sin Alcohol.

Actitudes que pongan enriesgo laseguridad propia o de los demasintegrantes delviaje, desde el criterio
de los profesores (robar, traficar, actos de violencia, conductas de riesgos etc.)

Daios intencionados a bienes propios o ajenos.

Actitudes que atentan contra la buena convivenciadurante el viaje, o que perjudican el nombre del
Colegio, desdeel criterio de los profesores.

Cualquier condicién delalumno queinduzcan desconfianza alos profesoresque van a cargo.
Causardafios fisicos, psicoldgicos a sus compafieros, profesores o terceros.

Tener conductas de connotacién sexualinapropiadas.

ASPECTOS A CONSIDERAR:

e Los alumnos/as deben participar de todas las actividades que estan planificadas. En caso de
alguna excepcion, serd el profesor tutor en conjunto con el profesor coordinador los que
determine la excepcion.

o Losprofesorestutoressonlosresponsablesde determinarladistribucidonde lashabitaciones enlos
lugares de alojamiento.

e Los alumnos/as no podran cambiarse de habitaciones asignadas a excepcion que el profesor
tutor asi lo disponga.

e Sihay algunalumno mayorde edad, se someterd al mismo régimen que todos sus compaiieros.

e Seraresponsabilidad de losalumnos llevarlacédulade identidad o pasaporte vigente.

o Los objetosde valorsonresponsabilidad de cadaalumno, el colegio no se hace responsable
por pérdidas o danos.

e Estaprohibido conducirvehiculos motorizados y la practica de cualquier deporteaventurao de alto
riesgo. Fuerade la programacién organizada por laagenciade viajes

e Esobligatorioel usode cinturdn de seguridad en los trayectos de bus o cualquier medio de
transporte.

e Cualquierindicacion médica respecto a algun alumno (remedios, tratamientos especiales) se
debe informar con anticipacion al Profesor Tutor, acompafiante y entregar por escrito a la
agencia lainformacion.

Los docentes de Tercero Medio viajaran con un fondo de emergencia, entregado por el Colegio.

Este fondo sera administrado por el Coordinador de la gira. Al retorno el Coordinador debera

rendir cuenta de los gastos realizados a la Gerencia del Establecimiento.

En caso de uso del fondo de emergencia, que no sean de naturaleza médica, tales como extravio

de dinero, apoyo a algin alumno porsituacion extraordinaria, los padres y apoderados deberan
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delalumno (a) que utilizé dicho fondo, deberan restituir el monto respectivo inmediatamente de
producido el retorno al Colegio.

e Esresponsabilidad exclusiva de los padres, apoderados o tutores legales, hacerentrega oportuna
de la documentacién requerida porlas agencias de turismo, lineas aéreas y organismos oficiales,
ya sea para viajes al interior o fuera del pais. El Colegio podra facilitar la recepcion de los
documentos paraagilizarlos procesos, pero en ninglin caso tiene responsabilidad frente alafalta
de documentacién esencial, que pudiera implicarlano participacién de un alumno (a) de la Gira,
por la ausencia o retraso de esta.

REGLAMENTO DE ADMISION

El Presente documento tiene como objetivo establecer la regulacidn en el proceso de admision de los
alumnos(as) nuevos(as), considerandolas disposiciones legales vigentesque regulan los procesos de postulacion
y admisién o seleccion de estudiantes contenida enlos Articulos 12y 13 de la Ley General de Educacién (Ley N2
20.370).

Debemos tener presente que somos una entidad colaboradora de los padres, entendiendo que los primeros y
principales formadores de sus hijos son la familia. La adhesion a un establecimiento educacional es libre y
voluntaria. Al ser parte de nuestra comunidad educativa, solicitamos el compromiso y respeto a nuestro Proyecto
Educativo Institucional y a las reglamentaciones vigentes correspondientes.

I.- CARACTERISTICAS DEL ESTABLECIMIENTO:

Nuestro Colegio, es un establecimiento particular pagado, de inspiracion catdlica, mixto y con espiritu de
permanente innovacién metodolégica, que se propone entregar un ambiente atractivo, seguroy acogedor para
el aprendizaje, ya que por medio de exigentes estrategias buscamos sacar el mayor potencial de nuestros
estudiantes. Creemos firmemente en la importancia de formar buenas personas, capaces de enfrentar los
desafios del mundo actual con éticay compromiso, potenciando y favoreciendolas habilidades socio emocional,
tan necesario para la convivencia y la motivacién escolar.

Il.- CONVOCATORIA DEL PROCESO:

El proceso de admisidn se inicia el mes de abril de cada afio siendo de caracter continuo, en la medida que las
vacantes vayan siendo copadas. Esta informacidn estard disponible en la pagina web del Colegio.

Al inicio del proceso el establecimiento informara de los siguientes aspectos:

e Numerode vacantes ofrecidasen cadanivel.

e C(Criterios generalesde admision.

e Plazode postulacidonyfechade publicacién de los resultados.

e Requisitos delos postulantes, antecedentes y documentacién a presentar.

e Tiposde pruebasalas que seran sometidos los postulantes.

e Montoy condiciones de cobro por participar en el proceso.

e El Colegiorealizara los ajustes de acceso para adecuar los instrumentos de admisién, en lo que se
requiera para resguardar la igualdad de oportunidades de los postulantes que presenten alguna
necesidad educativa especial, estodeberd serinformada porel apoderado en elmomento de realizar la
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postulacion, incluyendo los certificados de especialistas que respalden el diagndstico. Revisado los
antecedentesse leinformardalos Padres el modo de proceder.

I1l.- CRITERIOS GENERALES DE ADMISION
Nuestro Colegio estd abierto arecibiratodos los postulantes y familias que se vean representados por nuestro
P.E.l. (disponible en www.stdominics.cl)

Todos los estudiantes que postulen al colegio seran admitidos/as conforme alos criterios establecidos en este
reglamentoy de acuerdo a los requisitos que se establecen en este documento.

En los casos de que los cupos disponibles sean menores al nUmero de postulantes, se consideraran los siguientes
criterios de prioridad y tiempo. (indicado en punto IV)

La postulacién se consideraoficial unavez que se presente todala documentaciénrequerida. No serdn validas
en caso de repetiralgin documento o cuando sean cargados en un formato distinto al indicado. (PDF).

Se considerard una fecha especial de evaluaciéon para los postulantes que declaren algun diagndstico de
necesidad educativa especial (certificado especialista), con el fin de tomar las medidas necesarias.

IV.- LISTA DE ESPERA
En los casos de que los cupos disponibles sean menores al nimero de postulantes, se considerara el proceso
formal de postulacién como criterio de prioridad lo siguiente:

e Hermanas o hermanos que postulen de alumnos que se encuentren matriculados en el Colegio.
Hijos de Ex alumnos del ColegioS. D.

e La condicién de hijo o hija de un profesor o profesora, asistente de la educacién, o cualquier otro
trabajadoro trabajadora que preste servicios permanentes en el Colegio

No existe inconveniente en postularaun curso que notengavacantes. En ese caso el postulante se incorporara
a unalistade espera.

La Lista de Espera no implica para el Colegio ningin compromiso de matricula con los postulantes que formen
parte de ella, solamente se deja abierta |la posibilidad ante una eventual disponibilidad de vacante.

V.-MONTO Y CONDICIONES DE COBRO POR PARTICIPAREN EL PROCESO.

PAGO DE ADMISION: El postulante sostenedor deberd asumirlos costos asociados al proceso de postulacién, los
gue no seran objeto de devolucién ante cualquier eventualidad.

El valor del proceso de admision sera de S 20.000 pesos, los que deben ser pagados en caja al momento de
ingresarlapostulacién.

CUOTA DE INCORPORACION: Todo alumno que seaadmitido e ingrese por primeravez al establecimiento debe
pagar un derecho de cuota de incorporacién. La cuota de incorporacion es un pago que se hace por una Unica
vez y de manera irrevocable al ingresar al Colegio. Una vez que el alumno inicie y participe en las actividades
escolares, no se devolvera en caso de retiro delalumno del colegio, ni cuando el alumno egrese de V2 afio Medio
ni en ninguna otra circunstancia. Sin embargo, no se volvera a cobrar en caso de unareincorporacién al colegio".
Los valores vigentes de la cuota de incorporacién estan publicados en el sitio web del Colegio.
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VI.- MATRICULA: Una vez concluido el proceso, y conociendo el resultado del proceso de postulacién. El
padre/madre y/o apoderado debera concurrir en el plazo de 10 dias habiles, a celebrar contrato de prestacion
de servicios educacionales.

Se considerard matriculado/a al alumno/a que haya realizado los siguientes pasos:

e Entregafirmadaporambos padres del contrato de prestacidn de servicios educacionales.

e Pagodelacuotadeincorporacion, matriculay seguro de escolaridad.

e Quiennorealice estaetapadel proceso, se entenderd que desiste del cupo asignadoy se ofrecerdla
vacante

VII.- REQUISITOS DE LOS POSTULANTES, ANTECEDENTES Y DOCUMENTACION A PRESENTAR. (En formato PDF)

Para participar en el proceso de postulacion para Playgroup, Pre kinder, Kinder y 1° Basico, los
apoderados deberan cumplir con los siguientes documentos

e Formulario de postulacion en linea e incluir los documentos solicitados. (plataforma de postulacion
saintdominic.postulaciones.colegium.com)

e C(Certificado de Nacimiento, con nombre de ambos padres.
e El postulante deberd acreditar que actualmente cursa el nivel anterior al que postula en algun
establecimiento educacional reconocido porel Ministerio de Educacién. (Excepto Pre -escolar)

Documentos no excluyentes parasu proceso de postulacion:
Pre-escolar

o Informe de personalidady rendimiento de jardin infantil afio anteriory en curso. (si procede).
1° Basico

e Informe de personalidad jardininfantilafio 2023.
e C(Certificado de notas parciales afio en curso.
e Informe de desarrollo personaly social afio en cuso.

2° Basicoa lll° Medio

Certificado de promocidn afios anteriores 2022, 2023
Informe de desarrollo personal y social aios anteriores 2022 — 2023.

e Certificado de notas parciales afio en curso.
e Informe de desarrollo personaly social afio en cuso.
e Postulantesdesdell®° Medio en adelante, certificado de aprobaciénde E.M, emitido porentidad escolar.

EDAD DE INGRESO
Por normativa ministerial, los estudiantes deberdn cumplir con laedad indicada.
CURSO FECHA DE NACIMENTO

Kinder 5 afios al 30 de marzo de 2025

Primero Basico 6 anos al 30 de marzode 2025

Primero Medio 14 afos al 30 de marzo de 2025
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VIil.- VALORACION DEL PROCESO

EXAMEN DE ADMISON:

La citacion para rendirevaluacidon diagndstica se realizard a través del correo electrénico dando a conocer hora
y dia. Si en estainstancia el apoderado manifiesta que no podra asistir, deberd esperaraque se le reasigne en el
siguiente proceso.

Si un alumno no asiste a la evaluacidn, sin dar previo aviso, se realizara la cancelacién del proceso.

Los postulantes a los niveles Pre-escolary 1° Basico, serdn citados a un diagndstico que mide habilidades
relacionadas con desarrollo linglistico, desarrollo psicomotor (coordinacién motriz gruesay fina), pensamiento
l6gico matematico y ambito el afectivo-social, el que es realizado por un equipo interdisciplinario (profesora,
psicélogay psicopedagoga). Todas estas habilidades se evalian de acuerdo al nivel al cual postulay permite ver
si cada estudiante tiene el desarrollo necesario para enfrentar cada nivel.

Desde Segundo a Quinto afio bdsico, los postulantes deberdn rendir prueba en los sectores Lenguaje y
Matematicas. Los aprendizajes esperados, en este proceso de evaluacion, seran lo declarado por las Bases
Curriculares del MINEDUC. www.curriculumenlinea.cl y un diagnostico donde mide habilidades afectivo-sodial,
las que se realizaran por un equipo interdisciplinario (profesora, psicéloga y psicopedagoga).

Desde Sexto afio basico a 1112 Medio, los postulantes deberdn rendir prueba en los sectores Lenguaje y
Matematicas. Los aprendizajes esperados, en este proceso de evaluacién, seran lo declarado por las Bases
Curriculares del MINEDUC. www.curriculumenlinea.cl. y un diagnostico donde mide habilidades afectivo-sodal,
las que se realizaran por un equipo interdisciplinario (profesora, psicélogay psicopedagoga).

Estos exdmenes abarcan los contenidosdel nivelactualmente cursado por el postulante. El rendimiento minimo
esperado en el examen de admision es de 80% del logro.

Observacién: En el caso de que el postulante de cualquier nivel no logre ser evaluadoy/o no quiere responder
y/odificulta el trabajo del examinador, se dard unasegunda oportunidad pararendirlaevaluacién en el proceso
siguiente. En caso de volveraocurrir, se cancelara el proceso de admisién, informacidn que serd comunicada por
la encargada de admision a la familia.

ENTREVISTAS (obligatoria)

Entrevista a la familia: Los padres de los postulantes, seran citados a una entrevista personal en el colegio a
cargo de un Directivo Docente, la que busca informar sobre los sellos del colegio y su proyecto educativo, en
donde podamos conocernosy aclarar sus dudas. Es importante sefialar, que las familias que tengan hijos en el
colegio NO serdn entrevistadas.

JORNADA DEL RECTOR CON FAMILIAS POSTULANTES:
Tiene como fin entregarles mayores antecedentes de nuestro Proyecto Educativo, se realizard el dia que el
postulante acuda al diagndstico.

VIIl.- RESULTADO DEL PROCESO DE ADMISION

El resultado del proceso de admisidn (aceptado o rechazado) serd comunicado por la Encargada de Admisidnal
apoderado del postulante a través de mail, en un plazo de 10 dias habiles a contar de la fecha que rinde el
diagnostico.

A los postulantes aceptados se les informa através de una carta de aceptacion, enlacual seindicael plazo para
matricular. Quienes no hagan uso de la vacante en los plazos y condiciones estipuladas, se entiende que han
renunciado a su cupo.
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Adicionalmente, concluido el proceso de admisién, se publicarad una lista con todos los alumnos aceptados en
panel frente a oficina de admisidn.

En caso de no habersido aceptado, el proceso de postulacién finaliza con lacomunicaciénvia mail al apoderado.
El proceso de admisidn no contemplaentrevistas posteriores. El postulante puede postular nuevamente el afo
siguiente.

CONSULTAS ADMISION
Para consultas sobre el proceso, por favor dirigirse a Jocelyn Sandoval al correo admision@stdominics.cl o al
teléfono 322655013

Plan de Gestion de Convivencia Escolar

2024

Introduccion

La Convivencia escolar dice relacion con la construcciéon de un modo de relacidn entre las personas de una
comunidad, sustentada en el respeto mutuo y en la solidaridad reciproca, expresada en la interrelacén
armoniosaysinviolenciaentrelos diferentes actores y estamentos de laComunidad Educativa. Paralograr esto
se necesita formar continuidad, ensefiando y aprendiendo conocimientos, habilidades y valores que permitan
poner en practica el vivir en paz y armonia con el resto.

Conceptualizaciones seguin Politicas Publicas.

Agresividad: Corresponde a un comportamiento defensivo natural, es una forma de enfrentar situaciones de
riesgo; es esperable entoda persona que se ve enfrentada a una amenaza que eventualmente podra afectarsu
integridad.

Es una condicidn natural de las personas, por lo que los impulsos agresivos no deben ser suprimidos, sino
modulados, orientados y canalizados mediante la autorregulacién, el autocontrol y la autoformacion.
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Conflicto: Involucra a dos o mas personas que estan en oposicion o desacuerdo debido a intereses diferentes.

Es un hecho social. Debe ser abordado y resuelto, no ignorado, y para ello existen mecanismos como la
mediacidn, lanegociaciony el arbitraje. —Violencia: Es un comportamiento ilegitimo que implica el usoy abuso
de podero lafuerzade unao mas personas en contra de otrasy/o sus bienes. Es un aprendizaje, no esun hecho
condicién natural de las personas. La violencia debe ser erradicada mediante practicas formativas, solidarias,
pacificas, que fomentan el didlogo y la convivencia social.

Acoso Escolar: Es una forma de violencia que tiene tres caracteristicas que lo define y lo diferencia de otras
expresiones de violencia. Se produce entre pares, es reiterado en el tiempo, existe asimetria de poder entre
pares, esdecir, unade ellas tiene mds poder que laotra. Este poder puede ser psicolégico o fisicoy esuna de las
expresionesmads graves deviolenciaen eldmbito escolary requiere ser abordada de maneradecididay oportuna.

Equipo de trabajo para la Gestién de la Convivencia Escolar.

Fundamentacion.

Entendiendo lo estipulado por el Ministerio de Educacion, enla LSVE, Ley 20.536, declaraen suarticulo 16 lo
siguiente:

Se entendera por buena convivencia escolar, la coexistencia pacifica de los miembros de lacomunidad educativa,
gue supone una interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos
educativos en un clima que propicia el desarrollo integral entre los estudiantes, por lo cual es que se hace
preponderante un Plan de Gestién Anual que articulelas acciones que promueveny articulen una sana
convivencia, permitiendo con esto que los estudiantes puedantenerundesarrollointegral dentro del colegioy
gue les permita una mejor insercién en nuestra sociedad

Cargo

Funcion

Nombre

Coordinador
de Convivencia
escolar

Persona a cargo de liderar el Plan de Gestién de
Convivencia escolar, velando por articular y gestionar la
correcta implementacién del mismo, coordinando alos
distintos actores responsables de cada accién a realizar

Ciclo Medio: Jeanny Montenegro
Ciclo Inicial y Basico: Marcela
Hermosilla

Inspectores Persona responsable de evaluary aplicar las sanciones | Jefalnspectores: Soledad Silva
de los estudiantes, tomar acuerdos con estos y sus
familias, apoyar en las gestiones solicitadas por la
Coordinadora de Convivencia Escolar
Profesores Implementacion de Talleres, clases o actividades a Play groupa IV°Medio
tutores realizar con sus cursos en el horario de Orientacién.

Apoyoy orientacién asus estudiantes y familias

Profesores de

Colaborar en la implementacion de Talleres, clases o

Play group a IV° Medio

asignatura actividades arealizar conlos distintoscursos.

Coordinadoras | Persona responsable de comunicar e implementar las | Ciclo Medio:Jeanny Montenegro
de Gestidn | acciones a realizar en sus ciclos por parte de los | Ciclo Inicial y Basico: Marcela
Escolar profesores a sus estudiantes, tomar acuerdos con sus | Hermosilla
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ciclosy apoyar enlas labores que sean solicitadas porla
Coordinadora de Convivencia Escolar

Equipo
Psicoeducativo

Profesionales de apoyo a situaciones de activacion de

Protocolos.

Directora: Carla Traverso

PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2024

I.DIFUSION
OBIJETIVO ACTIVIDADES RESPONSABLES METAS INDICADORES DE PLAZOS
CUMPLIMIENTO
Generar Definir Coordinadorade | 100 %  de | Acta de reunién | Mayo
Comité de | participantes, sus | Convivencia asistencia con firma de
Convivencia roles y | escolary Equipo asistencia.
Escolar responsabilidades. | directivo.
Definir fechas de
reuniones y
acciones
generales.
Difundir Dar a conocer el | Coordinadorade | 100% de la | Publicacidn Marzo al
Reglamento Reglamento convivencia comunidad paginaweb. término del
Interno escolar | Interno aDocentes | escolar. educativa primer
del colegio, a | a través de un | Inspectores declara semestre.
los distintos | consejo de | generales. conocer
actores de la | profesores. Profesores jefes. | Reglamento
comunidad Publicar Web Soporte web. Interno.
educativa. Informar y dejar
Reglamento
Internoimpresoen
recepcion,
biblioteca y cada
salade profesores. Registro de
Envio de | actividad en
Correo masivo | Profesores jefes | correo unidad de
apoderados con | Inspectoralefa. | electrénico consejo de curso.
clave universal, apoderados.
para acceder a
Reglamento y Registro de
protocolos. 100% de los | actividad, acta de
cursos de 3° | reunién de
Presentacion  de | Profesores Basico a 4° | apoderados
Reglamento tutores e | medio realizan
Interno a | Inspectoria. revision  del
estudiantes de 3° Reglamento
basicoa IV° medio, Interno.
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durante consejode
curso.

100% de las
reuniones de

apoderados

Presentacion realizan

elementos revision

destacados del elementos

Reglamento destacados del

Interno a Padresy Reglamento

apoderados Interno.

durante primera

reunion de

apoderados.
Entregar Presentar clase a | ProfesorTutor 100% de los | Registro de | Marzo a
material clase material de | Equipo estudiantes. actividad en libro | Diciembre
desarrollo Orientacion Psicoeducativo de clases.
personal a | durante el aho
todos los | 2024
docentes para
trabajo en
orientacion
.
PREVENCION
Promover la| Conmemorar y Coordinadorade | 100% de los | Actasenloscasos | Marzo a
sana reconocer fechas | convivencia estudiantes pertinentes diciembre
convivencia importantes para | escolar. reconocen y
escolar entre | la comunidad | Profesores tutor. | participan en
losintegrantes | educativa. Acoso | Inspectores celebraciones

de la
comunidad
educativa

escolar Dia de la

convivencia

escolar, entre
otros. Entregar
material de

convivencia escolar
a los diversos
estamentos, a
través de los
medios con los que
cuenta el colegio.
Reconocer a los
distintos actores
de la comunidad
educativa. Dia del
estudiante Dia del
profesor. Dia del
Asistente de la
educacion.

importantes.
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Generar reunion
con

representantes de
los apoderados vy

estudiantes.

Intervenir en | Realizar Coordinadorade | 100 %  de | Registro libro de | Marzo a
los cursos que | Intervenciones en | convivencia estudiantes clases. PPT. Diciembre
lo requieran. contingencia  en | escolar. asistidos segun

distintos  cursos | Profesores tutor. | necesidad.

que lo necesiteny | Inspectores.

que no estdn | Area

programadas en el | Psicoeducativa

plan de orientacion
Promover Realizar reuniones | Coordinadorade | Realizar una | Actas de | Marzo a
espacios  de | bimensuales: convivencia reunion reuniones Diciembre
trabajo Consejosintegrales | escolar, Area | bimensual,con
sistematico de profesores Psicoeducativay | los diversos
con los | Reuniones con | Académica agentes
integrantes de | profesores tutores. educativos.
la comunidad | Reuniones
educativa. inspectoria

Supervisién de

consejos de curso.
Favorecer la| Coordinar trabajo | Coordinadorade | 100% de | Actas de | Marzo a
sana con las diversas | convivencia realizacion de | reuniones diciembre
convivencia, a | redes de apoyo | escolar. actividades Material
través del | internas: Direccidn propuestas. audiovisual
encuentroy el | Académica, area
trabajo Psicoeducativa,
colaborativo Pastoral, VCM,
con los | alumnos y
distintos apoderados: 100% de Marzo a
estamentos Actividades Pastoral realizacion de Diciembre
del  colegio, | Padrinos - actividades Actas de
potenciando el | ahijados. Jefa de | propuestas. reuniones
sentido de | Prefect inspectores Material
pertenencia Charlas Encargado de audiovisual
con la | preventivas de | V.C.M.
Institucion. profesionales

externos
Implementar Realizacién de | Asesores centro | 100% de | Acta de | Agosto
actividades debate por listas | dealumnos formacidn de | reuniones
que permitan | postulantes a Directivas CAA | Material
la formacioén | directivas CAA Profesores y de curso de | audiovisual
ciudadana de | Eleccion de | Tutores tercero a

losalumnos.

directiva CAA

cuarto medio.
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Eleccion de
directivas de curso
de tercero basico a
cuarto medio.

Marzo

I1l.- APLICACION DE REGLAMENTO INTERNO (MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLARY PROTOCOLOS)

Difundir y | Difusiéon de la| Convivencia El 100% de | Actas de | Marzo Abril
socializar en la | normativa  del | Escolar apoderados, consejo
Comunidad Reglamento Tutores profesores y | Informe
Educativa la Interno en Inspectores de | alumnos recibird | Reunién de
Normativa de . piso informacion Apoderados
Convivencia reuniones de Jefa de | Normativa de | Informe de
Escolar apoderados, Inspectores Convivencia profesores Marzo Abril
Institucional. consejos de Escolar tutores
Curso y consejos Institucional
de profesores.
Socializar el | Actas de
Sociabilizacion Reglamento reuniones
de lanormativay Interno, con el | Registro en
procedimientos 100% de | librode clases.
del Reglamento profesores tutores
Interno, en y alumnos.
reuniones con
profesores
tutores,
profesores de
asignatura v
consejos de
curso.
Actualizar el | Realizacién de | Convivencia Actualizacion Reglamento Segun
Reglamento reuniones con | Escolar permanente del | Interno necesidad de
Internotodavez Inspectores, IrTspectores de | Reglamento modificado. la Institucion
que sea | 4 antes v piso Interno
solicitado por la ) . . Jefa de
autoridad Equipo Directivo Inspectores
Institucional y | Para actualizarel
por los Reglamento
requerimientos | Interno.
de la

SUPEREDUC
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Verificar el | Registro en | Jefa de | El 100% de las Registro de| Marzoa
cumplimiento bitdcora de | Inspectores medidas casos en| diciembre
del debido inspectoria del | Inspectores de discipli’narias bitacora  de
procesocadfavez procedimiento piso cont.aran con el cada.piso.
que se aplique | *,, . .. . debido proceso. Registro en
una medida del disciplinario hoja de ruta
Reglamento efectuado. de caso
Interno. Registro en hoja | Jefa de

de ruta de caso. inspectores
Monitorear la | Reunidn con | Convivencia Aplicar medidas | Registro en Marzo a
situacion tutores e | Escolar disciplinarias  al | Bitdacora de| diciembre
disciplinaria de | inspectores de 100% de los casos | Inspectorias y
cada curso piso para detectados  por | Libro de

adoptar medidas curso. Clases

disciplinarias.

Seguimiento de

alumnos con

medidas

disciplinarias.

Realizar

Organizaciéon vy
realizaciéon  de

Consejos
Extraordinarios
para casos

disciplinarios.
Elaboracién de

Informes, para
rectoria, de
situaciones
disciplinarias
gravisimas.

Elaboracién de
estrategias para
trabajar en el
curso con
dificultades en
convivencia
escolar.
Participacién en
horas de
Consejos de
curso.

acompafamiento
al 100 % de los

cursos que
presenten
dificultades en
convivencia
escolar
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Reunidn con
equipodirectivo

Informar a | Entrevistas con | Convivencia El 100% de los | Registros de | Marzo a
padres y | alumnos y | escolar apoderados  de| entrevistas vy | diciembre
apoderados apoderados para | Profesortutor | alumnos con | firma de
sobre aspectos abordar Jefa de | dificultades documentos
disciplinarios de | . . inspectores conductuales con medida
sus pupilos situaciones seran informados | disciplinaria

disciplinarias sobre la situacién | y/oformativa

graves o de sus pupilos

gravisimas.

Entrega de

medidas

disciplinarias vy

formativas a

apoderados

segun tipificacion

de falta.
Favorecer la | Convocatoria a | Convivencia En el 100% de los | Acta de | Marzo a
sanaconvivenda | Reunién Equipo | Escolar Protocolos reunion diciembre
a través de la | directivo Equipodirectivo | activados se | Registros de
activacion  de | Distribucidon de | Area aplicard el | entrevistas
protocolos tareas y | Psicoeducativa | correcto Informe final
internos que | establecimiento procedimiento Documento
permitan de plazos para el establecido en el | de Resolucidn
realizar cumplimiento. Manual de | Registro de
indagaciones y | Realizacion de Convivencia entrevista
resoluciones entrevistas Registro de
ajustadas a la | técnicas a los seguimiento
normativa involucrados de casos

institucional y | Realizacién de
Politica Nacional | entrevistas a los
De Convivencia | alumnos testigos
Escolar. deloshechos
Realizacion de
entrevistas de
apoderados de
alumnos
involucrados
Reunién
resolutiva  con
Equipo Directivo
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Confeccion de
informe final de
indagacion  del
caso

Entrega de
resoluciéon a los
apoderados de
los alumnos
involucrados.
Seguimiento
técnico de los
involucrados en
el caso




